Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Paso 1. Diagnostico: Los estudiantes solo quieren estar
objetivos fuera del salon y no acatan indicaciones sobre las
actividades.

e Paso 2. Revisar el contenido de los mddulos. Médulo 11
Interrelacion entre emociones y desempefio académico,
emocion y atencion, los 4 niveles de los estados
emocionales, relacion entre activadores, emocion y
respuesta del estudiante, estrés y conductas no deseadas,
atencion y concentracion, conductas de riesgo social y
técnicas para mejorar la concentracion.

e Recomendar alternativas para atraer la atencion mediante
un folleto que les sirva a los docentes de secundaria para
atraer la atencion de los estudiantes a través de la
neurociencia en la tercera y cuarta semana de enero.

Seleccion de la e Un folleto que integre sugerencias para atraer la atencion
accion significativa de los estudiantes considerando los factores neurologicos
que influyen en la conducta y la emocién

Canal de e Folleto impreso con copias en direccion con explicacion
comunicacion en el proximo CTE

Proyeccion de e Tomar nota sobre como usamos el folleto cada maestro
resultados después de la explicacion presentar sus resultados en el
esperados proximo CTE dialogar.

Cronograma de implementacion y evaluacion

2-6 /12/2024 9-13/12/2024 13-24/01/2029" 27-29/01/2024

Elaboracion de  Presentacion Implementacion Evaluacion de  Presentacion de
Folleto del proyecto del proyecto. la intervencion  los resultados en
a directivos el CTE.

Recopilacion y analisis de datos

e Observaciones de clase, bitacora.




&) EDUCACION @& CorRumbo

Socializacion de la experiencia

e Difundir los resultados obtenidos en el Consejo y compartir sus experiencias.




EVIDENCIA:

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accioén seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros . .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




