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Definición de 

objetivos 

 

• Proporcionar a los docentes de la institución las estrategias 

adecuadas que les permitan: fomentar la comunicación 

asertiva, entre todos los pertenecientes a la comunidad 

escolar, crear un ambiente de respeto y colaboración tanto 

en las aulas como a nivel escuela, así como fortalecer las 

habilidades emocionales y sociales personales, para que las 

transmitan, compartan y multipliquen con sus alumnos. 

 

Selección de la 

acción significativa 

 

● Realización de un pequeño taller denominado  

¿Cómo las neurociencias pueden transformar nuestra 

comprensión y práctica educativa? 

● en el cual se transmitirán y compartirán los 

conocimientos esenciales y fundamentales del curso, con 

la finalidad de reconstruir o mejorar el clima asertivo de 

aprendizaje en cada una de las aulas de la institución, con 

base en los temas centrales. 

 

 

Canal de 

comunicación 

 

● El taller se realizará en una fecha única (propuesta, la 

reunión de consejo técnico escolar, fase intensiva del mes 

de enero) 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

● Generar un dialogo pedagógico a través de la reflexión de 

la práctica docente particular, acerca de la importancia y 

relevancia de la generación de climas asertivos de 

aprendizaje, en los cuales se fomente la empatía y la 

confianza. 

● La autorregulación emocional como una gran fortaleza 

del educando para motivar al aprendizaje significativo 

       INDICADORES 

       Mejora de las relaciones interpersonales e intrapersonales  

       entre todos los pertenecientes a la comunidad escolar  

       Uso de un adecuado lenguaje verbal entre pares 

       Incremento positivo en los indicadores educativos  

       Relaciones afectivas y cordiales entre todos los integrantes 

       entre todos los pertenecientes a la comunidad escolar  

 

         

 



 

Cronograma de implementación y evaluación 

ENERO 2025 ENERO-FEBRERO 2025 MARZO 2025 

Realización del taller 

Inclusión y adecuación de 

las estrategias en la 

planificación de grado. 

Aplicación de estrategias 

en cada uno de los grupos  

Evaluación de avances 

identificados y logros 

realizados  

 

 

Recopilación y análisis de datos 

● Evaluación positiva entre pares 

● Sesiones de retroalimentación grupal 

● Observación (Notas realizadas ) 

● Test aplicados a los docentes y a los alumnos 

● Registro de indicadores educativos 

 

Socialización de la experiencia 

● sesiones de retroalimentación e intercambio de experiencias exitosa y áreas de 

oportunidad detectadas durante las reuniones de consejo técnico de febrero y 

marzo de 2025 

 

 

 

  



 

 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

 


