
 

En lo personal se piensa que la neurociencia aplicada a la educación proporciona estrategias 
efectivas para captar y mantener el interés de los estudiantes.  Algunas de ellas podrían ser la 
siguientes: 

 

1.-Generar Curiosidad y sorpresa  

 

 

*Por qué funciona: La curiosidad activa el sistema de 
recompensa en el cerebro, liberando dopamina, lo que mejora 
la atención y la retención.   

*Cómo implementarlo: - Plantear preguntas intrigantes al inicio 
de la clase, como: ¿Qué pasaría si...?  

  - Introducir datos sorprendentes o escenarios inesperados 
relacionados con el tema.   

  - Utilizar acertijos, experimentos o problemas sin solución 
inmediata para estimular la exploración 

 

 

 

2. ConeCtar Con experienCias previas 

 

*Por qué funciona: El cerebro aprende más fácilmente cuando asocia 
nueva información con conocimientos previos.   

*Cómo implementarlo: 

  - Relacionar los contenidos con situaciones cotidianas o intereses de los 
estudiantes.   

  - Usar ejemplos de la vida real, historias o analogías relevantes.   

  - Preguntar: ¿Qué saben ya sobre este tema? para activar 
conocimientos previos. 

 

 

 

 



 

 

3. estimular la partiCipaCión aCtiva 

 

*Por qué funciona: Las actividades que involucran movimiento, 
colaboración y toma de decisiones activan múltiples áreas 
cerebrales.   

*Cómo implementarlo: 

  - Realizar debates, juegos educativos o actividades prácticas.   

  - Incorporar actividades kinestésicas, como simulaciones, 
dramatizaciones o manipulativos.   

  - Usar metodologías como aprendizaje basado en proyectos o 
en problemas. 

 

 

 

 

4. introduCir variabilidad y novedad 

 

*Por qué funciona: El cerebro presta más atención a 
estímulos novedosos o cambiantes, lo que ayuda a 
mantener el interés.   

*Cómo implementarlo: 

  - Cambiar el formato de las actividades (lectura, discusión, 
videos, experimentos).   

  - Usar recursos visuales atractivos, música o tecnologías 
interactivas.   

  - Invitar a expertos o realizar visitas virtuales a lugares 
relacionados con el tema. 

 

 

 

 



 

5. Crear un ambiente emoCionalmente seGuro  

 

*Por qué funciona: Un ambiente positivo reduce la activación del 
sistema de estrés (cortisol), facilitando el aprendizaje.   

*Cómo implementarlo: 

  - Fomentar relaciones respetuosas y de confianza en el aula.   

  - Validar las emociones de los estudiantes, mostrando 
empatía y apoyo.   

  - Utilizar el humor de manera respetuosa para relajar el 
ambiente. 

 

6. inCorporar elementos de JueGo (GamifiCaCión) 

*Por qué funciona: El juego activa los sistemas de 
recompensa y mejora la motivación intrínseca.   

*Cómo implementarlo: 

  - Diseñar desafíos, competencias o misiones 
relacionadas con el contenido.   

  - Utilizar aplicaciones o plataformas educativas con 
elementos gamificados.   

  - Asignar puntos, insignias o niveles como 
reconocimiento. 

 

 

7. trabaJar Con ritmos de atenCión (atenCión 
CíCliCa)  

*Por qué funciona: El cerebro no puede mantener la 
atención de forma sostenida durante largos periodos. 
Alternar momentos de alta concentración con pausas mejora 
la retención.   

*Cómo implementarlo: 

  - Dividir la clase en bloques de 10-15 minutos de contenido 
intensivo, seguidos de actividades más ligeras.   

  - Usar "pausas cerebrales" con dinámicas breves, como 
ejercicios de estiramiento o juegos rápidos.   



 

 

8. fomentar la visualizaCión y el 
aprendizaJe multisensorial  

 

*Por qué funciona: Los estímulos visuales y 
multisensoriales mejoran la codificación y el 
recuerdo de información.   

*Cómo implementarlo:  

  - Usar mapas mentales, gráficos, videos y 
simulaciones.   

  - Incorporar recursos táctiles, auditivos y 
hasta olfativos si es posible.   

  - Realizar actividades creativas, como construir maquetas o dibujar conceptos. 

 

9. estableCer metas y reCompensas 
Claras 

*Por qué funciona: El cerebro responde 
positivamente a logros tangibles y recompensas 
pequeñas, reforzando el comportamiento deseado.   

*Cómo implementarlo:  

  - Definir objetivos claros para cada actividad.   

  - Celebrar pequeños logros con refuerzos positivos, 
como palabras de aliento o recompensas simbólicas.   

  - Usar autoevaluaciones para que los estudiantes 
monitoreen su progreso 

10. involuCrar la emoCión en el aprendizaJe 

*Por qué funciona: Las emociones intensifican los recuerdos, 
haciendo que las experiencias sean más memorables.   

*Cómo implementarlo:  

  - Contar historias relacionadas con el tema que despierten 
empatía, sorpresa o admiración.   

  - Diseñar actividades que impliquen retos emocionantes o 
decisiones personales.   

  - Asociar los contenidos con valores significativos para los estudiantes. 



 

Estas estrategias, basadas en principios neurocientíficos, no solo captan el interés de los estudiantes, sino que 

también optimizan el aprendizaje al involucrar la emoción, la motivación y la curiosidad. Adaptarlas al contexto 

y necesidades del grupo puede hacer que las clases sean más efectivas y memorables. 

 

ConClusión 

Debemos enfocarnos en crear un entorno educativo 

dinámico, positivo y basado en principios de la 

neurociencia para maximizar el aprendizaje de los 

estudiantes. Al implementar estrategias que estimulen tanto 

el interés como las emociones positivas, se fomenta un 

compromiso activo y significativo con los contenidos.  

 

El papel del docente es clave, ya que sus emociones, actitudes y prácticas pedagógicas 

tienen un impacto directo en la cultura del aula. A través de metodologías interactivas como 

la gamificación, el aprendizaje multisensorial y la conexión con experiencias previas, se 

busca fortalecer la motivación y mejorar la retención del conocimiento. Asimismo, la 

creación de un ambiente seguro y respetuoso estimula la participación y permite que los 

estudiantes se sientan valorados y comprendidos. 

 

En definitiva, este enfoque no solo promueve la adquisición de conocimientos, sino que 

también desarrolla habilidades socioemocionales y fomenta una mentalidad de 

crecimiento, preparando a los estudiantes para enfrentar desafíos dentro y fuera del aula. 

Es cuanto. 

                        MA. ELENA RAMÍREZ HERNÁNDEZ 

 


