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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacioén de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

e Mejorar la comunicacion asertiva entre estudiantes y estudiante
- docente.

e Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion en el aula
durante la lectura de su libro.

e Incorporar estrategias de aprendizaje activo que promuevan la
participacién y el compromiso de los estudiantes.

e Desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes
para mejorar la convivencia escolar, al desarrollar practivas de
lectura asertivas.

Contenidos: Se incluirdn temas de comunicacién
asertiva, resolucién de conflictos, trabajo en equipo y
estrategias de aprendizaje activo.

PDA: Se integraran actividades practicas y reflexivas en
cada asignatura, en especial en lenguaje, al dar
seguimiento a la lectura de un libro, adaptando los
contenidos a las necesidades especificas de cada grupo
de estudiantes.

Seleccion de la
accion significativa

Accion Elegida: Implementacion de Circulos de Dialogo y
bitacoras semanales

Relevancia: Los circulos de didlogo y la bitacora
permiten a los estudiantes y docentes expresar sus ideas
y sentimientos en un ambiente seguro y respetuoso,
fomentando la empatia y la comprensién mutua.
Aplicabilidad: Esta accion es aplicable en todas las
asignaturas, ya que puede adaptarse a diferentes
contenidos y dindmicas de grupo.

Canal de
comunicacion

Accesibilidad: Se intentara utilizar una plataforma
digital accesible para todos los docentes, como
Microsoft Teams o Google Classroom, donde se
publicaran las actividades, recursos y noticias
relacionadas con la elaboracién de sus bitacoras y
proyectos de presentacion de la lectura de sus libros.
Promocién de la Participacion: Se incentivara la
participacién activa de los alumnos,mediante foros de
discusion, participacion en su presentacién de bitacotad
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y café literario, para compartir experiencias y
sugerencias.

Proyeccion de
resultados
esperados

Proyeccion de Resultados Esperados

1. Mejora en el Clima Escolar:

¢ Indicadores: Mejorar el nivel de lectura
(fluidez, velocidad, comprensién lectora)
reduccion de conflictos en el aula, aumento de
la participacion estudiantil y mejora en las
relaciones interpersonales.

2. Incremento en el Rendimiento Académico:

e Indicadores: Mejora en las calificaciones,
mayor compromiso y motivacion de los
estudiantes hacia el aprendizaje.

3. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales:

¢ Indicadores: Aumento en la capacidad de los
estudiantes para manejar sus emociones,
resolver conflictos de manera pacifica y
trabajar en equipo al participar en su
presentacién del libro.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fase

Actividad Fecha

Presentacion

Introduccién del proyecto Inicio de ciclo escolar

Implementacion

La lectura es todos lo
s dias, la presentacio
n de su libro es al ter
mino de cada libro

Inicio de los circulos de lectura

Evaluacion Intermedia

Revision de avances y ajustes necesarios | cada viernes de cada

Elaboracion de bitacora sémana

Evaluacion Final

Analisis de resultados y presentacién de i | Diciembre-febrero-m

nformes (presentacién de libro) ayo-julio

Recopilacion y analisis de datos
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1. Encuestas: A estudiantes y docentes para evaluar la percepcidon del clima escolar y

la efectividad de los circulos de dialogo.
2. Observaciones en el Aula: Registro de la dinamica de las clases y la interaccion

entre estudiantes y docentes.
3. Analisis de Rendimiento Académico: Comparacion de calificaciones antes y

después de la intervencién..

Socializacion de la experiencia
e Al finalizar el ciclo escolara se hara una muestra de los libro leidos, para platicar

acerca de su experiencia y lo qué aprendieron, se realizard la invitacion a toda la
comunidad educativa.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCAC

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el i Ny
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del o , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




