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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de 1. Fomentar la empatia y el respeto mutuo entre los
objetivos estudiantes, promoviendo un ambiente de colaboracion y
aceptacion.

o Contenidos a incorporar:

o Habilidades sociales: trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos.

o Estrategias para fomentar la empatia y el
respeto: técnicas de escucha activa,
dinamicas de grupo, actividades de reflexion.

o PDA (Plan de Desarrollo del Alumno):

o Sintético: Fortalecer la capacidad de los
estudiantes para expresar y respetar
opiniones, promoviendo el entendimiento
mutuo.

o Analitico: Evaluar mediante observacion
directa el grado de participacion de los
estudiantes en actividades grupales, su
capacidad para dar y recibir
retroalimentacion respetuosa, y la resolucion
de conflictos sin agresividad.

« Estrategias:

o Implementar actividades de grupos pequefios
para que los estudiantes trabajen en
conjunto, favoreciendo la interaccion social y
el respeto mutuo.

o Desarrollar juegos de rol o actividades que
promuevan la escucha activa y el
entendimiento de diversas perspectivas.

Seleccion de la | 6 de Técnicas de Mindful
accion significativa Implementacion de Tecnicas de Mindfulness y

Autorreflexion Emocional

Relevancia y Fundamentacion en Neuroeducacion:

El mindfulness se refiere a la practica de estar plenamente
presente en el momento, siendo consciente de los
pensamientos, emociones y sensaciones fisicas sin
juzgarlas. Esta técnica es particularmente relevante en el
contexto de la neuroeducacion, ya que contribuye a
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mejorar la regulaciéon emocional, la atencion, la memoria
de trabajo y la reduccion del estrés.

La neurociencia ha demostrado que el estrés y las
emisiones emocionales intensas afectan la capacidad del
cerebro para procesar la informacion y aprender de
manera efectiva. EI mindfulness puede ayudar a los
estudiantes a reducir la ansiedad, mejorar la concentracion
y gestionar sus emociones, lo cual, a su vez, mejora su
rendimiento académico y social.

La autorreflexion emocional también se basa en la
conciencia emocional, que promueve la capacidad de los
estudiantes para identificar y comprender sus emociones,
lo que les permite tomar decisiones mas informadas y
ajustadas a sus necesidades. Este enfoque de
autorregulacion emocional tiene un impacto directo en el
ambiente de aprendizaje, promoviendo un clima
emocionalmente seguro y positivo.

Accion Detallada:

La accién consiste en integrar sesiones breves de
mindfulness y autorreflexion emocional al inicio o al final
de cada clase. Estas practicas pueden ser adaptadas a las
distintas asignaturas y pueden incluir actividades como las
siguientes:

e Respiracién Consciente y Relajacion: Comenzar o
terminar cada clase con una practica de respiracion
profunda y consciente, para ayudar a los
estudiantes a calmar su mente y mejorar su
atencion.

e Momentos de Silencio: Dedicar unos minutos de
silencio para que los estudiantes se concentren en
Su respiracion o en su estado emocional,
promoviendo la autorregulacion emocional y la
concentracion.

e Ejercicios de Reflexion sobre las Emociones: Al final
de la clase, se puede realizar una actividad de
reflexion en la que los estudiantes escriban o
compartan en grupos cémo se sintieron durante la
clase, qué emociones surgieron y como pudieron
manejarlas.

e Técnicas de Anclaje Emocional: Ensefar a los
estudiantes técnicas de anclaje, como visualizar un
lugar tranquilo o recordar una experiencia positiva,
para que puedan usarlo cuando se enfrenten a
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momentos de estrés o ansiedad, ayudando a
mantener un clima emocionalmente equilibrado.

Aplicabilidad en Todas las Asignaturas:

El mindfulness y la autorreflexion emocional son practicas
universales que pueden ser aplicadas en todas las
asignaturas, adaptandose a las caracteristicas de cada
materia:

En Ciencias y Mateméticas: Se pueden usar
técnicas de mindfulness antes de un examen o
tarea compleja para ayudar a los estudiantes a
reducir la ansiedad y mejorar su enfoque en la
resolucion de problemas. También, se pueden
incorporar momentos de reflexion sobre como
gestionaron los desafios durante la resolucion de
problemas.

En Lengua y Literatura: Los ejercicios de
autorreflexion pueden ser especialmente utiles
después de leer un texto o participar en una
discusion, para que los estudiantes puedan explorar
cdmo se sintieron respecto al contenido, qué les
hizo pensar y cdmo sus emociones influyen en su
comprension.

En Historia y Ciencias Sociales: Los estudiantes
pueden usar mindfulness para reducir las
emociones intensas al discutir temas
controversiales o dificiles, promoviendo un didlogo
respetuoso y reflexivo. Ademas, la autorreflexion les
permite identificar sus propios prejuicios y
creencias, lo que mejora el pensamiento critico.

En Artes y Educacion Fisica: En actividades
creativas o deportivas, el mindfulness puede ayudar
a los estudiantes a estar mas presentes en el
proceso creativo o en el rendimiento fisico,
reduciendo el autojuego mental y la autocritica, y
fomentando una actitud mas positiva hacia el
esfuerzo.

Beneficios Esperados:

1. Reduccién del Estrés y la Ansiedad: Al practicar

mindfulness regularmente, los estudiantes
aprenderan a manejar mejor sus emociones, lo que
reduce el estrés y mejora la disposicion para
aprender.

Mejora en la Concentracion y la Atencion: Las
técnicas de mindfulness aumentan la capacidad de
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atencion, permitiendo que los estudiantes se
enfoquen mejor en las tareas y contenidos
académicos.

3. Mejor Regulacion Emocional: Al identificar y
procesar sus emociones, los estudiantes
desarrollardn habilidades para manejar conflictos y
frustraciones de manera saludable, lo que
contribuye a un clima mas asertivo y respetuoso.

4. Fomento de un Clima de Aula Seguro y Positivo: La
practica de mindfulness crea un ambiente de calma
y reflexion que favorece el respeto mutuo, la
cooperacion y el aprendizaje profundo.

Canal de

comunicacion . Canal de Comunicacion Elegido: Plataforma Digital

Centralizada (Google Classroom, Microsoft Teams,
Moodle, etc.)

Accesibilidad y Facilidades:

1. Accesibilidad Permanente: Las plataformas digitales
permiten a los docentes acceder a la informacién en
cualquier momento y desde cualquier lugar,
utilizando computadoras, tabletas o teléfonos
moviles. Esto facilita que los docentes consulten los
materiales relacionados con la intervencion, incluso
si no pueden asistir a una reunién presencial.

2. Centralizacion de Informacion: En estas
plataformas, toda la informacion relevante
(documentos, videos, actividades, cronogramas y
recursos) puede estar centralizada en un solo
espacio, facilitando el acceso rapido a los
contenidos de la intervencion. Los docentes pueden
encontrar facilmente materiales relacionados con la
intervencidon de mindfulness y autorreflexion
emocional, las estrategias pedagdégicas y los
objetivos de la intervencion.

3. Actualizaciones Automaticas: Estas plataformas
permiten enviar actualizaciones automaticas y
recordatorios sobre las fechas importantes (como
sesiones de formacion, actividades para
implementar en clase o plazos para evaluar el
progreso de la intervencion).

Promocién de la Participacién:

1. Espacios para la Colaboracion:
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o Foros de Discusion: Crear un foro de
discusion donde los docentes puedan
compartir sus experiencias, preguntas y
sugerencias sobre la implementacion de la
intervencion. Este espacio de intercambio
también les permite compartir buenas
practicas y recursos, generando un sentido
de comunidad.

o Grupos de Colaboracion: Los docentes
pueden ser agrupados por asignaturas o
areas de interés para que desarrollen
estrategias especificas que se adapten mejor
a sus materias. Por ejemplo, se puede crear
un grupo para ciencias y otro para lengua y
literatura para disefiar actividades de
mindfulness adaptadas a sus respectivos
contenidos.

2. Evaluacioén y Retroalimentacion Continua:

o Através de encuestas o cuestionarios
digitales (integrados en las plataformas
mencionadas), los docentes pueden
proporcionar retroalimentaciéon sobre la
efectividad de la intervencion y cémo se
sienten al implementarla. Estas encuestas
ayudan a medir el impacto y ajustar la
intervencion si es necesario.

o Las plataformas también permiten
evaluaciones formativas donde los docentes
pueden compartir sus observaciones y
sugerencias en tiempo real, lo que facilita
ajustes rapidos en la intervencion.

3. Acceso a Formacién y Recursos:

o Se pueden crear modulos de formacién
dentro de la plataforma sobre el uso de
mindfulness en el aula, estrategias de
autorreflexion emocional y como aplicar
estas técnicas en sus asignaturas. Ademas,
se pueden compartir videos, guias o
presentaciones que ayuden a los docentes a
implementar las estrategias de manera
efectiva.

o Ofrecer recursos descargables, como planes
de lecciones, hojas de trabajo, videos
demostrativos, y plantillas para realizar
ejercicios de mindfulness y reflexion.

4. Encuentros Virtuales (Reuniones de Seguimiento):

o Organizar reuniones virtuales periodicas (por
ejemplo, a través de Zoom, Microsoft Teams
0 Google Meet) donde se discutan los
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avances de la intervencion, se resuelvan
dudas y se proporcionen estrategias
adicionales.

o Durante estas reuniones, los docentes
pueden compartir sus experiencias, hablar
sobre los desafios que han enfrentado y
explorar formas de mejorar la
implementacion del mindfulness y la
autorreflexion emocional. Las sesiones de
formacioén y los webinars también pueden
ayudar a motivar y capacitar a los docentes
para aplicar estas técnicas.

Inclusividad y Accesibilidad para Todos los Docentes:

1. Plataforma Multidispositivo: Al ser accesible desde
dispositivos maviles y ordenadores, la plataforma
garantiza que todos los docentes puedan acceder
sin importar si tienen acceso a una computadora de
escritorio o prefieren utilizar sus teléfonos.

2. Formacion Inclusiva: Al utilizar plataformas como
Google Classroom, Microsoft Teams o Moodle, los
docentes tienen acceso a diferentes recursos de
formacion, incluidas versiones en diferentes
idiomas, accesibilidad para personas con
discapacidad visual o auditiva, y material con
diferentes niveles de dificultad.

3. Actualizaciones Constantes y Sencillas: Los
recordatorios y notificaciones automaticas a través
de la plataforma ayudan a mantener a los docentes
informados sobre todas las actividades relacionadas
con la intervencion, como reuniones, encuestas y
fechas clave.

Promocién de Participacion Activa:

1. Gamificacion y Reconocimientos: Se puede
promover la participacion activa mediante
elementos de gamificacion, como premios, insignias
o reconocimientos digitales a aquellos docentes que
implementen exitosamente las técnicas de
mindfulness o que compartan los mejores recursos
0 estrategias en la plataforma.

2. Incentivar la Colaboracion: Incentivar a los docentes
a que colaboren entre si en proyectos
interdisciplinares que integren mindfulness y
autorreflexion emocional. Por ejemplo, un docente
de matematicas puede colaborar con uno de arte
para crear actividades que incorporen mindfulness
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mientras los estudiantes resuelven problemas
matematicos.

3. Accion Colectiva: La creacion de un "plan de accion
conjunto” donde todos los docentes establezcan
compromisos especificos sobre como integraran la
intervencién en su practica diaria. Esto ayuda a
aumentar la responsabilidad compartida y la
cohesion dentro de la comunidad educativa.

Proyeccioén de e Resultados Esperados de la Intervencion
resultados e 1. Mejora en el Clima Escolar y en las Relaciones
esperados Interpersonales

e Descripcion: Uno de los principales objetivos es
crear un ambiente emocionalmente seguro, de
respeto y colaboracién. Se espera que las
relaciones entre estudiantes, asi como entre
docentes y estudiantes, se vuelvan mas empaticas,
respetuosas y comprensivas. El mindfulness y la
autorreflexion emocional proporcionan herramientas
para regular emociones, disminuir conflictos y
mejorar la convivencia escolar.

e Indicadores de Impacto:

e Reduccién de conflictos y violencia: Disminucién de
incidentes de acoso escolar, peleas o discusiones
dentro del aula.

e Fuente: Reportes de comportamiento y registros
disciplinarios.

e Meta: Reducir en un 20-30% los conflictos
reportados en un trimestre.

e Aumento de la empatia: Mejora en las interacciones
entre estudiantes y en las relaciones
interpersonales dentro y fuera del aula.

e Fuente: Encuestas de clima escolar y observacion
directa en actividades grupales.

e Meta: Un incremento del 20% en la percepcion de
respeto y apoyo entre compafneros, segun
encuestas de clima escolar.

e Mejoras en la cohesion grupal: Aumento de la
colaboracion y participacion en actividades en
equipo.

e Fuente: Observacion en actividades grupales y
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feedback de los estudiantes.

Meta: Aumento del 25% en la participacion activa
durante actividades colaborativas.

2. Mejora en la Regulacién Emocional de los
Estudiantes

Descripcion: Se espera que los estudiantes
aprendan a identificar, comprender y regular sus
emociones, lo que les permitira enfrentarse mejor a
situaciones estresantes o conflictivas, y mejorar su
capacidad de concentracion y aprendizaje.
Indicadores de Impacto:

Aumento en la capacidad de autorregulacion
emocional: Los estudiantes reportaran una mayor
habilidad para gestionar el estrés y las emociones
en el aula.

Fuente: Encuestas de autorregulacion emocional,
autoevaluaciones de los estudiantes.

Meta: Incremento del 20-30% en la percepcion de
autoeficacia emocional, segin autoevaluaciones.
Reduccion de la ansiedad y estrés: Menor cantidad
de estudiantes reportando altos niveles de estrés y
ansiedad relacionados con las tareas académicas o
interacciones sociales.

Fuente: Encuestas sobre bienestar emocional,
observacion docente.

Meta: Disminucion del 15-20% en los niveles de
estrés percibido por los estudiantes, segun
encuestas de bienestar.

Mejora en el manejo de emociones dificiles: Los
estudiantes seran capaces de identificar y expresar
sus emociones de manera mas saludable y
constructiva.

Fuente: Reportes de observacion del
comportamiento en clase y actividades de reflexion
emocional.

Meta: Aumento de un 25% en la capacidad de los
estudiantes para manejar conflictos de manera
efectiva.

3. Incremento en la Atencion y Concentracion de los
Estudiantes

Descripcion: Al integrar practicas de mindfulness, se
espera que los estudiantes puedan mejorar su
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capacidad de concentracion, lo que tendrd un
impacto positivo en su rendimiento académico.

e Indicadores de Impacto:

¢ Aumento en la concentracion durante las clases:
Los estudiantes mejoraran su capacidad para
mantenerse enfocados en las tareas académicas,
especialmente aquellas que requieren atencion
prolongada.

e Fuente: Observacion directa en clase y encuestas
de percepcion de concentracion.

e Meta: Incremento de la concentracion en un 20%
durante las actividades académicas, segun
observacion directa y encuestas.

e Mejora en la participacion activa en clase: Los
estudiantes mostraran un aumento en la
participacion y en su involucramiento durante las
actividades académicas.

e Fuente: Registros de participacién y observacién
docente.

e Meta: Incremento del 25% en la participacién activa
durante las clases.

e 4. Mejora en el Rendimiento Académico

e Descripcion: Aungue el principal objetivo de la
intervencidn es mejorar el ambiente emocional y
social en el aula, también se espera que los
beneficios de una mejor autorregulacién emocional
y mayor concentracion se reflejen en el rendimiento
académico de los estudiantes.

e Indicadores de Impacto:

e Aumento en el rendimiento académico: Los
estudiantes que participaron en la intervencion
mostraran una mejora en las calificaciones y en la
calidad de su trabajo académico.

e Fuente: Resultados de examenes, proyectos y
tareas académicas.

e Meta: Aumento del 10-15% en las calificaciones
promedio, especialmente en las areas de
concentracion, organizaciéon y calidad del trabajo.

e Mejora en la retencion y comprension de
contenidos: Los estudiantes serdn mas capaces de
recordar y aplicar lo aprendido, dado que la
autorregulacion emocional favorece la memoria y la
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concentracion.

e Fuente: Resultados en pruebas de retencién y
comprension, observaciones de desempefio
académico.

e Meta: Mejora en la comprension y aplicacion de
conceptos, con un aumento del 15-20% en las
evaluaciones de retencién a medio plazo.

e 5. Mejoras en la Autoestima y Autoeficacia
Académica

e Descripcion: Con el trabajo de autorreflexion y el
mindfulness, se espera que los estudiantes
experimenten una mayor sensacion de control
sobre su propio aprendizaje, lo cual fortalece su
autoestima y su creencia en sus capacidades
académicas.

e Indicadores de Impacto:

e Aumento de la autoestima académica: Los
estudiantes reportaran una mayor confianza en sus
habilidades para afrontar desafios académicos.

e Fuente: Encuestas de percepcién sobre
autoeficacia y autoestima académica.

e Meta: Un incremento del 20% en la percepcion de
confianza en el propio aprendizaje, segun
encuestas.

e 6. Aumento en la Satisfaccion General con el
Ambiente Escolar

e Descripcion: La intervencion debe promover una
mayor satisfaccion de los estudiantes y docentes
con el ambiente escolar en general, destacando la
importancia de un clima escolar positivo para el
aprendizaje.

e Indicadores de Impacto:

e Mejor percepcién del clima escolar: Los estudiantes
y docentes reportaran una mayor satisfaccion con el
ambiente escolar y con las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

e Fuente: Encuestas de clima escolar y bienestar,
entrevistas con estudiantes y docentes.

e Meta: Un aumento del 25-30% en la satisfaccion
general con el ambiente escolar y la convivencia,
segun encuestas y entrevistas.
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Cronograma de implementacion y evaluacién

Linea de Tiempo para la Implementacion y Evaluacion de la Intervencion

Semana Presentaci Reunion inicial con todo el
1 (Inicio on de la personal docente para presentar
del ciclo intervencié los objetivos y el enfoque de la
escolar) nala intervencion, explicar el uso de
comunidad herramientas y recursos, y
educativa responder preguntas.
Semana Capacitaci Talleres de formacion para
2-3 on docente docentes sobre como implementar
sobre técnicas de mindfulness y
mindfulnes estrategias para fomentar la
sy autorregulacion emocional en los
autorreflexi estudiantes.
on
emocional
Semana Disefio de Los docentes adaptan los
4-5 actividade conceptos y practicas de
S mindfulness a sus asignaturas
integradas especificas y disefian actividades
de clase basadas en los principios
del taller.
Semana Inicio de la Los docentes comienzan a
6-7 implement implementar las actividades y
acion en el estrategias en sus clases,
aula utilizando las técnicas de
mindfulness y autorreflexion
emocional de manera regular.
Semana Monitoreo Supervisién y seguimiento de la
8-9 inicial de la implementacion de las actividades.
intervencié Encuestas a estudiantes y
n docentes para recopilar
impresiones sobre el progreso
inicial y areas de mejora.
Semana Revision Evaluacion de los primeros
10 intermedia resultados obtenidos
y ajustes (concentracion, participacion,

autorregulacion emocional).
Realizacion de ajustes en las
actividades y estrategias si es
necesario.




G

) EDUCACION & ConRumbo

Semana Evaluacion Encuesta a estudiantes, docentes

12-13 de impacto y personal administrativo sobre el
en el clima impacto en el clima escolar
escolar (relaciones interpersonales,

reduccion de conflictos,
satisfaccion general).

Semana Evaluacion Andlisis de los resultados

14-15 académica académicos, rendimiento y
participacion de los estudiantes.
Comparacion con resultados
previos a la intervencion.

Semana Reunion Reunidn con todo el personal

16 de docente para discutir los
evaluacion resultados de la intervencion.
y Compartir las mejores practicas y
retroalime estrategias exitosas. Proponer
ntacion mejoras para el siguiente ciclo.
final

Semana Informe Elaboracion de un informe

17 final y detallado con los resultados
recomend obtenidos (clima escolar,
aciones rendimiento académico,

autorregulacion emocional).
Propuestas para continuar o
ajustar la intervencion en el futuro.
Desglose de las Actividades Principales:
Presentacion de la intervencién a la comunidad educativa (Semana 1):
o Obijetivo: Presentar la intervencién a todos los docentes, directores
y personal relevante.
o Actividades: Charla introductoria sobre los objetivos, expectativas y
metodologias. Distribucion de materiales informativos.
Capacitacion docente sobre mindfulness y autorreflexion emocional
(Semana 2-3):
o Obijetivo: Asegurar que todos los docentes comprendan como
incorporar mindfulness y técnicas emocionales en su ensefianza.
o Actividades: Talleres practicos y tedricos. Ejercicios de mindfulness
para docentes. Creacion de un plan de accion docente.
Disefio de actividades integradas (Semana 4-5):
o Objetivo: Desarrollar actividades especificas adaptadas a cada
materia y grupo de estudiantes.
o Actividades: Planificacion conjunta de actividades de mindfulness y
autorreflexion para cada asignatura. Disefio de estrategias para
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evaluar la efectividad de las actividades.
4. Implementacion en el aula (Semana 6-7):

o Obijetivo: Integrar las practicas de mindfulness y autorregulacion
emocional en la rutina diaria del aula.

o Actividades: Aplicacion de las actividades disefiadas. Inclusion de
momentos de mindfulness al inicio o al final de las clases.

5. Monitoreo inicial de la intervencién (Semana 8-9):

o Objetivo: Evaluar el progreso y resolver posibles dificultades en la
implementacion.

o Actividades: Recopilacion de feedback de estudiantes y docentes.
Observacion de la participacion y el impacto emocional.

6. Revision intermedia y ajustes (Semana 10):

o Objetivo: Evaluar la efectividad de la intervencion hasta el
momento y realizar ajustes necesarios.

o Actividades: Andlisis de encuestas y observaciones. Reajuste de
las estrategias segun el feedback obtenido.

7. Evaluacién de impacto en el clima escolar (Semana 12-13):

o Objetivo: Medir cdmo ha cambiado el ambiente emocional y social
en la escuela.

o Actividades: Encuestas a estudiantes y docentes sobre la mejora
en las relaciones, la reduccion de conflictos y el nivel de
satisfaccion general.

8. Evaluacién académica (Semana 14-15):

o Objetivo: Evaluar como la intervencion ha influido en el rendimiento
académico de los estudiantes.

o Actividades: Comparacién de calificaciones antes y después de la
intervencién. Analisis de la participacion y el compromiso en clase.

9. Reunidn de evaluacion y retroalimentacion final (Semana 16):

o Obijetivo: Compartir los resultados obtenidos y discutir como
mejorar la intervencion en el futuro.

o Actividades: Reunién de todo el personal docente para analizar los
resultados y compartir experiencias exitosas y areas de mejora.

10.Informe final y recomendaciones (Semana 17):

o Obijetivo: Elaborar un informe detallado con los resultados de la
intervencion y sugerencias para su continuidad.

o Actividades: Redaccion de un informe final que incluya
recomendaciones para el proximo ciclo escolar y estrategias para
seguir mejorando el clima escolar.

Recopilacion y andlisis de datos
. 1. Encuestas y Cuestionarios
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Objetivo: Obtener datos cuantitativos sobre las percepciones de los estudiantes,
docentes y personal educativo respecto al impacto de la intervencién en areas
como el clima escolar, la autorregulacién emocional y el rendimiento académico.

Instrumentos especificos:

e Encuesta de clima escolar: Preguntas sobre el ambiente emocional de la
escuela, la percepcidon de seguridad, las relaciones entre estudiantes y
docentes, y el nivel de respeto en el aula.

o Ejemplo de preguntas:
= "¢Te sientes respetado/a por tus compaferos y
profesores?"
= "¢Laescuela es un lugar seguro para expresar tus
emociones?"
= "¢ Has notado menos conflictos entre los estudiantes desde
gue comenzd la intervencion?"

o Encuesta de bienestar emocional: Pregunta sobre el nivel de estrés,
ansiedad, felicidad y autorregulacion emocional de los estudiantes antes
y después de la intervencion.

o Ejemplo de preguntas:
= "Enunaescaladel 1al5, ;como calificarias tu nivel de
ansiedad en la escuela?"
= "¢ Sientes que puedes manejar mejor tus emociones desde
gue se implementaron las técnicas de mindfulness?"
= "¢ Te sientes mas relajado/a y enfocado/a en clase después
de realizar ejercicios de mindfulness?"

« Encuesta de percepcion del rendimiento académico: Evalla si los
estudiantes creen que su rendimiento ha mejorado debido a la
intervencion.

o Ejemplo de preguntas:
= "¢ Sientes que ahora comprendes mejor los contenidos de
las clases?"
= "¢ Te resulta mas facil concentrarte durante las clases
después de practicar mindfulness?"
= "¢ Tu rendimiento académico ha mejorado desde la
implementacion de la intervencién?"

Ventajas: Las encuestas son faciles de distribuir y analizar, y proporcionan datos
comparables antes y después de la intervencion. Permiten medir tanto la
percepcion de los estudiantes como de los docentes.

Socializacion de la experiencia

Para que los docentes comprendan la importancia del enfoque basado en
neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la implementacion del
modelo de intervencion, es necesario seguir una serie de pasos estructurados
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gue involucren tanto la concientizacion como la formacion continua. Ademas, es
fundamental promover un enfoque colaborativo que facilite la adopcion y
aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y niveles. Aqui te presento
un plan detallado sobre como lograr estos objetivos:

1. Sensibilizacion sobre la Relevancia de las Neurociencias en la Educacion

Objetivo: Concientizar al colectivo docente sobre la influencia de las
neurociencias en el aprendizaje y como el cerebro de los adolescentes se
beneficia de un enfoque educativo basado en estos principios.

Acciones:

« Conferencias y Charlas Introductorias: Organizar sesiones informativas
sobre los conceptos clave de la neurociencia aplicada a la educacion,
como la plasticidad cerebral, la importancia del manejo emocional y cémo
las préacticas educativas pueden optimizar el aprendizaje. Invitar a
expertos en neuroeducacion que puedan explicar de manera accesible
estos conceptos.

o Tépicos recomendados: La plasticidad cerebral en la adolescencia,
la relacién entre emociones y aprendizaje, la importancia de la
regulacién emocional y como las estrategias basadas en
neurociencias pueden mejorar el rendimiento académico y el clima
escolar.

« Testimonios y Casos de Exito: Presentar ejemplos practicos de como la
neuroeducacion ha transformado el aprendizaje en otras instituciones.
Usar estudios de caso o testimonios de docentes que ya hayan integrado
estas estrategias con éxito. Esto puede motivar y ofrecer una prueba
concreta de los beneficios del enfoque.

« Material Didactico Visual: Crear infografias, videos y documentos visuales
gue resuman las investigaciones y hallazgos clave de la neurociencia
aplicada a la educacion. Utilizar recursos accesibles y visuales para
facilitar la comprension de conceptos complejos.

2. Capacitacion Continua del Colectivo Docente

Objetivo: Ofrecer formacion especifica que permita a los docentes integrar las
estrategias neuroeducativas en sus practicas diarias, adaptandolas a las
particularidades de sus asignaturas y grupos de estudiantes.

Acciones:

o Talleres Practicos y Participativos: Organizar talleres donde los docentes
puedan aprender y practicar estrategias neuroeducativas como
mindfulness, técnicas de autorregulacion emocional, uso de la
neuroplasticidad para optimizar el aprendizaje, etc. Los talleres deben ser
practicos y vivenciales, permitiendo que los docentes experimenten las
técnicas por si mismos.
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o Ejemplo de taller: "Técnicas de mindfulness para mejorar la
concentracion en clase". Durante este taller, los docentes
aprenderan a aplicar ejercicios breves de mindfulness que pueden
utilizar con sus estudiantes.

o Acompafamiento y Seguimiento Individualizado: Ofrecer sesiones de
asesoria personalizada para los docentes que necesiten apoyo adicional
en la integracion de estas estrategias. Esto puede incluir reuniones
periddicas donde se resuelvan dudas, se compartan experiencias y se
ajusten las estrategias a las necesidades especificas de cada grupo de
estudiantes.

o Creacion de Materiales Adaptables para el Aula: Proveer a los docentes
con recursos y herramientas para aplicar las estrategias neuroeducativas
en diferentes asignaturas, asegurandose de que puedan integrar técnicas
de manejo emocional, mindfulness o activacion cerebral en sus planes de
clase.

o Ejemplo de materiales: Guias para implementar pausas activas en
clases de ciencias o sociales, estrategias para promover la
autorregulacion en matematicas o lengua, entre otros.

3. Generar un Enfoque Colaborativo y de Apoyo Mutuo

Objetivo: Crear una cultura de trabajo colaborativo entre los docentes, donde el
aprendizaje y la implementacion del modelo de intervencion basado en
neurociencias sea un esfuerzo conjunto, compartido y constante.

Acciones:

e Grupos de Trabajo Interdisciplinarios: Formar equipos interdisciplinarios
de docentes de diferentes areas para que compartan experiencias,
estrategias y recursos sobre como aplicar el enfoque neuroeducativo en
sus asignaturas. Los docentes pueden aprender unos de otros y adaptar
las estrategias a las caracteristicas de sus materias.

o Ejemplo: Un grupo que incluya docentes de ciencias, matematicas,
lengua y educacion fisica podria intercambiar ideas sobre como
fomentar la atencion plena o la regulacion emocional en cada una
de estas materias, creando actividades colaborativas y coherentes
con los principios de la neuroeducacion.

o Foros de Reflexion y Aprendizaje Continuo: Organizar foros regulares, ya
sean presenciales o virtuales, donde los docentes puedan discutir sus
avances, compartir dificultades y mejores practicas relacionadas con la
implementacion del modelo. Esto facilita la retroalimentacién constante y
asegura que todos los docentes se mantengan comprometidos.

o Ejemplo: Reuniones mensuales de intercambio de experiencias
donde los docentes compartan resultados, reflexiones 'y
sugerencias sobre la implementacion de la intervencién.

« Red de Apoyo entre Docentes: Crear una red de apoyo donde los
docentes mas experimentados en el enfoque neuroeducativo puedan
guiar y mentorear a aquellos que se inician en este enfoque. Promover la
idea de que la implementacién del modelo es una responsabilidad
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colectiva, donde todos se apoyan mutuamente para lograr los objetivos
comunes.

4. Incentivar la Participacion Activa y el Compromiso Colectivo

Objetivo: Fomentar el compromiso y la responsabilidad compartida del colectivo
docente para asegurar la implementacion efectiva y duradera del enfoque
neuroeducativo.

Acciones:

e Reconocimiento de Esfuerzos y Logros: Establecer un sistema de
reconocimiento y recompensa para los docentes que demuestren un
esfuerzo destacado en la implementacion del modelo neuroeducativo. El
reconocimiento puede ser tanto formal (como premios, certificados,
menciones) como informal (reconocimiento pablico en reuniones o
boletines).

o Ejemplo: Otorgar el titulo de “Docente Innovador” a aquellos que
logren integrar de manera exitosa las practicas de neuroeducacion
en sus clases, destacando su labor frente a la comunidad escolar.

e Incorporacién del Modelo en los Objetivos Institucionales: Asegurar que el
modelo neuroeducativo se convierta en parte de los objetivos
institucionales de la escuela. De esta manera, todos los docentes tendran
una motivacion comun para trabajar en la misma direccion, y la
implementacion sera vista como una prioridad para la institucion.

o Ejemplo: Incluir la neuroeducacién como un objetivo anual en los
planes de desarrollo institucional, vinculandolo con los resultados
esperados tanto en el clima escolar como en el rendimiento
académico.

« Integracion de la Neuroeducacion en las Evaluaciones de Desempefio
Docente: Relacionar el compromiso con la heuroeducacion con las
evaluaciones de desempefio docente. Asegurarse de que la capacidad de
aplicar enfoques basados en neurociencias sea reconocida y valorada en
la evaluacién continua del trabajo docente.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,

especificos, medibles y

alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . e
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para - o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




