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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de v Disciplina: espaiiol

objetivos v' Contenido: Las lenguas como manifestacion de la
identidad y del sentido de pertenencia

v" Proceso de desarrollo de aprendizaje: Describe en un
texto cdmo el lenguaje oral manifiesta las identidades
personal y colectiva, para reconocer lo comun y lo
diferente

Objetivo General:

Promover un clima asertivo de aprendizaje que favorezca la
comunicacion efectiva, la participacion y el respeto mutuo,
potenciando el desarrollo integral de los estudiantes.

Seleccion de la 1. Fomentar habilidades de comunicaciéon asertiva entre
accion significativa estudiantes y docentes. _ _
2. Establecer normas de convivencia basadas en el respeto
y la empatia.

3. Impulsar estrategias pedagdgicas que involucren
activamente a los estudiantes.
4. Crear espacios de retroalimentacion constructiva que

fortalezcan el aprendizaje.
Canal de | Diagndstico y Sensibilizacion
comunicacion

1. Encuestas iniciales: Aplicar cuestionarios para evaluar el
clima actual de aprendizaje.

2. Reuniones de sensibilizacién: Talleres breves para
docentes y alumnos sobre la importancia del asertividad
y el respeto en el aula.

Implementacion de Estrategias
1. Talleres de habilidades sociales:
v Comunicacion asertiva.
v Resolucion de conflictos.
v' Trabajo en equipo y escucha activa.

Dinamicas participativas:

e Actividades grupales para promover el aprendizaje
colaborativo.
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Creacion de un "Caodigo de Aula™:

o Establecer reglas de convivencia y compromisos entre
alumnos y docentes.

Espacios de didlogo:

e Reuniones quincenales para reflexionar sobre avances y
posibles mejoras.

Proyeccién de | Resultados y aprendizajes:
resultados
esperados e Compartir logros y desafios con la comunidad educativa

Cronograma de implementacion y evaluacion

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 3 Mes 4
Implementacion de | Trabajo  en | Dinamica Reglamentos | Dialogo
estrategias equipo participativa | de convivencia
Comunicacion Escucha Promover el | Compromisos | Reflexion final
asertiva activa aprendizaje y respeto entre
Resolucion de colaborativo | alumnos y
conflictos Coevaluacion docentes

de productos

Recopilacién y analisis de datos
e Aumento del 80% en la percepcion positiva del clima de aula segun encuestas.
e Reduccion del 50% en conflictos reportados durante clases.
e Mayor participacion de los estudiantes en actividades académicas.

Socializacién de la experiencia
Esta propuesta busca alinear esfuerzos educativos con los avances de la neurociencia,

consolidando una practica docente mas efectiva y consciente. A través del compromiso
colectivo y la colaboracion que cada docente desarrolle como las antes mencionadas
para el logro mas eficaz en el aprendizaje.

Es importante resaltar que dentro del aula los estudiantes cuentan con muchas
emociones, permitiendo algunos y otros no el interés por aprender, sin embargo, el

impacto que cada profesor desarrolle, es la experiencia que se brindara




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

No se definen

Los objetivos son
imprecisos o

Los objetivos son
claros y medibles,

Los objetivos son claros,

Definicién de | objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
objetivos especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un
intervencion. limitando su mejor delimitados en plazo realista.
aplicabilidad. el tiempo.
La accion es poco La accion es La accion es ., .
. . . La accion seleccionada es
Seleccion y relevante o medianamente relevante y aplicable

relevancia de
la

dificilmente
aplicable en el

relevante, pero
podria no ser

en la mayoria de las
asignaturas; es

significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . : .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
)f inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,
compromiso . . .
dificultando la parcial del enfoque, generando generando compromiso

del colectivo

comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

enfoque y un
compromiso
limitado.

un compromiso
general en el
colectivo docente.

colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




