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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de - Que el alumno desarrolle una forma de pensar propia que emplean
para analizar y hacer juicios argumentados a través de actividades
que impacten en el proceso de enseflanza aprendizaje

- Que el alumno desarrolle el pensamiento critico que les

objetivos

permita valorar los conocimientos y saberes de las ciencias y
humanidades

- Que interactuen en procesos de didlogo con respeto y aprecio a la
diversidad de capacidades

Seleccion de la - Sellevara a cabo un debate acerca de la importancia de
accion significativa defender y exigir el respeto a los derechos humanos, como un
reto de las sociedades actuales para vivir con dignidad,
libertad, justicia e inclusidn, para esto se organizaran por
equipos y se elegird un tema como puede ser derechos
humanos, injusticia en la sociedad, que es la libertad, valores,
obligaciones, etc . Una vez investigado y analizado el tema se
debatira para llegar a una conclusidn, para esto se planearan
una serie de etapas

Canal de - Una vez terminada las etapas y la investigacion sobre el
comunicacion tema que les tocd y que ya se sientan preparados para el
debate se les hard la invitacion a todos los padres de
familia a través de la direccion de la escuela, también se
elaboraran unos tripticos con la informacion relevante del
tema a debatir y entregarsela a los integrantes de la
comunidad escolar y al mismo tiempo invitarlos a asistir
a la escuela a observar el debate.

Proyeccion de - Promueve el entendimiento mutuo y la toma de
resultados decisiones, considerando formas de ser, pensar, actuar y
esperados relacionarse ante diferentes situaciones y contextos, para

lograr un mayor bienestar personal y social.
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Cronograma de implementacion y evaluacion

PREGUNTAS DE | LOCALIZACION ELABORACION DE | PRESENTACION
APOYO DE LA LAS PROPUESTAS | DE LAS
INFORMACION ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

¢QUE VAMOS A - Elaborar una - Establecer un - Antes: revisar

HACER? lista demas y cronograma la informacién
conceptos para de actividades que se va a dar
investigar - Trabajar de a conocer

- Revisar las manera - Durante:
fuentes de respetuosa y mostrar
consulta fomentar el seguridad

- Seleccionar la dialogo compromiso
informacion - organizar el mutuo e
util para equipo de interés por
nuestro debate trabajo y compartir la

- Redactar los dividirse las informacion
contenidos con actividades recabada y el
los que vamos trabajo
a trabajar realizado

- Después:
valorar la
realizacion del
debate y
comentar sobre
los errores y
como se puede
mejorar

/.COMO LO - Establecer la - Distribuir - Definir los

VAMOS A forma en que actividades y elementos de

HACER? se presenta la definir la
informacion responsables presentacion,

- Distribuir las - Integrar la el orden y los
fuentes de informacion y insumos
consulta el trabajo necesarios

- Socializar la realizado - Llevar a cabo
informacion - Revisar las el debate frente

- Elaborar un fichas de a la comunidad
cronograma de trabajo para esolar
actividades confirmar la

informacion o
hacer
adecuaciones
(CUANDO LO - Durante el - Finalizar el - Grabarel
VAMOS A transcurso del trimestre con debate y
HACER? trimestre dos el debate proyectarlo en
previamente alguna reunion
planeado general con

padres de
familia
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Recopilacion y analisis de datos

Criterios de
evaluacion

Dominio del tema

Comprensién del
tema
20%

Seguimiento del
tema
20%

Apoyos didacticos
20%

Vocabulario 10%

Entusiasmo 10%

El olos slunnos demuestranun
sxelente onocimients
delterra
Valor: Epta
Pusden oon preds ion contestar
todas las preguntas plantesdss
sobre & teme po sE
conpafierss  de  dsse ¥
profesor.
Valor: 2 pts.

Se mantienen en el e de la
presertaddn tods = tiempo ¥
sportan gjemples pas refozar
el ema

Valor: 2 pts.
Usan varios apoyos didadioms
que mues ren
tlabapuaatmdad ¥ es0 hece
una sceknte presentadgén.

Valor: 2 pts.
Usan wvoocsbulmio  spropisdo
para la audiencia Aumentan el
vomshularic de |z sudiencis
definiende las palabms gque
pudieran ser nuevas pars ssta.

Valor: 1pt.
S ogresionss feciEls v
lengusje corporal generan un
fuerte interés y emeiss o en la
audienda socbe e fEma
pres entedo.

Walor: 1pts.

Bueno
9

El o los slurmos demuestran
un buen
corocimiento del terma

Valor: 1.8 pts.
cortestar B mayoria de lss
preguntss planesdss sdore
=l f2ma por 515 compaienos
de dese y profesor.

Valor: 1.8 pts.
Se mantieren enel temade
la =xposidan la mayor parts
del tiempo, vy Sporan

cohaentes.

Valor: 1.8 pts.
Usan spoyos didadios que
son sdecusd= pars s
exmsidon ¥y demusian
trabajo/oreatividad vy eso
hace un buen trabajo.

Valor: 1.8 pts.
Usan vomsbuleric apgo pra
la asudienda. Inciuyen de
uns 3 dos palshras oque
podrian ser nuevas prs e
sudiends, pro no les
definen.

Valor: 0.9 pts.
Sis expresionss facials v
su lenguaie corpoal la
mayoria de veces genaan
un  fuere  imEes y
entsissmoen la audiencia.

Valor: 0.9 pts.

Niveles de desempefio

Regular 8

El ¢ los alumne demuesiran
un regulsr conodmiento del
tema.

Valor: 1.6 pts.

con predsian
otestar la mied de s
preguntss fantesd= sobe o
t=ma por 516 compalisros &
desey profeson

Valor: 1.6 pts.

Algunas vecs suslen skjarse
del tema de |3 exposidon.

Valor: 1.6 pts.
kan unc o ds amoyos
didéctions gue demuestan
trabajo/ oreatividady eso hace
unaregulsr pres ertadon.

Valor: 1.6 pts.
Usan vocsbulario spropisdo
para la audiends, pero
Inclyen  slgunas  palabres
nuevas (menos 4 palabras ), y
no les define.

Valor: 0.8 pts.
Con sus eqpresiores fadales
v su lerguaie corparal algunas
wveces boran geressr interds
en la audiencia scbre &l e
presentado.

Valer: 0.8 pts.

Suficiente 7

El o los dumnos no parecer
mnocer muy bienel ema

Valor: 14pts
Fusden oon preds icn cntestar
aigunas preguntss planieadses
sohre &l tema por sE
mmpaeros  de dsse ¥y
profesar.

Valor: 1.4 pts.
En wvoriss oosionss suskn
divagar o dstesrse del =
de la exposidan v los ejermplos
‘que aportan Noson cportunos.

Valor: 1.4 pts.
Usan un apoyo didactioo que
dermuestra trabsjo’ oresfivided
¥y =o hace uns sufigents
presentacion.

Valor: 14 pts.
Isan wvoosbulario spropisdo,
perc no implementan palabras
nusvss pars surentsr =l
wocabulric de la axdienda.

Valor: 0.7 pts.
My poco B0 de expresionss
faciales o lenguaje corporal. Mo
gensan  muchoe  interes y
ents issmo sobre &l e por
parte de la sudiends.

Valor: 0.7 pts.

Elo los dumnos no
conocen el tema.

Valor: 1.2 pts.
Mo pueden contestsr les
preguntas plantesdas
sobre & tema por sus
mmpafieos de dass y
profes or.

Valor: 1.2 pts.

Fue difidl saber cudl fue 2l
t=ma de la egpos cion.

Walor: 1.2 pts.
Mo Lsan spoyos didadtios
o ks =oyos E-nc:gdus
restan \qal-c: a

sudienciz. (5o mas).

Valor: 0.6 pts.
Sus sxpresionss facisks v
el lengusie corpaal no
deruestan Animo en s
presentacion pa ko que s
sudiencia suele ditreerse

v no presta stencicn.

Valor: 0.6 pts.
Total:

Punt aje|

Socializacion de la experiencia
Se daré a conocer la actividad a los demds compatfieros, también ofertara la actividad
para ver la posibilidad de participar en el CTE y exponerlo como una practica exitosas en
caso de que nos den los resultados esperados,

CONCLUSION:

El presente proyecto pareciera que es solo una actividad mas de nuestra practica como
docente solo que la Unica diferencia es que se esta planeando y llevando a cabo con conocimiento de
la neuro ciencia que es comprender como las emociones afectan el aprendizaje y como gestionarlas
efectivamente para que todos los estudiantes se sientan bien no solo durante el aprendizaje, sino en
su entorno general porque la disposicién de un alumno para aprender depende fundamentalmente de
cémo se siente. por lo que puedo empezar creando un ambiente de aula afectivo que influyen
muchas cosas como la buena comunicacién con cada uno de nuestros estudiantes, ponernos en sus
zapatos para entenderlos mas, y sobre todo practicar los valores del respeto, la solidaridad y la
empatia evitando a toda costa la violencia.

Con esto se pretende acabar con el miedo a que se burlen de ellos pues creo que es el factor
principal el cual impide que participen en las clases, el enojo que traen muchas veces de casa les

impiden aceptar los retos que se les presentan y estar en armonia con sus companieros, la

autoestima les impide desenvolverse y trabajar en equipo y que mejor que trabajar en este tema
poniendo en practica los conocimientos que adquiri sobre la neurociencia con el curso ” Reconectar

con mis estudiantes de secundaria”
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EVIDENCIA:

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque
faltan algunos
indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusién y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,




W) EDUCACION & CorRumbo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




