
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

 

Definición de 

objetivos 

 

Es necesario que al plantear una propuesta de intervención se tenga 

una alineación clara entre los contenidos a enseñar y las estrategias 

de intervención. Algunos ejemplos serían:  

● Fomentar la comprensión lectora mediante actividades que 
impliquen la identificación de ideas principales y detalles 
secundarios en textos narrativos, de acuerdo con los objetivos 
del plan sintético. 

● Implementar actividades didácticas que faciliten la 

comprensión de las relaciones causa-efecto en la historia, tal 

como lo indica el plan analítico, con el uso de recursos 

visuales y debates grupales 

● "Promover la reflexión ética y ciudadana al abordar los 

contenidos de la literatura, aplicando los principios de análisis 

crítico y respetando las normas de convivencia escolar, tal 

como se establece en el plan sintético. 

● Realizar evaluaciones formativas periódicas que midan la 
comprensión de los temas abordados en el plan sintético, 
adaptando la enseñanza según los resultados obtenidos. 

 

Selección de la 

acción significativa 

 

La selección de la acción significativa tomando en cuenta su relevancia 

y aplicabilidad a las asignaturas debe considerar acciones para crear 

un clima emocionalmente positivo entre ellas: 

 

Algunas acciones para crear un clima emocionalmente positivo 

incluyen: 

-  Practicar la empatía: Establecer relaciones positivas y de 
confianza entre maestros y estudiantes. 

- Fomentar el respeto y la aceptación: Promover la inclusión y 
la diversidad para que todos los estudiantes se sientan 
valorados. 

- Actividades de relajación y mindfulness: Técnicas como la 

meditación o la respiración profunda pueden reducir la 

ansiedad y mejorar la concentración 

- Metas SMART (específicas, medibles, alcanzables, 
relevantes y temporales): Asegurar que los estudiantes 
comprendan lo que se espera de ellos. 

-  Refuerzo positivo: Recompensar el esfuerzo y el progreso 

más que solo los resultados, estimulando la motivación a largo 

plazo. 

-  Aprendizaje basado en proyectos y experiencias 
prácticas: Permitir que los estudiantes trabajen en proyectos 
que sean significativos para ellos. 

- Técnicas de aprendizaje activo: Uso de juegos, simulaciones 
y actividades interactivas que fomenten la participación activa 
y el pensamiento crítico. 



 

-  Variedad en los métodos de enseñanza: Alternar entre 

clases magistrales, discusiones, actividades de grupo y tareas 

prácticas para estimular diferentes áreas del cerebro. 

- Enseñar estrategias de metacognición: Ayudar a los 
estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de 
aprendizaje y a ajustar sus estrategias cuando sea necesario. 

- Fomentar la toma de decisiones: Permitir que los 
estudiantes tomen decisiones sobre su propio aprendizaje, 
como elegir temas o métodos de evaluación. 

- Repetición espaciada: Reforzar la información en intervalos 
regulares para mejorar la memoria a largo plazo. 

- Conexión con experiencias previas: Relacionar nuevos 
aprendizajes con conocimientos previos para hacer que la 
información sea más significativa y fácil de recordar. 

- Técnicas de visualización y mapas mentales: Utilizar 
gráficos, diagramas y otros recursos visuales para mejorar la 
comprensión y retención. 

- Enfoques diferenciados: Usar diferentes métodos de 
enseñanza para acomodar diversos estilos de aprendizaje 
(visual, auditivo, kinestésico). 

- Atención personalizada: Identificar las necesidades 
específicas de los estudiantes y brindar apoyo individualizado 
para maximizar su rendimiento. 

- Trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo: Fomentar 
actividades de grupo donde los estudiantes puedan compartir 
ideas, debatir y colaborar. 

- Desarrollo de habilidades socioemocionales: Incluir el 
trabajo de habilidades como la comunicación efectiva, la 
resolución de conflictos y la empatía en el currículo. 

 

Canal de 

comunicación 

 

El medio de comunicación elegido que promueva la participación debe 
ser una herramienta que ajuste las actividades a las necesidades del 
estudiante, proporcionando retroalimentación en tiempo real.Un 
ejemplo podrían ser los  “Juegos educativos y simuladores”  
 
La tecnología, especialmente las TICs, juega un papel crucial en este 
enfoque, ya que permite personalizar los aprendizajes, hacerlos más 
interactivos y accesibles, y facilitar la enseñanza en función de las 
necesidades cognitivas de los estudiantes. Algunas de las ventajas de 
integrar las TICs en la neuroeducación incluyen: 

 Estimulación cognitiva: Herramientas digitales que 
promueven la atención, memoria y creatividad. 

 Adaptación al ritmo de aprendizaje: Plataformas que ajustan 
los contenidos a las habilidades y progresos de cada 
estudiante. 

 Aprendizaje colaborativo: Uso de aplicaciones y plataformas 
que fomentan la interacción entre alumnos, desarrollando 
habilidades sociales y cognitivas. 

 Recursos multimedia: Videos, juegos y simulaciones que 
permiten explorar conceptos de forma más dinámica y 
significativa. 

Para llevar a cabo este proceso es necesario tener a la mano 
herramientas tecnológicas y adaptarlas a los principios de 
neuroeducación, así como adaptar talleres y encuentros colaborativos 



 

en las que los alumnos puedan aplicar estas a sus actividades 
cotidianas 

Una propuesta sería: 

1. Reunión informativa: convocar una reunión para detallar los 
objetivos, recursos y expectativas de la intervención. 

2. Capacitación: Se ofrecerán talleres específicos sobre el uso 
de las TICs aplicadas a la neuroeducación. 

3. Seguimiento y apoyo: A lo largo del proceso, brindar apoyo 
técnico y pedagógico para asegurar la correcta 
implementación de estas nuevas estrategias. 

Invitación a participar activamente 
La participación activa de será clave para el éxito de esta intervención.  

 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

● Definir los resultados esperados de la intervención, incluyendo 

indicadores específicos para medir el impacto en el clima 

escolar y en el aprendizaje de los estudiantes 

 Interacción entre estudiantes y docentes: Evaluar si el uso 
de las TICs ha fomentado una mayor comunicación y 
colaboración en el aula, utilizando observaciones directas y 
encuestas de retroalimentación. 

o Ejemplo de indicador: Aumento en la participación 
activa de los estudiantes en actividades grupales y 
discusiones, medido por la observación directa y la 
retroalimentación de los docentes. 

 

 Nivel de cooperación entre los docentes: Medir la 
colaboración y el trabajo en equipo entre los profesores para 
integrar TICs y neuroeducación en su práctica pedagógica. 

o Ejemplo de indicador: Número de proyectos 
colaborativos entre docentes que integren TICs y 
neuroeducación en su planificación. 

2. Mejora en el Aprendizaje de los Estudiantes 

El aprendizaje de los estudiantes es el objetivo central de la 
intervención, y se espera que la integración de TICs con los principios 
de la neuroeducación potencie su rendimiento académico y 
habilidades cognitivas. 

Indicadores específicos: 

 Desempeño académico: Evaluar el rendimiento en las 
asignaturas clave (por ejemplo, matemáticas, lenguaje, 
ciencias) antes y después de la intervención utilizando 
exámenes y trabajos. 

o Ejemplo de indicador: Incremento en el promedio de 
calificaciones de los estudiantes en áreas clave 



 

después de aplicar las TICs con enfoques 
neuroeducativos. 

 Desarrollo de habilidades cognitivas: Medir el impacto en 
áreas cognitivas como la memoria, atención, resolución de 
problemas, y creatividad a través de herramientas de 
evaluación diseñadas para captar estos aspectos. 

o Ejemplo de indicador: Mejora en los resultados de 
pruebas cognitivas específicas (como pruebas de 
memoria, concentración, razonamiento lógico) 
después de seis meses de intervención. 

Cronograma de implementación y evaluación 

 

Se debe considerar que un cronograma de implementación y evaluación es una herramienta 

clave para planificar y gestionar la ejecución de un proyecto, asegurando que todas las etapas 

del proceso se completen dentro del tiempo y los recursos establecidos 

 

1. Fase de Planificación 

Se deben establecer los objetivos, plantear las actividades, analizar las necesidades reales del 

grupo, determinar los  recursos  y planificar las actividades y los tiempos. 

 

Duración: 1 semana 

 

2. Fase de Implementación 

 

Objetivos: Desarrollar las actividades del proyecto según lo planificado. 

 

Actividades: 

 

Actividad 1: Ejecución de tareas iniciales (por ejemplo, creación de contenido, desarrollo de 

recursos). 

 

Actividad 2: Ejecución de tareas intermedias (por ejemplo, pruebas, entrenamientos, ajustes). 

 

Actividad 3: Finalización de tareas (por ejemplo, lanzamiento, difusión). 

 

Duración: 4 semanas 

 

Evaluación en esta fase: 

 

Revisión semanal para monitorear avances y corregir desvíos. 

 

Evaluación de calidad de las actividades implementadas. 

 

3. Fase de Evaluación 

 

Objetivos: Medir el impacto, la efectividad y la calidad del proyecto. 

 

Actividades: 

 

Evaluación de resultados intermedios (revisión de los objetivos alcanzados en la fase de 

implementación). 



 

 

Evaluación de satisfacción (encuestas, entrevistas a los participantes, etc.). 

 

Análisis de los datos de desempeño (comparación con los indicadores clave de desempeño,). 

 

Duración: 1-2 semanas 

 

4. Fase de Ajustes y Mejora 

 

Objetivos: Tomar decisiones sobre los cambios necesarios y asegurar la mejora continua. 

 

Actividades: 

 

Ajustes basados en la evaluación: revisión de métodos, recursos o estrategias según los 

resultados obtenidos. 

 

Planificación de medidas correctivas si es necesario. 

 

Duración: 1 semana 

 

5. Fase de Informe Final 

 

Objetivos: Preparar el informe final que resuma todo el proceso, resultados y lecciones 

aprendidas. 

 

Actividades: 

 

Redacción del informe de evaluación final. 

 

Presentación a los interesados. 

 

Duración: 1 semana 

 

Evaluación de la intervención 

 

Evaluación Continua: Debe llevarse a cabo de manera continua durante todo el proceso de 

implementación, no solo al final. Esto permite corregir problemas rápidamente. 

 

Criterios de Evaluación: Deben establecerse indicadores claros y medibles desde el principio 

para evaluar el progreso y el impacto del proyecto. 

 

Involucrar a todos los interesados relevantes (equipo de trabajo, beneficiarios, expertos) para 

obtener una visión integral. 

 

Herramientas de Evaluación 

 

Encuestas de satisfacción, análisis cuantitativo, revisión de indicadores de desempeño, 

entrevistas… 

 

Recopilación y análisis de datos 



 

La recopilación y análisis de datos son fundamentales para evaluar el impacto de cualquier 

intervención, ya que permiten determinar si los objetivos del proyecto se han alcanzado y cuáles 

son sus efectos a corto, mediano y largo plazo.  

 

Algunos de los instrumentos para evaluar el impacto de la intervención, ´pueen ser; 

 

Fuentes de Datos 

 

Datos primarios: Datos obtenidos directamente de los participantes o beneficiarios de la 

intervención. 

 

Encuestas: Cuestionarios con preguntas cerradas o abiertas. 

 

Entrevistas: Conversaciones en profundidad con individuos clave o beneficiarios. 

 

Grupos focales: Discusión en grupo para obtener percepciones y opiniones. 

 

Observación directa: Registrar comportamientos, interacciones o actividades durante la 

intervención. 

 

Registros de seguimiento: Datos obtenidos a través de observaciones periódicas, bitácoras o 

registros de actividad. 

 

Datos secundarios: Datos ya existentes, como registros administrativos, informes previos o 

estadísticas de interés. 

 

Informes previos: Documentos de evaluaciones anteriores o informes relacionados con el 

proyecto. 

 

Estadísticas públicas: Información disponible de fuentes gubernamentales o de organizaciones. 

 

Cuestionarios y encuestas estructuradas: Herramientas estándar para recoger datos de manera 

cuantitativa. 

 

 

Hojas de observación: Instrumentos para registrar aspectos específicos durante una observación 

directa. 

 

Registros de actividades o informes periódicos: Para mantener un seguimiento continuo de las 

intervenciones. 

 

Análisis descriptivo: Promedio, media, mediana, moda, frecuencias. 

 

Socialización de la experiencia 

            La socialización de experiencias y el compartir aprendizajes son procesos clave para 

promover el aprendizaje mutuo y el fortalecimiento de la implementación de un enfoque basado 

en competencias en un enfoque basado en neurociencias.  

 

 

Objetivo de la Socialización de Experiencias 

 



 

La socialización de experiencias tiene como objetivo principal compartir las lecciones 

aprendidas, éxitos y desafíos encontrados durante la implementación de un enfoque basado en 

competencias. Este proceso también tiene la intención de crear un espacio donde se puedan 

intercambiar buenas prácticas, reflexionar sobre el impacto de las intervenciones y generar 

nuevas ideas. 

 

Estrategias para la Socialización de Experiencias 

 

Espacios de Intercambio Colaborativo 

 

Reuniones de equipo y grupos focales: Reuniones periódicas donde los participantes puedan 

compartir sus experiencias. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales y deben estar 

orientadas a facilitar el diálogo entre todos los involucrados. 

 

Foros de discusión: Creación de espacios online donde los participantes puedan compartir 

reflexiones y discutir las mejores prácticas, obstáculos y soluciones encontradas. 

 

Plataformas de Comunicación Abierta 

 

Blogs, boletines y publicaciones digitales: Utilizar plataformas de comunicación como blogs, 

boletines electrónicos o plataformas. 

 

Intercambio de Buenas Prácticas 

 

Estudios de caso: Analizar casos específicos donde se haya implementado con éxito un enfoque 

basado en competencias. Estos estudios pueden incluir tanto los aspectos positivos como los 

retos encontrados durante la implementación. 

 

Compartir materiales y recursos: Crear una biblioteca virtual donde se compartan recursos 

educativos, guías, ejemplos de actividades o estrategias que hayan resultado efectivas. 

 

 Es necesario un vompromiso colectivo hacia la implementación de la intervención  

Algunas Metodología para la Socialización Colaborativa 

 

El enfoque debe ser activo y participativo. Algunas metodologías clave son: 

 

1. Aprendizaje basado en la experiencia (ABP) 

 

El ABP permite a los participantes reflexionar sobre su experiencia y aprender de situaciones 

reales. Se puede hacer mediante: 

 

Reflexiones grupales: Los participantes discuten cómo se implementaron las competencias en el 

proceso educativo o profesional, qué dificultades surgieron y cómo se superaron. 

 

Desarrollo de soluciones en equipo: A partir de las experiencias compartidas, se desarrollan 

ideas para superar los obstáculos y mejorar la implementación del enfoque basado en 

competencias. 

 

2. Aprendizaje colaborativo 

 



 

Este tipo de aprendizaje fomenta la interacción y la colaboración entre los miembros del grupo. 

Se puede aplicar a través de: 

 

Proyectos colaborativos: Los participantes trabajan en equipos para desarrollar proyectos que 

incorporen las competencias adquiridas. Posteriormente, presentan sus trabajos al resto del 

grupo y reciben retroalimentación. 

 

Role-playing o dramatizaciones: Simular situaciones en las que los participantes puedan aplicar 

las competencias adquiridas. Esto permite ver cómo se pueden transferir a situaciones reales. 

 

 

3. Comunidades de práctica 

 

Crear comunidades de práctica, permite a los participantes mantenerse conectados a largo 

plazo, compartir conocimiento, resolver problemas y seguir colaborando en el desarrollo de 

competencias. 

 

Reuniones periódicas de CoP: Organizar encuentros regulares donde los miembros de la 

comunidad puedan compartir sus avances, reflexionar sobre sus prácticas y aprender unos de 

otros. 

 

Redes de mentoría: Establecer relaciones de mentoría o apoyo entre expertos y nuevos 

participantes para fomentar el desarrollo continuo. 

 

La socialización de experiencias y el compartir aprendizajes en el marco de un enfoque basado 

en competencias no solo enriquece el proceso de aprendizaje, sino que también fortalece el 

trabajo colaborativo y la aplicación de las competencias en contextos reales. La clave está en 

crear espacios donde todos los miembros puedan participar activamente, reflexionar, colaborar y 

aprender de manera continua de esta manera se podrán aplicar las neorociencias y garantizar 

así un aprendizaje eficiente y eficaz.  

 

 

 



 

B 

 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 



 

 


