
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

 

Definición de 

objetivos 

 

● Que los alumnos puedan experimentar y recrear 

lúdicamente sensaciones, emociones, sentimientos e 

ideas, mediante el uso del cuerpo, del espacio y del 

tiempo, para expresar la relación con su entorno familiar. 

● Explorar las emociones como un medio para expresarse 

artísticamente y canalizar lo que sientan, ya sea algo 

positivo como negativo, por medio del juego y el arte 

terapia. 

 

Selección de la 

acción significativa 

 

● La pócima de las emociones, los alumnos harán una obra 

plástica, en la cual por medio de diversos materiales, 

harán ingredientes no tangibles, valiéndose de objetos 

abstractos, monstros, botella, entre otros objetos para 

describir la receta de un recuerdo positivo en su primer 

año de la secundaria o bien a lo largo de su estadía en la 

escuela. Así como experimentar con recuerdos que nos 

han permitido conectar entre los estudiantes y la 

maestra. La relación va desde las matemáticas como es 

el uso de las cantidades, como la historia al ellos mismos 

poder narrar su anécdota, FyCE en el uso de valores, 

español que implique el redactar la receta de la pócima 

como la materia en general de artes. 

 

Canal de 

comunicación 

 

● Por medio de las redes sociales como el Facebook de la 

secundaria, TikTok, Instagram, entre otros. 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

● Definir los resultados esperados de la intervención, 

incluyendo indicadores específicos para medir el impacto 

en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Cronograma de implementación y evaluación 



 

 

Evaluación 

Creatividad, redacción, exposición del tema, entre otros. 

Recopilación y análisis de datos 

● Guía de observación, bitácora y lista de cotejo. 

Socialización de la experiencia 

● Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la 

importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso 

colectivo hacia la implementación del modelo. Promover un enfoque colaborativo 

que facilite la adopción y aplicación de la intervención en todas las asignaturas y 

niveles. 

 

 

 

  



 

 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

 


