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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

NOMBRE: ANA MARGARITA PADIERNA LOPEZ

Propuesta de intervencidn para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Contenido de la fase 6: La cultura de paz y la creacién de
objetivos ambientes que garanticen elrespeto a laviday la dignidad del
ser humano.

PDA: Aplica la cultura de paz para tomar decisiones
responsables en contextos presenciales y virtuales que
promuevan el respeto a la dignidad, la diversidad, lainclusion
y la interculturalidad.

- Lograr que los estudiantes reflexionen de manera
colaborativa en torno a las acciones que se deben seguir para
fomentar una cultura de la paz dentro de su contexto mas
préximo.

- carteles para promover la cultura de la paz

Seleccidon de la La accién significativa por trabajar sera el trabajo
accion colaborativo ya que como se reviso a lo largo del curso esta
significativa accién se centra en la creacién de entornos donde las

relaciones interpersonales son fundamentales. A través del
trabajo en equipo, los estudiantes pueden colaborar para
alcanzar un objetivo en comun, lo que fortalece su capacidad
para gestionar el conocimiento de manera conjunta. Uno de
los beneficios que pretendo desarrollar en los estudiantes es
el Desarrollo de habilidades de liderazgo: Los alumnos tienen
la oportunidad de asumir roles de liderazgo y responsabilidad
dentro del grupo.

Canalde El canal de comunicacidn sera mediante redes sociales, ya
comunicacion que como se reviso en el curso Utilizar redes sociales, la
gamificacion o la realidad virtual como herramientas
educativas pueden facilitar la colaboracion entre los
estudiantes, fomentar el intercambio de ideas y promover un

aprendizaje mas dinamico y participativo.
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Se realizara una campafna mediante la red social Facebook,
se crearan grupos de trabajo en donde los estudiantes tengan
la oportunidad de compartir sus reflexiones que ayuden a
lograr el objetivo.

Las actividades se difundirdn de igual manera en los grupos
oficiales de WhatsApp en donde todos los docentes podran
conocer el proyecto.

Proyeccion de
resultados
esperados

e Resultados esperados:
+ Incrementar la motivacion en el alumnado.
+ Lograr que los estudiantes mejoren su
seguridad personal al expresary aportar sus
ideas para realizacién de las actividades.
+ Lograr que los estudiantes incrementen su
sentido de responsabilidad.

Cronograma de implementacién y evaluacion

La claridad en la comunicacién es clave para el éxito del aprendizaje. Es importante
establecer tareas concretas que puedan realizarse en periodos cortos, a
continuacion, se presenta el cronograma de actividades:

Actividad

Fecha

Etapa 1:

1. Dar a conocer el panorama del proyecto,
indicando intencién didactica, PDA (Proceso de
Desarrollo de Aprendizaje), y producto final.

Etapa 2: Definir una situacion problematica, o crear una
si fuera el caso.
Etapa 3: Definir el objetivo, crear uno si fuera el caso.

02/Dic/2024

Etapa 4: Se definen las actividades 02/Dic/2024

1. Definir los conceptos de cultura de paz, dignidad
humana, respeto, inclusion. (Ejemplificar casos)

2. Definiraccionesindividuales y comunitarias para
fomentar una cultura de paz.

3. Investigar casos préximos de su contexto donde
se no lleve a cabo una cultura de paz.

4. Elaboracion de carteles que promuevan la
cultura de paz.

5. Organizacion para una campaha a través de
redes sociales.
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Etapa 5: Llevar a cabo las investigaciones 02 al 04 de diciembre
de 2024

Etapa 6: 02 al 04 de diciembre

Desarrollo de las actividades de la etapa 4 de 2024

Etapa 7: 05 al 06 de diciembre

Presentacion de la campafa en redes sociales de 2024

Evaluacion

Recopilaciony andlisis de datos
Se consideran las fuentes de consulta para la recopilacién de informacién.
Rubrica para evaluar el producto

Socializacion de la experiencia

El proyecto se compartird en los grupos de WhatsApp del centro de trabajo, asi
mismo se compartira con el supervisor de la zona escolar para que lo pueda
distribuir a las demas instituciones.

La experiencia se podra socializar a través de la siguiente sesion de Consejo Téchico
Escolar en el mes de enero de 2025, valorando su impacto en los estudiantes de
manera individual y colectiva para una futura implementacion.

Instrumento para evaluar el PTP 3
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADOR Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
ES
10 15 20 25
. Los objetivos Los objetivos son
No se definen . . . _

obietivos claros son imprecisos o | clarosy medibles, Los objetivos son claros,

Definicion _J . dificilmente aunque podrian ser especificos, mediblesy
L. ni especificos . . e
de objetivos ara la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un
P limitando su mejor delimitados plazo realista.

intervencion.

aplicabilidad.

en el tiempo.

Selecciény
relevancia
dela
intervencién

La accidnes
poco relevante o
dificilmente
aplicable en el
contexto general
de las
asignaturas.

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en
todas las
asignaturas.

La accidon es
relevantey
aplicable en la
mayoria de las
asignaturas; es
adecuada para el
climade
aprendizaje.

La accion seleccionada
es significativa, relevante
y aplicable en todas las
asignhaturas para mejorar
el clima de aprendizaje.

Proyeccion

No se definen
claramente los
resultados

Los resultados
esperados son

Los resultados
esperados son
clarosy medibles,

Los resultados esperados
estan claramente

de . ambiguos o . .
esperados ni aunque faltan definidos, incluyen
resultados . carecende . o
indicadores para . algunos indicadores especificosy
esperados . L. indicadores . . .
medir el éxito del . indicadores son realistas y medibles.
especificos. ..
modelo. especificos.
La estrategia de La estrategia de . . e
L, g ., g La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es . .,
. . difusién es claray | asegura una comprension
deficiente o limitada, -
e s L facilita la profunda del enfoque
Difusiény inexistente, logrando una

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprensiony el
compromiso del
colectivo
docente.

comprension
parcial del

enfoque y un

compromiso
limitado.

comprension del
enfoque, generando
un compromiso
generalen el
colectivo docente.

basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo haciala
implementacién de la
intervencion.




