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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

MTRA. OROS FLORES ZULEYKA SUSANA

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accién elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y cémo
promoverd la participacion.

Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacién y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacién de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

1. Definicion de objetivos

El aprendizaje adquirido en el curso respecto al aprovechaminto de la neuroplasticidad
de los estudiantes mediante el conocimiento de la neuroeducacion, busca aplicar el avance de
las neurociencias al ambito educativo, y con ello, optimizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Para crear un clima asertivo de aprendizaje, es fundamental integrar principios
neuroeducativos que fomenten la motivacion, la regulacion emocional, la atencion y la
interaccion social entre los estudiantes, de manera que se favorezca un ambiente de respeto,
colaboracion y participacion activa.

Las acciones significativas de neuroeducacion estan basadas en el entendimiento de
como el cerebro procesa la informacion, como las emociones influyen en el aprendizaje y como
se pueden crear condiciones que favorezcan un aprendizaje profundo y duradero.

Esta propuesta tiene como objetivo integrar estas acciones en el aula para promover un
clima positivo y asertivo de aprendizaje, se desglosan algunos objetivos en el siguiente
esquema:

Fomentar un ambiente emocionalmente seguro y positivo, donde los
estudiantes se sientan comodos y motivados para aprender.

Optimizar la capacidad de atencién y la memoria, mediante précticas que
estimulen estos procesos cerebrales esenciales para el aprendizaje.

Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva que promuevan el
respeto mutuo, la escucha activa y la expresion clara de ideas.

Potenciar la empatia y la cooperacion entre los estudiantes, favoreciendo
el trabajo en equipo y la resolucién pacifica de conflicto

Promover el bienestar emocional a través de técnicas que favorezcan la
regulacion emocional y la gestidn del estrés
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e Contenidos y PDA del plan sintético = Disciplina: Ciencias I (Enfasis en Biologia)

Contenido: Importancia del microscopio para el conocimiento de las células y la biodiversidad.

PDA: Compara cémo han cambiado las primeras observaciones microscdpicas respecto a las actuales, valora el
avance en el conocimiento de las bacterias, las células y los virus. Describe las estructuras y funciones basicas de la
célula a partir de modelos, explica la participacion de la membrana y el citoplasma en las funciones de nutricién y
relacion, y del nicleo en la reproduccion y herencia. Formula preguntas y contrasta explicaciones acerca de la
manipulacién genética, comparte sus hallazgos respecto de sus beneficios y riesgos en los ambitos de la salud y el
medio ambiente, participa en debates en los que defiende su postura.
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2. Seleccion de la accion significativa

Como docente del drea de las ciencias, es muy importante generar ambientes de
aprendizaje que le permitan al alumno sentirse comodo en el aula y lograr un aprendizaje
significativo, debido a la complejidad de la asignatura. Por ello, considero importante realizar
no solo una sino varias acciones significativas en el transcurso de las sesiones, debido a que
algunas acciones, requieren acciones diarias que le proveerdn al alumno momentos de reflexion
grupal o personal,ademds de generarles confianza para una expresion consciente de emociones
y su posterior regulacion.

Estas acciones significativas pueden aplicarse en todas las asignaturas, su relevancia e
uso es muy alta ya que los resultados que podemos obtener son muy buenas, cuando el alumno
logra sentirse comodo en el aula, se siente libre de expresar sus emociones y necesidades,
automdticamente podremos mejorar su aprendizaje y aprovechar la neuroplasticidad propias de
su edad. Las acciones significativas a aplicar en el aula buscan primordialmente la creacion de
un entorno emocionalmente seguro y positivo, el fomento de la comunicacion asertiva, la
optimizacion de la atencion y la memoria, el fomento de la empatia y la cooperacion y la
promocion del bienestar emocional y la autorregulacion.

Practicas de
mindfulness y
regulacion
emocional

Entrenamiento
en habilidades
sociales y
emocionales

Fomento de la
gratitud y
resiliencia

Acciones

significativas de
neuroeducacion

Técnica de Técnicas de
"Apreciacion comunicacion no
positiva" verbal

Neurociencia de Neuroeducacién
las emociones y atencion plena
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Neurociencia de las emociones: Las emociones afectan profundamente la capacidad de
aprendizaje. Para crear un clima asertivo, es esencial que los estudiantes se sientan
emocionalmente seguros. Esto lo podemos lograr mediante comportamientos y actividades

como docentes y relaciéon alumno-alumno que fomenten la confianza, el respeto y la autoestima.

Practicas de mindfulness y regulacion emocional:Lograr implementar en cada sesion al
inicio de cada clase para ayudar a los estudiantes a calmarse y centrarse. Estas practicas tienen
efectos comprobados en la reduccién del estrés, la mejora de la concentraciéon y el

fortalecimiento de la autorregulacién emocional.

Entrenamiento en habilidades sociales y emocionales: Para desarrollar un clima de respeto y
colaboracion, los estudiantes deben aprender a expresar sus pensamientos y emociones de
manera asertiva. Esto mediante ejercicios que promuevan la expresiéon de sentimientos sin

agredir, y el desarrollo de una escucha activa.

Técnicas de comunicacién no verbal: Ayudar a los estudiantes a identificar el impacto de los
gestos, posturas y expresiones faciales en la comunicacién. Se pueden hacer ejercicios practicos

para mejorar la conciencia emocional y el lenguaje no verbal.

Neuroeducacion y atencion plena: La atencion es crucial para el aprendizaje. Implementar
técnicas que favorezcan la concentracion, como “pausas activas”, breves intervalos en los que
los estudiantes realicen estiramientos 0 movimientos para mejorar la circulacion y la capacidad

de concentracion.

Técnica de "Apreciacion positiva": En cada actividad grupal o clase, promover la practica de
expresar algo positivo o apreciativo hacia un compaiero, lo que fomenta la empatia, el apoyo

mutuo y el reconocimiento de las fortalezas de los demads.

Fomento de la gratitud y la resiliencia: Ensefar a los estudiantes a identificar y agradecer por
los aspectos positivos de su vida y su dia a dia, lo que contribuye a la reduccion del estrés y

aumenta el sentido de bienestar.
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3. Canal de comunicacion

Para informar a toda la comunidad docente sobre la intervencioén educativa, es fundamental elegir un
canal de comunicacion adecuado que sea accesible, eficiente y promueva la participacion activa de
todos los involucrados.

Canal de Comunicacion: Plataforma Digital de Gestion Educativa

Para la generacion del canal de comunicacion, se elige una plataforma digital educativa en linea
(Microsoft Teams) ya que es una excelente opcion para informar a la comunidad docente sobre la
intervencion educativa, debido a que en la pandemia, este fue el medio que todos utilizamos para
continuar las clases en linea y todos los docentes de la institucion dominamos, este medio ofrece varias
ventajas, tanto respecto a la accesibilidad como en el fomento de la participacion.

Accesibilidad:

e Acceso desde cualquier dispositivo: Los docentes pueden acceder a la plataforma desde
computadoras, tablets o celulares, lo que les da flexibilidad para consultar la informacion en
cualquier momento y lugar, siempre que tengan acceso a internet.

o Facilidad de uso: Es una plataforma educativa muy intuitiva, lo que facilita la navegacion y el
acceso a la informacion.

e Recursos multimedia: La plataforma permite incorporar diversos formatos de contenido (texto,
videos, infografias, audios), lo que permite llegar a docentes con diferentes estilos de
aprendizaje.

Promocion de la Participacion:

e Foros de discusion: Microsoft Teams permite la creacion de foros donde los docentes de la
institucion pueden expresar sus opiniones, hacer preguntas y compartir experiencias
relacionadas con la intervencion. Este espacio promueve un ambiente de colaboracion y
reflexion.

e Encuestas y formularios: A través de encuestas, se puede conocer la opinidon de los docentes
sobre la intervencion, asegurando que todos se sientan escuchados y que sus comentarios
puedan influir en la implementacion de la intervencion.

o Tareas y actividades colaborativas: Las plataformas permiten asignar actividades grupales o
individuales que fomentan la colaboracién y el compromiso activo de los docentes, como
proyectos conjuntos o analisis colaborativos de casos.

o Notificaciones y recordatorios: La plataforma envia notificaciones sobre fechas importantes,
actividades y actualizaciones relacionadas con la intervencidon, lo que mantiene a todos
informados y comprometidos.
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Proyeccion de resultados esperados

Definir los resultados esperados de esta intervencion de acciones significativas de

neuroeducacion implica establecer metas claras y medibles que puedan evaluar el impacto de las
estrategias aplicadas tanto en el clima escolar como en el aprendizaje de los estudiantes. Estos
resultados deben ser especificos, alcanzables, relevantes y medibles (siguiendo el modelo SMART:
especifico, medible, alcanzable, relevante y con tiempo determinado).

Resultados Esperados:

1.

Mejora del Clima Escolar

El clima escolar se refiere al ambiente social, emocional y organizativo dentro de la escuela,
que influye directamente en la motivacion y el bienestar tanto de los estudiantes como del
personal docente. En el contexto de la neuroeducacidon, se espera que las acciones
implementadas favorezcan un ambiente positivo y estimulante que promueva el desarrollo
cognitivo y emocional. Resultados esperados en el clima escolar:

o Aumento en el sentimiento de seguridad y bienestar entre los estudiantes y el personal
docente.

o Mayor cooperacion y empatia entre estudiantes, lo que se traduce en un ambiente mas
inclusivo.
Reduccion de conflictos o conductas disruptivas en las aulas.
Mayor motivacion y compromiso de los docentes con las estrategias neuroeducativas
implementadas.

Indicadores para medir el impacto del clima escolar:

Encuestas de clima escolar: Realizar encuestas periddicas a estudiantes y docentes para medir
la percepcion sobre el ambiente escolar, la convivencia, la seguridad emocional y las relaciones
interpersonales.

o Indicador: % de estudiantes que reportan sentirse emocionalmente seguros en la escuela.

Tasa de resolucion de conflictos: Medir la frecuencia de conflictos o problemas de
convivencia en el aula antes y después de la intervencion.
o Indicador: % de disminucion de incidentes de conflictos en el aula

Observacion : Evaluar, mediante observaciones directas en las aulas y otras areas comunes, el
nivel de interaccion positiva entre los estudiantes (ej. trabajo colaborativo, apoyo entre pares).
o Indicador: Numero de interacciones positivas observadas (Estudiantes ayudandose
entre si, participando de manera cooperativa en actividades grupales).
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2. Mejora en el aprendizaje de los estudiantes

El aprendizaje de los estudiantes es el objetivo principal de cualquier intervencion educativa, y en el
caso de la neuroeducacion, se espera que las practicas implementadas favorezcan un aprendizaje mas
profundo, significativo y sostenible, que aproveche los conocimientos sobre como funciona el cerebro
en procesos de ensefianza-aprendizaje.

Resultados esperados en el aprendizaje:

Mejora en la atencion y concentracion de los estudiantes.

Incremento en los resultados académicos en areas clave (Comprension lectora, resolucion de
problemas matematicos, desarrollo de habilidades socioemocionales).

Mayor retencion de la informacion a largo plazo, impulsada por la aplicacion de técnicas de
neuroeducacion (Ensefianza multisensorial, el aprendizaje basado en proyectos o la
gamificacion).

Desarrollo de habilidades socioemocionales que faciliten la autorregulacion emocional y el
pensamiento critico.

Indicadores para medir el impacto en el aprendizaje de los estudiantes:

Resultados académicos: Comparar las calificaciones y el rendimiento en evaluaciones antes y
después de la intervencion.
o Indicador: % de mejora en las calificaciones en asignaturas clave (Comprension lectora,
matematicas, ciencias) en comparacion con los periodos previos.

Evaluaciones de atencion y concentracion: Medir la capacidad de los estudiantes para
mantener la atencidn durante las clases, a través de observaciones o instrumentos de auto
reporte (Encuestas o diarios de los docentes).
o Indicador: % de estudiantes que reportan mejoras en su capacidad de concentracion
durante las clases.

Pruebas de habilidades socioemocionales: Utilizar herramientas como la Escala de
Habilidades Socioemocionales de CASEL o evaluaciones similares para medir el desarrollo de
competencias emocionales en los estudiantes.
o Indicador: % de mejora en las habilidades de autorregulacion emocional y toma de
decisiones responsables en los estudiantes.

Retencion y comprension: Medir la retencion de informacion a través de actividades de repaso
y pruebas de seguimiento a mediano y largo plazo.
o Indicador: % de estudiantes que recuerdan y aplican conceptos clave de la intervencion
seis meses después de haber sido ensefiados.
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Cronograma de Intervencion: Acciones Significativas de Neuroeducacion

Duracion Total de la Intervencion: 6 meses

Etapa

Descripcion

Duracion

Responsables

1. Definicion de
objetivos y
planificacion

Establecer los objetivos de la intervencion
en base a las necesidades educativas y
neurocientificas, y planificar las acciones.
Incluye la recopilacion de informacion
sobre el contexto escolar (clima,
necesidades cognitivas)

2 semanas (Mes 1)

Coordinador de
proyecto, equipo
directivo, psicologo
y trabajador social

2. Formacion y Capacitar a los docentes en neuroeducacion, | 2 semanas (Mes 1) Expertos en
sensibilizacion para que comprendan los principios y las neuroeducacion
estrategias que implementaran en sus clases.
Sensibilizar sobre la importancia de la
intervencion.
3. Diseiio de Disefiar actividades de aprendizaje basadas | 3 semanas (Mes 2) Equipo docente
actividades y en principios neuroeducativos (Aprendizaje
materiales multisensorial, estrategias de
autorregulacion, juegos cognitivos) y

materiales didacticos.

4. Implementacion
de la intervencion

Aplicar las estrategias neuroeducativas en
las aulas, poniendo en practica las
actividades disefiadas. Los docentes aplican
métodos como la ensefianza activa, el uso
de tecnologia y la gamificacion, entre otros.

8 semanas(Meses 3 y 4)

Docentes, equipo
pedagdgico

5. Monitoreo y
retroalimentacion
continua

Supervisar el desarrollo de la intervencion a
través de observaciones, entrevistas con los
docentes y encuestas a los estudiantes.
Ajustar las  actividades segun las
necesidades detectadas.

Durante la
implementacién(Meses 3

y4)

Coordinador de
proyecto,
psicologos,
docentes

6. Evaluacion
intermedia

Evaluar los primeros resultados, tanto del
clima escolar como del rendimiento
académico. Realizar una evaluacion de los

primeros impactos en la motivacion,
atencion 'y comportamiento de los
estudiantes.

1 semana (Final del mes
4)

Equipo evaluador,
docentes

7. Ajustes a la
intervencion

Basandose en los resultados de la
evaluacion intermedia, realizar ajustes a las
actividades y estrategias, si es necesario,
para mejorar los resultados o adaptarlas a
las necesidades emergentes.

1 semana (Mes 5)

Coordinador de
proyecto, equipo
docente

8. Implementacion
final y refuerzo

Continuar con la aplicacion de las
estrategias  ajustadas 'y reforzar las
actividades clave. Incorporar sesiones de
refuerzo para garantizar la consolidacion del
aprendizaje y las habilidades
socioemocionales.

4 semanas (Mes 5 y 6)

Docentes
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9. Evaluacion final | Evaluar los resultados de la intervencion | 1 semana (Final del Mes | Equipo evaluador,

mediante  pruebas de  rendimiento | 6) docentes
académico, encuestas de clima escolar y
entrevistas. Medir la efectividad de la
intervencion tanto en el aprendizaje de los
estudiantes como en el ambiente escolar.

10. Analisis de Analizar los resultados finales de la | 1 semana (Final del Mes | Coordinador de
resultados y intervencion, comparar con los objetivos | 6) proyecto, equipo
presentacion iniciales y generar un informe detallado. directivo
Presentar los resultados a toda la comunidad
educativa.
EVALUACION

Para evaluar de manera efectiva los resultados, es recomendable seguir un enfoque mixto que combine

métodos cuantitativos y cualitativos:

Evaluaciones pre y post-intervencion: Realizar una evaluacion inicial del clima escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes, seguida de una evaluacion al final del periodo de
intervencion para medir los cambios.

Encuestas y entrevistas: Aplicar encuestas a estudiantes, docentes y padres para obtener
retroalimentacion sobre el impacto percibido de la intervencion en su bienestar emocional,
motivacion y aprendizaje.

Observacion directa: Utilizar la observacion estructurada para medir comportamientos
especificos en el aula, como la participacion, la colaboracion y la resolucion de problemas.
Revision de resultados académicos: Analizar las calificaciones de los estudiantes en las
principales areas curriculares y comparar con datos previos para identificar tendencias o
mejoras.

Seguimiento a largo plazo: Realizar evaluaciones periddicas (Cada seis meses o al final del
afno) para medir la sostenibilidad de los resultados.
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6. Recopilacion y analisis de datos

La evaluacion del impacto de una intervencidon basada en neuroeducacion requiere el uso

de instrumentos de recopilacion de datos que permitan obtener informacidon precisa y

relevante sobre como las acciones implementadas estan afectando tanto al aprendizaje de

los estudiantes como al clima escolar.
En la siguiente tabla, se describen algunos de los instrumentos mas efectivos que se
pueden utilizar para evaluar el impacto de la intervencion basada en neuroeducacion a

nivel secundaria desde las diferentes disciplinas y campos formativos.

Instrumentos de recopilacion de datos

Instrumento

Caracteristicas

Encuestas y cuestionarios

Instrumentos mas comunes y eficaces para recopilar datos sobre
percepciones, actitudes y experiencias tanto de los estudiantes como
de los docentes.

Encuestas de clima escolar: Miden la percepcion de los
estudiantes, docentes y personal escolar sobre el ambiente de
aprendizaje y las relaciones interpersonales. Ejemplos de preguntas.

= /Te sientes seguro/a en la escuela?

= ;Sientes que las estrategias utilizadas por los docentes te
ayudan a concentrarte mejor?

= ;Percibes que la relacion con tus compafieros ha mejorado?

Encuestas de satisfaccion (a docentes y estudiantes): Evaluan la
percepcion sobre la efectividad de las estrategias neuroeducativas
implementadas.

= ;Consideras que las actividades basadas en neuroeducacion
te han ayudado a comprender mejor los temas?

= ;Como calificarias la aplicabilidad de las estrategias de
neuroeducacion en el aula?

Evaluaciones académicas
evaluaciones de Rendimiento

y

Son fundamentales para medir el impacto en el aprendizaje de los
estudiantes. Estas pruebas pueden incluir tanto evaluaciones
formativas (realizadas durante la intervencién) como sumativas (al
final de la intervencion).

* Pruebas de conocimientos: Evaluaciones de contenido en
areas clave como matematicas, espaiiol, ciencias, etc., para
medir si los estudiantes han mejorado su rendimiento tras la
intervencion.

= Evaluaciones de habilidades cognitivas: Pruebas que
evalian habilidades como la memoria, la atencion y la
resolucion de problemas.

Observacion Directa

Es wun instrumento cualitativo muy util para evaluar el
comportamiento de los estudiantes, la interacciéon docente-




(L) EDUCACION & CorRumbo

estudiante y el impacto de las estrategias neuroeducativas en el aula.

= Observacion estructurada: Se realiza siguiendo un
conjunto de indicadores predefinidos que se observan de
manera sistemdtica (Atencion, participacion, colaboracion
entre pares).

= Observacion no estructurada: El observador toma nota de
comportamientos y patrones que emergen de manera
espontanea, sin un guion preestablecido.

Entrevistas y grupos focales

Las entrevistas individuales o los grupos focales son Ttiles para
obtener informacion profunda y detallada sobre las experiencias de
los participantes. Se utilizan para explorar las percepciones,
actitudes y sentimientos de los estudiantes o docentes.

= Entrevistas a docentes: Para obtener retroalimentacion
sobre la implementacion de las estrategias neuroeducativas,
la dificultad o facilidad de su uso, y los cambios observados
en los estudiantes.

= Entrevistas a estudiantes: Para entender como perciben las
estrategias neuroeducativas, coémo impactan en su
aprendizaje y bienestar emocional.

= Grupos focales: Reunir a un grupo de estudiantes o
docentes para discutir abiertamente sus experiencias con la
intervencion y explorar en profundidad sus opiniones.

Diario de reflexion o bitacora de

aprendizaje

Es una herramienta util tanto para los estudiantes como para los
docentes. A través de un diario o bitacora, se puede reflexionar
sobre las experiencias, el impacto de las actividades y como
perciben los cambios en su aprendizaje o en el ambiente escolar.

= Estudiantes: Pueden reflexionar sobre su progreso en
términos de habilidades cognitivas y socioemocionales, asi
como sobre las emociones que experimentan al aprender
con estrategias neuroeducativas.

= Docentes: Pueden registrar sus observaciones sobre el
desempefio de los estudiantes, la efectividad de las
estrategias y los cambios en el ambiente de clase.

Indicadores de conducta
participacion

y

El seguimiento de la conducta y participacion de los estudiantes en
las clases puede proporcionar informacién valiosa sobre como la
intervencion estd impactando el comportamiento y la motivacion.

= Registros de participacién: Registrar la frecuencia de
participacion de los estudiantes en actividades, discusiones,
tareas y proyectos.

= [Escalas de evaluaciéon del comportamiento: Como
las escalas de comportamiento escolar de los estudiantes,
que evaluan aspectos como la atencion, la interaccion social
y la autorregulacion.
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o Al implementar el uso de herramientas tecnologicas como Microsoft
Anahs¥s de datos de tecnologia teams, se pueden utilizar los datos generados por estas herramientas
educativa para evaluar el impacto.

= Reportes de uso de plataformas: Las plataformas
educativas suelen generar informes de seguimiento que
muestran cuanto tiempo dedican los estudiantes a las
actividades, qué tareas completan y su rendimiento en
actividades interactivas.

= Andlisis de desempeiio en aplicaciones: Se ofrecen
métricas detalladas sobre el progreso de los estudiantes, que
pueden servir como indicadores del impacto de la
intervencion.

7. Socializacion de la experiencia

El conocimiento sobre cémo el cerebro aprende, como se desarrollan las emociones y las
cogniciones, y coémo se pueden aplicar estos principios en el aula es esencial para transformar las
practicas educativas. Sin embargo, la neuroeducacion no es un enfoque de "férmulas magicas", sino un
proceso continuo de aprendizaje profesional que involucra a los docentes.

Los docentes a menudo nos enfrentamos a desafios especificos al implementar nuevas
estrategias. Los espacios colaborativos permiten que compartan tanto los éxitos como las dificultades
que enfrentan en la implementacion de las intervenciones neuroeducativas.

Al compartir aprendizajes y resultados de la intervencion, los docentes pueden ver
la evidencia de que el enfoque basado en neurociencia estd teniendo un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes y en el clima escolar.

El éxito de un modelo basado en neuroeducacion no depende solo de que un grupo pequefio de
docentes adopte las estrategias, sino de que toda la comunidad educativa se comprometa
colectivamente a su implementacioén en todas las disciplinas y niveles. Para ello, es crucial promover
un enfoque colaborativo que facilite la adopcion y aplicacion transversal del modelo.

La neuroeducacion no es exclusiva de una sola disciplina o nivel, sino que tiene aplicaciones en
todas las areas del conocimiento. Para que el enfoque neuroeducativo sea adoptado de manera
colectiva, es crucial desarrollar una vision compartida entre todos los docentes, basada en la
importancia de la neurociencia en la educaciéon y en cémo esta contribuye al bienestar y éxito
académico de los estudiantes.

El liderazgo debe ser distribuido para que los docentes se sientan empoderados a implementar el
enfoque neuroeducativo de manera autonoma y dentro de su contexto. Crear un ambiente en el que los
docentes se sientan libres de experimentar con nuevas estrategias es fundamental para la adopcion del
modelo. El compromiso colectivo de los docentes con el enfoque neuroeducativo genera una
experiencia de aprendizaje mas coherente y estructurada para los estudiantes. Al aplicar las mismas
estrategias en todos los niveles, los estudiantes tienen una experiencia de aprendizaje mds integrada, lo
que mejora la retencion, la comprension y la motivacion.
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\
Un compromiso colectivo no solo asegura una aplicacion efectiva y sostenible del modelo, sino

que también potencia el desarrollo profesional de los docentes y mejora el aprendizaje y el bienestar de
los estudiantes. La colaboracion entre todos los actores educativos es fundamental para que el enfoque
neuroeducativo sea una experiencia transformadora y exitosa a nivel institucional.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
HES 10 15 20 25
. Los objetivos Los objetivos son
No se definen . . . _y
o son imprecisos o | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
A, objetivos claros cpr . o .
Definicion : e dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles y
e ni especificos . p .
de objetivos ara la medibles, mds especificos o | alcanzables dentro de un
P . limitando su mejor delimitados plazo realista.
intervencion. Lo .
aplicabilidad. en el tiempo.

Seleccion y

La accidn es
poco relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accidn es
relevante y
aplicable en la

La accidn seleccionada
es significativa, relevante

relevancia . . mayoria de las .
aplicable en el podria no ser 4y y aplicable en todas las
de la ) asignaturas; es ) .
. .. | contexto general aplicable en asignaturas para mejorar
intervencion adecuada para el . S
de las todas las clima de el clima de aprendizaje.
asignaturas. asignaturas. o
aprendizaje.
No se definen Los resultados
Los resultados
. claramente los esperados son Los resultados esperados
Proyeccion esperados son . .
resultados . claros y medibles, estan claramente
de . ambiguos o . .
esperados ni aunque faltan definidos, incluyen
resultados . carecen de . Pyl
indicadores para . algunos indicadores especificos y
esperados o indicadores o . .
medir el éxito Py indicadores son realistas y medibles.
especificos. g
del modelo. especificos.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo
docente.

La estrategia de
difusidn es
limitada,
logrando una
comprension
parcial del
enfoque y un
COMpromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




