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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacioén
Proyecto de Transformacion de la Préactica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Campo Formativo: De lo humano y lo comunitario

objetivos Contenido integrado

1. El pensamiento estratégico y creativo en la resoluciéon de problemas y
creacion de metas personales y compartidas a fin de establecer relaciones
afectivas, inclusivas y equitativas para la construccion de un proyecto de vida.

Subcontenidos

1.1.El establecimiento de metas individuales y colectivas para el disefio del
proyecto de vida (TUSO4).

1.2 El autoconocimiento, sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

como base en el establecimiento de relaciones afectivas, inclusivas y equitativas

(TUSO3).

1.3 El desarrollo del pensamiento estratégico y creativo en el planteamiento y

solucion de problemas.

Seleccion de la Los alumnos tendran que plasmar un “arbol de vida” en el que se refleje su
accion significativa | proyecto de vida, plasmaran sus objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo,
de una manera creativa, libre, en el que puedan transmitir sus intereses y
emociones que les genera dicha actividad.

Para ello, se haran diversas actividades previas en el que se dialogue respecto a
cuales son sus intereses, analicen los trabajos y actividades que desempefian sus
familiares mas cercanos, compartan algunas emociones que les han causado
ciertas experiencias respecto a las labores que desempenan los miembros de su
hogar.

Se va a implementar un test vocacional en donde los estudiantes elijan las
opciones que van de acuerdo a sus intereses e identifiquen el area con mayor
puntuacion, respecto a ello, en plenaria compartirdn como se sintieron respecto a
los resultados obtenidos, si era lo que esperaban, qué cosas les sorprendio, si les
arrojo resultados que no se esperaban, qué piensan hacer con esa informacion.

Ademas, se les presentard un ejemplo de un proyecto de vida, como se estructuran
las metas y los objetivos para que ellos inicien con un borrador de su arbol de vida
y comiencen a planear como lo van a presentar. Se destinard tiempo en la clase
para su elaboracion, se tendra un acercamiento constante para ver avances y
retroalimentar, asi como a hacer pausas activas que les permitan moverse un poco
y luego poder continuar con sus actividades, mientras trabajan se pondra musica y

podran integrarse en equipo para compartir con sus compaferos y enriquecer su
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trabajo.

Finalmente, cada alumno presentaria su “arbol de vida”, se daria un cierre con una
retroalimentacion y felicitaciones por su trabajo.

En estas actividades, rescato la importancia de trabajar la motivacion, atencién y
emociones, las cuales pueden aplicarse en cualquier asignatura o campo
formativo, se puede hacer uso de memoramas para reforzar cierto contenido,
motivar de manera constante a los alumnos con algunos mensajitos o frases,
reconociendo sus logros y lo valiosos que son, priorizando su bienestar
emocional, generando emociones positivas, transmitiendo el gusto por seguir
aprendiendo, haciendo dindmicas que les permitan centrar y mantener la atencion,
asi como concentrarse en cada una de las actividades.

Canal de Se presentard de manera presencial en un espacio dentro del Consejo Técnico

comunicacion Escolar, haciendo uso de una proyeccion y se mostrard algunos de los trabajos
realizados por los alumnos.

Proyeccion de Se espera que los alumnos logren analizar e identificar sus intereses, objetivos y

resultados metas a corto, mediano y largo plazo, encaminadas a su proyecto de vida y puedan

esperados compartirlo con sus companeros.

Cronograma de implementacion y evaluacion

-~ Dicembre

Lunes 9 Martes 10 Miércoles 11 Jueves 12 Viernes 13
Dialogo y analisis Implementacion Presentacion de un  Inicio de su Elaboracion de su
en plenaria. de un test ejemplo de un borrador del arbol  arbol de vida.

vocacional y proyecto de vida, deviday
plenaria. coOmo se planeacion.
estructuran las
metas y los
objetivos.

Lunes 16 Martes 17

Afinar detalles de  Presentacion de su
su arbol de vida.  arbol de vida y
retroalimentacion.

Recopilacion y analisis de datos
v Registros de observaciones durante el proceso de la intervencion: con los cuales se pretende
observar los avances y dificultades que van teniendo los alumnos en el desarrollo de las
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actividades, lo que nos permita hacer las modificaciones correspondientes y retroalimentaciones
oportunas para su trabajo final.

v’ Escala de valoracion, considerando los indicadores, se evaluara el trabajo y el grado de
apropiacion de los aprendizajes.

Socializacion de la experiencia

En un espacio de Consejo Técnico Escolar, compartiria con los docentes la importancia del trabajo basado
en neurociencias, cada reunion les plantearia alguna estrategia que he estado trabajando y me ha dado
resultado para que ellos también la puedan implementar.

Ademas, por WhatsApp, puedo compartir algunos datos importantes de la neurociencia para que los
tomen en consideracion y tengan mayor conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicién de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accioén es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion

Difusion y
compromiso
del colectivo

difusion es
deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




