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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje:
Implementacion de técnicas de regulacion emocional en el aula.
Mtra. Andrea Ortega Alvarado.

Definicion de Objetivo general: integrar practicas de regulacion emocional en
objetivos el aula para mejorar la atencion, el bienestar y el rendimiento
académico de los alumnos de secundaria, basadas en principios
de neurociencia.

Objetivo especifico: fomentar el uso de técnicas de regulacion
emocional como pausas activas y respiracion consciente en todas
las aulas (materias), para mejorar el bienestar emocional de los
alumnos.

Incluir en todas las clases las pausas activas como un contenido
transversal que beneficie la concentracion y la gestion emocional
de los estudiantes, en la medida en que estas técnicas se adapten
a las actividades de cada asignatura. Esto puede verse reflejado
en las planificaciones analiticas, especificando el momento
exacto de la intervencion e incorporando el enfoque en los
objetivos generales de la clase segin la materia que se esté
impartiendo, ya que esta practica puede llevarse a cabo en toda la
escuela sin importar la materia.

Seleccion de la Se seleccionard la practica de pausas activas y respiracion
accion significativa | consciente como una intervencion clave para mejorar el clima del
aula. Esta técnica, que permite a los alumnos relajarse, reducir el
estrés y mejorar su concentracion, es facilmente aplicable en
todas las asignaturas.

Antes de iniciar clases, al cambiar de tema o en momentos de
tension, se podra aplicar una breve pausa activa de 2-3 minutos
de respiracion profunda o estiramientos para relajar el cuerpo y
preparar la mente para el aprendizaje. Se pretende que cada
asignatura incluya estas pausas de activacion todos los dias con
el fin de ayudar a los alumnos a relajarse, prepararse y tener un
buen desempefio en los temas que se revisaran, asi mismo sea
pauta para empezar con algo diferente y resetear de cierto modo
el cerebro del alumno para enfocarlo en cosas diferentes y
apoyarlos a tener cambios utiles y significativos en cada materia
y también apoyando a la mejora del clima en el aula, despertando
la curiosidad del alumno y aprovechando los momentos clave de
aprendizaje.
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Canal de El canal de comunicacion se centrard en la creacion de una
comunicacion plataforma de intercambio y reflexion, se utilizara la plataforma
Classroom, ya que es una plataforma con la que ya hemos
trabajado como colectivo dentro de la escuela y nos ha
funcionado como canal de comunicacion, asi que se trabajara de
esta manera asegurando su accesibilidad por todos los docentes
de la escuela, asi como su participacion en la misma.

El objetivo de esta plataforma serd asegurar que todos los
docentes estén informados y comprometidos con la iniciativa,
que participen activamente en la aplicacion y retroalimentacion
de la préactica.

La plataforma incluira:

e Documentos sobre la aplicacion de la neurociencia en el
aula.

e Videos sobre la implementacion de técnicas de regulacion
emocional.

e Espacios de discusion donde todos podamos compartir
experiencias, reflexionar sobre el diagnostico, proceso y
resultados de la aplicacion.

e Encuestas para retroalimentar la intervencion en cada
materia, con el fin de mejorar la practica e incorporar
aspectos que ayuden a la mejora continua.

Proyeccion de Resultados esperados: mejoras en el ambiente escolar y el
resultados rendimiento académico, evaluando el impacto en el clima del
esperados aula y en el aprendizaje de los alumnos.

Descripcion de los resultados esperados:

e Mejora en la atencion y participacion de los estudiantes,
esperando que los alumnos estén mas concentrados y
motivados, lo que se medird mediante observaciones y
encuestas de satisfaccion 'y sobre todo una
retroalimentacion de manera colectiva.

e Reduccién del estrés y la ansiedad, se medira mediante
encuestas a los estudiantes sobre su percepcion del
ambiente escolar antes, durante y después de Ia
intervencion.

e Aumento en el rendimiento académico, se evaluara
mediante el seguimiento de calificaciones y el
rendimiento en tareas, proyectos individuales y en
equipo, revisando como fue antes y después de
implementar las pausas activas en cada una de las
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materias, poniendo atencion al comportamiento y
emociones proyectadas por los alumnos.

e Clima asertivo de aprendizaje, se medird mediante
encuestas a los docentes sobre el ambiente en sus aulas y
las relaciones entre los alumnos, evaluando la sensacion
de seguridad, respeto y bienestar en su entorno. Cabe
seflalar que estas encuestas seran de manera periddica y
con ayuda de la plataforma Classroom para su mejor
acceso, evaluacion y retroalimentacion de la practica.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Actividad Fecha Responsable Descripcion
Presentacion del 13 al 17 de enero. Coordinadora del Presentacion de la
proyecto a la proyecto. (yo) intervencion a los

comunidad docente.

docentes, explicar
objetivos y
actividades a

el aula.

realizar.
Implementacion de | 20 de enero al 20 Todos los docentes. | Los docentes
la intervencion en | de febrero. comienzan a aplicar

las pausas activas y
estrategias de

regulacion

emocional.
Evaluacion inicial 10 al 14 de febrero. | Coordinadora del Realizacion de
del clima escolar. proyecto. (yo) encuestas de

satisfaccion a
estudiantes y
docentes.

Revision,
retroalimentacion y
ajuste de estrategia.

24 al 28 de febrero. | Todos los docentes. | Revision del
progreso de la
intervencion y

(Reunion de ajuste de
evaluacion estrategias.
intermedia)

Implementacion de | 3 marzo al 31 de Todos los docentes. | Aplicar la estrategia
la intervencion con | marzo. con los ajustes
ajuste de realizados segun la
estrategias. retroalimentacion

colectiva.
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Evaluacion final del | 1 de abril al 4 de Coordinadora del Realizacion de
clima escolar. abril. proyecto (yo). encuestas de
satisfaccion a
estudiantes y
docentes después
de la intervencion
de técnicas en el

aula.
Implementacion de | A partir del 7 de Coordinadora del Ajuste de las
ajustes y abril. proyecto y estrategias segun
continuidad de la docentes. los resultados de la
estrategia de evaluacion final y
intervencion en el plan de continuidad
aula. para los siguientes

meses € incluso
para el proximo
ciclo escolar.

Recopilacion y analisis de datos
Instrumentos de recopilacion de datos:
e Encuestas de satisfaccion.
Esta encuesta se realizara con el fin de medir la percepcion de los alumnos y docentes
sobre el impacto de la intervencion en el clima escolar y el bienestar emocional.

e Observacion en el aula.
Observar cambios en la atencion, participacion y comportamiento emocional de los
estudiantes, registrar aspectos como la concentracion, la interaccion en el aula y el
impacto en la parte emocional.

e Evaluaciones académicas.
Se realizaran evaluaciones segtn la materia con el fin de comparar el rendimiento
académico antes y después de la intervencion, serd medible en cuanto a los productos
entregados, actividades, proyectos, calificaciones en tareas, exdmenes, etc.

e Cuestionarios de clima escolar.
Evaluar el cambio en el clima general de la escuela en términos de seguridad emocional
y relaciones interpersonales. Se realizaran cuestionarios a los alumnos y estudiantes
sobre la percepcion que se tiene de las mejoras en el ambiente escolar y como a
beneficiado esta estrategia en cada una de las aulas.
Estos instrumentos permitiran medir la efectividad de la intervencion y hacer ajustes
basados en los resultados obtenidos, ya que la retroalimentacion oportuna ayuda bastante
a la mejora de cualquier practica o intervencion.
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Socializacion de la experiencia

Crear una estrategia de sensibilizacion y compromiso, asegurando que todos los docentes
comprendan la importancia del enfoque neurocientifico y se comprometan a
implementarlo de manera colectiva. La socializacion de la intervencion se realizard
mediante un plan de comunicacién que consiste en lo siguiente:

e Reunidn inicial con todo el colectivo docente: Presentacion formal del proyecto,
con una explicacion sobre los beneficios del enfoque basado en neurociencias
para mejorar el aprendizaje y el bienestar emocional de los alumnos.

e C(reacion de una red de apoyo: Fomentar un espacio de colaboracién entre
docentes para que compartan experiencias, dificultades y éxitos en la
implementacion de la intervencion. Esta red puede desarrollarse de manera
presencial y virtual seglin las necesidades de nuestra escuela.

e Retroalimentacion continua: Se enviaran actualizaciones regulares sobre los
resultados obtenidos, tanto en el ambito académico como en el emocional, a
través de la plataforma de comunicacion Classroom, reforzando la importancia de
seguir implementando las técnicas.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accioén es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




