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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Integrar actividades ludicas en las jornadas escolares

objetivos como método de motivacién, para la creacion de
ambientes y experiencias significativas, para promover la
memoria en la adquisicion de aprendizajes.

e Abordar las problematicas identificadas en el plan
analitico haciendo uso de las actividades ludicas.

Seleccion de la e (aja aventura.

accion significativa La estrategia consiste en elaborar una urna en la que se
colocan actividades diversas que sean ludicas para la
activacion de conocimientos y socializaciéon de
informacion durante una clase.

Para llevarla a cabo el docente se encarga de variar para
cada jornada las actividades, segun sea ellos PDA
tratados y se selecciona a un alumno para que saque una
de las estrategias. La estrategia seleccionada serd la que
se utilizard durante la socializacion o activacion de
conocimientos para asegurar una experiencia significativa
en estos momentos de los alumnos.

Dicha estrategia se puede aplicar en cada una de los
campos formativos, ya que al ser actividades ludicas se
pueden adaptar a los Contenidos integradores o PDA que
se estén trabajando.

e Algunas de las actividades también seran en el uso
tecnologico, por lo que es de importancia incorporar el
uso de estos materiales a los educandos para que sean
capaces de manejarlos en el momento indicado.

e Dichas actividades también serdn funcionales como
pausas activas y apoyaran a mantener la energia y
atencion del alumnado.

Canal de e Se realizara una presentacion de la estrategia durante las
comunicacion sesiones de consejo técnico al profesorado, y se realizara
una ejemplificacion de la informacién con los temas
tratados durante la misma.

Proyeccion de e Se espera que con la integracidon de esta estrategia a las
resultados planeaciones se vea un mayor interés de los educandos
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esperados por el desarrolla de la jornada escolar, ademas de
favorecer los ambientes de aprendizaje con el trabajo
colaborativo para llevar a cabo las actividades, entre el
alumnado. Asimismo, se espera que estas actividades
motiven la comunicacion y participacion de los
educandos, reduciendo el estrés o miedo que pueden
surgir en el proceso de aprendizaje.

o Esta estrategia en si generara experiencias significativas
relacionadas a su aprendizaje, para reforzar el mismo.

Cronograma de implementacion y evaluacion

enero --marxo: Comparacion
aplicacion de analisis de de resultados
las actividades evaluacion del resultados de de evaluacion

enero-marzo:
integracion de
la actividad en
las
planeaciones

por lo menos proceso segunda del primery
tres veces por evaluacion segundo
semana. trimestre.

Recopilacion y analisis de datos

o Uso de listas de cotejo y registros de observacion basados en la participacion de los educandos y
los resultados reflejados en la asistencia y retencion de alumnos.

e Comparacion de resultados de evaluacion formativa de primer y segundo
trimestre.

Socializacion de la experiencia

e Crear un espacio para compartir la experiencia docente y los resultados obtenidos en
reuniones de CTE.
Proponer acciones de mejora para la estrategia, tras su aplicacién.
Preguntar a alumnos su experiencia tras el uso de la estrategia.

e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . )
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. .. especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara 'y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




