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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacidn de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante: Deisy Laura Murrieta Rivera.
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones
Antes..._te contaré una breve historia de muchas que he vivido a lo largo de mi experiencia docente.
Paolo...
Parece que veo ahora mismo esa carita de miedo o terror el primer dia de clases que te conoci.

Recuerdo que tu mama te llevaba del brazo y tu con lagrimas en tus ojitos no pudiste responderme los
buenos dias, jqué raro me pareciste en ese momento! pues no es muy usual que en nuestros dias a los
alumnos de secundaria los lleven del brazo al salén de clases y menos llorando. ¢ Qué le pasara a Paolo,
acaso estara enfermo? Su semblante parece normal, un nifilo con algo de sobre peso, estura ideal para
su edad de escasos 12 afnos, durante el transcurso de las dos primeras semanas de clases, donde para
conocer a los alumnos estas obligado a pasar lista, yo notaba que al mencionar el nombre de Paolo, éste
brincaba como espantado esperando un regafio o una sancion, no queria salir al receso, no iba al baino,
comia solo...esto en definitiva no es normal...pero la carta descriptiva de primaria no daba evidencia de
algo fuera de lo normal en Paolo, no tuve otra opcidon mas que acercarme con cautela y tratar de investigar
qué ocurria, nadie conocia a Paolo de la primaria o de vecinos asi que por ahi no podia tener informacion,
me fui acercado a él y entre platica y platica me gané un poco su confianza, lo notaba que llegaba contento
al salén y saludaba, a veces me llevaba una manzana, una paleta, pero lo mas reconfortante era que
llegaba feliz a clases y no faltaba, pues bien Paolo sufrié un bullying terrible en la primaria, le pegaban,
le quitaban su comida, su dinero, lo amenazaban entre muchas otras cosas, lo raro es que sus papas
nunca se dieron cuenta incluso lo veian con golpes y Paolo sélo decia que se habia caido y no pasaba a
mas, este pequefo en verdad estaba muy dafiado, hablé con sus padres y los puse al tanto de la situacion
para trabajar juntos y lograr recuperar la autoestima y seguridad de Paolo.

También puse al tanto al grupo de clases sobre la situacion y haciéndoles consientes de los terribles
dafios que el bullying puedes provocar, el grupo arropé a Paolo no con piedad o compasion sino con
coraje para poder ayudarlo a involucrarse en las actividades académicas sin temor o miedo.

Con el paso del tiempo Paolo ya era reconocido en toda la escuela, fue nuestro cupido para el dia de San
Valentin, se encargo de llevar y traer cartas a toda la escuela, participd en un maratén de atletismo que
se organizé como parte de las actividades del dia del estudiante y por supuesto se llevo grades aplausos,
gano el galardén del alumno mas empatico y carismatico de la escuela...parecieran cosas muy pequeias
o sencillas pero para Paolo fueron grandes logros al igual que para mi, con estos pequefios cambios en
su autoestima vinieron aunados muchos mas, ahora ya sabia leer de corrido, participaba en clases,
exponia frente a su grupo, se defendia o alzaba la voz si algo le molestaba pero sobre todo se le notaba
feliz y ahora Paolo tenia amigos.
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Sus papas de Paolo notaron grandes cambios en su hijo, no se cansaban de agradecer con palabras y
detalles a mi persona, para el dia del maestro con autorizacion de mi director me ofrecieron un desayuno,
mesita, café, jugo chilaquiles y postre en mi salén de clases, pude invitar a mi academia para compartir
el desayuno, te imaginas es estos tiempos recibir esta clase de detalles de los padres de tus
alumnos...nos hacen el dia...el afo escolar completo.

Y asi como Paolo tengo muchas historias que contar, pero elegi este porque Paolo ahora ya es
universitario y el dia del maestro aun me envia felicitaciones y me recuerda con carifio.

En estos tiempos bombardeados de redes sociales, tecnologia, falta de valores y tantos cambios
constantes, ser maestro es una labor titanica, sin mencionar lo desgastada y desvalorada que esta la
profesién por la misma sociedad.

Los docentes también somos personas, tenemos familia, necesitanos de descanso incluso mas que
muchas otras profesiones y son detalles que pocas veces se destacan en nuestro medio, se nos carga
de actividades administrativas mas que la propia ensefianza-aprendizaje que es la parte medular de
nuestra labor, la sociedad quiere que resolvamos toda clase de problemas en nuestros alumnos, desde
entender porque el alumno no aprende hasta involucrarnos en situaciones familiares que ya no son parte
de nuestra responsabilidad.

Los padres de familia nos responsabilizan de cada una de las situaciones que presentan y viven sus hijos
sin pensar o conocer la parte que como docentes nos toca hacer.

Estamos regidos por un monton de reglamentos escolares donde por ningun lado se ve que al docente
se le cuide o proteja en muchas ocasiones de injusticias, nuestra labor se ha desvalorado tanto que a
veces se le ve como un empleo mas, cuando no es asi, somos maestros, formamos seres humanos,
profesionistas, somos el unico gremio que, si no amamos lo que hacemos, dificilmente lograremos
resultados de éxitos.

He tenido la fortuna de vivir experiencias hermosas a lo largo de mi profesion, he tenido en mis manos
historias de vida que se han vuelto exitosas gracias a las muchas o pocas palabras de aliento y apoyo
que he dado a mis alumnos.

He compartidos con mis colegas muchas y variadas formas de ayudar a los alumnos que mas nos
necesitan, las estrategias de ensefanza-aprendizaje quiza no sean en ocasiones las mas adecuadas,
pero si todos los dias llegas a tu trabajo con una sonrisa, les peguntas a tus alumnos como estan, te
interesas en ellos, seguro que éstos seran de los detalles que marcaran su desarrollo educativo.

No puedo hablar de buenos y malos maestros, cada uno desde su interior estoy segura que da siempre
lo mejor de si.

Amo mi trabajo y me siento realizada como maestra, creo que eso se me nota todos los dias, llego a mi
aula contenta y siempre nos despedimos con un hasta mafnana, nuca dejaré de aprender creo que entre
mas conozco también es mas lo que ignoro, me agrada mucho estar siempre capacitandome en cosas
nuevas y que puedo implementar con mis alumnos.
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INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexion sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacién en
su ensefianza.

superficialmente
sobre experiencias
previas de
desmotivacion.

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,
pero falta
profundidad.

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacion,
proporcionando
ejemplos claros 'y
detallados.

Implementacion
de estrategias
nuevas

No menciona
nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

Menciona algunas
estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

Menciona varias
estrategias nuevasy
especificas, pero falta
alguna explicacion de
cémo se
implementaran.

Menciona e
implementa varias
estrategias nuevas de
manera especificay
detallada, explicando
claramente su

aplicacién.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre [profundamente sobre
actitudes de sus emociones |sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emocionesy

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros 'y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cémo
se implementardn.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacién.
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