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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definiciéon de
objetivos

Mejorar el clima escolar mediante estrategias basadas en la
neuroeducacion, promoviendo el asertividad y el respeto en el
aprendizaje.
Especificos:
1. Fomentar la empatia y la comunicacion efectiva entre estudiantes y
docentes.
2. Implementar préacticas pedagogicas que reduzcan la ansiedad en el
aula y favorezcan la participacion activa.
3. Establecer un modelo de evaluacion continua que refleje el impacto
del clima de aprendizaje en el rendimiento académico.

Seleccion de la
accion
significativa

Accibn elegida: Disefio e implementacion de sesiones breves de
mindfulness antes de cada clase, enfocadas en la regulacion emocional y
la concentracion.

Justificacion: Esta estrategia se alinea con los principios de la
neuroeducacion, facilitando un ambiente receptivo para el aprendizaje en
todas las asignaturas y promoviendo habilidades socioemocionales
transferibles.

Canal de
comunicacion

En reunién extraordinaria de CTE para compartir recursos, resultados y
reflexiones entre docentes y estudiantes.

Ventajas: Permite un flujo continuo de informacién, retroalimentacion
inmediata y fomenta la participacién de toda la comunidad educativa.

Proyeccion de
resultados
esperados

Incremento en el porcentaje de estudiantes que reportan sentirse
motivados y relajados en el aula (medido a través de encuestas).
Reduccion de conflictos interpersonales, observada en reportes
disciplinarios.

Mejora en las calificaciones promedio, especialmente en actividades
colaborativas.

Cronograma de implementacion y evaluacién
Cronograma de implementacion y evaluacién

Fecha Actividad Responsable
19/11/2024 Capacitacion inicial para docentes Equipo de neuroeducacion
21/11/2024 Pre;gntacién de la estrategia a los estudiantes y Docentes lideres

familias
22/11/2024 Inicio de las sesiones en aula Todos los docentes
27/11/2024 Evaluacion intermedia del impacto Coordinaciéon académica

28/12/2024 Presentacion final de resultados Docentes y comunidad
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educativa

Recopilacion y analisis de datos
e Encuestas de percepcion a estudiantes, docentes y familias.
e Observacion en el aula con listas de cotejo.
e Analisis comparativo de notas y reportes disciplinarios antes y después de la
intervencion.

Socializacion de la experiencia
Charla semanal para que docentes comparten estrategias exitosas y reflexionen sobre los

desafios encontrados.
Publicacion de un informe final que incluya aprendizajes y recomendaciones para replicar el
modelo en otros contextos.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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