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Conclusiones

La motivacién es un elemento fundamental en la educacién y particularmente en el
aprendizaje. La perspectiva emocional hacia la escuela, el docente, la relacion con los pares y
la convivencia en el entorno educativa es fundamental para tener una perspectiva positiva
hacia este contexto.

Como docente es fundamental propiciar un ambiente positivo para los alumnos y ayudarlos
en su proceso de adaptacion al entorno escolar donde se desarrolla el aprendizaje. La
desmotivacion ha provocado a lo largo de la Historia el abandono escolar y la desercidn.
Como docentes, es fundamental identificar a los alumnos que dan sefales de alerta respecto
a estos fendmenos educativos: poca participacion, poco esfuerzo en sus productos de
aprendizaje, poca interaccién con sus compafieros, dificultad para el trabajo en equipo.

El monitoreo, el acercamiento y la comunicacién bidireccional son elementos que facilitaran
la deteccion de alumnos que se encuentren en una situacion de alerta ante un entorno que
no les resulta positivo en la escuela.

Considero importante que la construccion social del aprendizaje se genere a partir de las
vertientes del trabajo colaborativo, el reconocimiento de los avances académicos, el
establecimiento de una cultura de respeto, la inclusion de todos los miembros del grupo y en
la comunidad escolar en general.

Todos estos factores propiciaran que los alumnos se sientan parte importante de la
comunidad escolar y les permitirda de igual manera el desarrollo de sus habilidades
académicas, sociales e intrapersonales.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexidon sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacion en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacion,

su ensefanza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias nuevas estrategias |estrategias nuevas, |estrategias nuevasy [(implementa varias

nuevas para captar el pero sin detalles especificas, pero falta |estrategias nuevas de
interés de los especificos. alguna explicacién de |manera especifica y
estudiantes. cédmo se detallada, explicando

implementaran. claramente su
aplicacién.

Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre

actitudes de sus emociones [sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cdmo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacién.




