Reconectar con mis alumnos de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Fomentar la capacidad de los alumnos para analizar

objetivos informacidn, evaluar evidencia y desarrollar soluciones
creativas y efectivas.

e Crear un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso
que permita a los alumnos sentirse comodos y motivados
para aprender.

e Fomentar la capacidad de los alumnos para expresar sus
ideas y pensamientos de manera clara y respetuosa.

e Crear oportunidades para que los alumnos trabajen juntos
en proyectos y actividades que requieran la colaboracion
y el intercambio de ideas.

e Fomentar la capacidad de los alumnos para regular su
propio aprendizaje y gestionar su tiempo y recursos de
manera efectiva.

Seleccion de la Aprendizaje Basado en Proyectos con Retroalimentacion
accion significativa | Continua™

Esta accion se centra en fomentar un clima de aprendizaje
colaborativo, auténomo y reflexivo, aprovechando los principios
de la Neuroeducacion.

Relevancia y aplicabilidad en todas las asignaturas:

e Aprendizaje significativo: Al trabajar en proyectos, los
alumnos conectan la teoria con la préctica, promoviendo
un aprendizaje mas profundo y duradero.

e Neuroplasticidad: La retroalimentacion continua permite
a los alumnos ajustar y adaptar su aprendizaje,
fortaleciendo las conexiones neuronales.

e Regulacion emocional: Al trabajar en equipo y recibir
retroalimentacion, los alumnos desarrollan habilidades
para manejar el estrés y la ansiedad, mejorando su
bienestar emocional.

e Desarrollo de habilidades sociales: La colaboracién y la
comunicacion efectiva entre los alumnos fomentan
habilidades sociales esenciales para el éxito en cualquier
ambito.

e Flexibilidad y adaptabilidad: Al enfrentar desafios y
retroalimentacion, los alumnos desarrollan la capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones y aprender de sus
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errores.

Canal de
comunicacion

Reuniones periddicas con los alumnos para informar sobre
el progreso del proyecto y recopilar retroalimentacion.
Utilizacion de plataformas digitales para compartir recursos
y materiales de estudio, asi como para facilitar la
comunicacion entre los alumnos y los docentes.

Proyeccion de
resultados
esperados

Se espera que los alumnos estén mas comprometidos y
motivados con su aprendizaje, ya que estaran trabajando en
proyectos que les interesan y les permiten aplicar lo que han
aprendido.

Aumento en la confianza y la motivacion en los alumnos
para aprender y participar en actividades académicas.

Los alumnos desarrollaran habilidades como la
comunicacién, el trabajo en equipo, la resolucion de
conflictos y la gestién del tiempo.

Los alumnos demostraran una mayor capacidad para
evaluar su propio aprendizaje y reflexionar sobre su
proceso de aprendizaje.

Se espera que la implementacién de esta accion reduzca
la tasa de abandono de estudiantes, ya que estaran mas
comprometidos y motivados con su aprendizaje.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fecha Fecha de
Semana Actividad Responsable _ c_ie_ finalizacion
inicio
1-2 D|s_eqo_(;lel proyecto y Docente 8 de 22 de enero
definicion de objetivos enero
3-4 Forr_nauo_n ] de equipos Docente 22 de 5 de febrero
y asignacion de roles enero
Desarrollo del
5-6 proyectoy Alumnos 5 de 19 de febrero
retroalimentacion febrero
inicial
Retroalimentacion y 19 de
-8 ajustes en el proyecto Docente febrero 5 de marzo
Finalizacion del 5 de
9-10 proyecto y preparacion | Alumnos 19 de marzo
- marzo
de la presentacion
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Presentacion de los
proyectos y evaluacion
final

Docente y 19 de

26 de marzo
alumnos marzo

Recopilacion y analisis de datos

Realizar encuestas y cuestionarios a los alumnos para recopilar informacion sobre
la percepcidn y satisfaccion con el proceso de aprendizaje.

Mantener registros del progreso de los alumnos en el proyecto, incluyendo fechas
de entrega, calificaciones y comentarios.

Realizar evaluaciones de desempefio de los alumnos en diferentes momentos del
proyecto para medir su progreso y habilidades.

Realizar entrevistas y grupos focales con alumnos y docentes para recopilar
informacidn mas profunda y detallada sobre el proceso de aprendizaje.

Andlisis de datos

Realizar un anélisis descriptivo de los datos recopilados para identificar
tendencias y patrones en la percepcion y satisfaccion de los alumnos y docentes.
Realizar un analisis inferencial para identificar relaciones significativas entre las
variables estudiadas, como la relacion entre la satisfaccion de los alumnos y el
desemperio en el proyecto.

Realizar un analisis de contenido de las entrevistas y grupos focales para
identificar temas y patrones en la percepcion y experiencia de los alumnos.
Realizar un analisis de casos para examinar en detalle la experiencia de un grupo
especifico de alumnos o docentes eh identificar lecciones y recomendaciones para
futuras implementaciones.

Medir la satisfaccidn de los alumnos con el proceso de aprendizaje y el proyecto.
Medir el desempefio de los alumnos en el proyecto y su progreso en relacion con
los objetivos de aprendizaje.

Medir la calidad del proyecto final y su capacidad para demostrar los objetivos
de aprendizaje.

Medir la retencién de alumnos en el curso o programa y su relacién con la
implementacion del proyecto.

Socializacion de la experiencia

Crear un sitio web o blog para compartir recursos, experiencias y resultados del
proyecto.

Utilizar redes sociales y comunidades en linea para compartir actualizaciones,
recursos y experiencias del proyecto.

Preparar presentaciones y materiales de capacitacion para talleres y capacitaciones.
Promover la adopcion y escalabilidad del modelo de aprendizaje basado en proyectos
con retroalimentacion continua en otras aulas y contextos.
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Fomentar la colaboracion y el intercambio de experiencias entre docentes para
mejorar la préctica educativa.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
HES 10 15 20 25
Los objetivos Los objetivos son
No se definen . . . .
_ son imprecisos o | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
s objetivos claros o s ; ; :
Definicion X ] dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles y
e ni especificos . , .
de objetivos ara la medibles, mas especificos o | alcanzables dentro de un
. P -, limitando su mejor delimitados plazo realista.
intervencion. o .
aplicabilidad. en el tiempo.

Seleccion y

La accion es
poco relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y
aplicable en la

La accion seleccionada
es significativa, relevante

relevancia . ) mayoria de la .
clevanc aplicable en el podria no ser 1yo de las y aplicable en todas las
de la . asignaturas; es . .
. .. | contexto general aplicable en asignaturas para mejorar
intervencion adecuada para el . 2
de las todas las . el clima de aprendizaje.
. . clima de
asignaturas. asignaturas. .
aprendizaje.
No se definen Los resultados
Los resultados
. claramente los esperados son Los resultados esperados
Proyeccién esperados son . \
resultados . claros y medibles, estan claramente
de . ambiguos o . .
esperados ni aunque faltan definidos, incluyen
resultados o carecen de o e
indicadores para o algunos indicadores especificos y
esperados . . indicadores o . .
medir el éxito . indicadores son realistas y medibles.
especificos. .
del modelo. especificos.
La estrategi La estrategi . . o s
a cstrategla de a estrafegla de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es e g .,
. . difusion es claray | asegura una comprension
deficiente o limitada, .
e s . facilita la profunda del enfoque
Difusion y inexistente, logrando una ., Lo
. . ., comprension del | basado en neurociencias,
compromiso | dificultando la comprension

del colectivo

comprension y el

compromiso del
colectivo
docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




