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Proyecto de Transformacioén de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Es necesario que al plantear una propuesta de intervencion se tenga
una alineacién clara entre los contenidos a ensefiar y las estrategias
de intervencioén. Algunos ejemplos serian:

Fomentar la comprension lectora mediante actividades que
impliquen la identificacion de ideas principales y detalles
secundarios en textos narrativos, de acuerdo con los objetivos
del plan sintético.

Implementar actividades didacticas que faciliten la

comprension de las relaciones causa-efecto en la historia, tal
como lo indica el plan analitico, con el uso de recursos
visuales y debates grupales

"Promover la reflexién ética y ciudadana al abordar los
contenidos de la literatura, aplicando los principios de analisis
critico y respetando las normas de convivencia escolar, tal
como se establece en el plan sintético.

Realizar evaluaciones formativas periédicas que midan la
comprension de los temas abordados en el plan sintético,
adaptando la ensefianza segun los resultados obtenidos.

Seleccion de la
accion significativa

La seleccion de la accidn significativa tomando en cuenta su relevancia
y aplicabilidad a las asignaturas debe considerar acciones para crear
un clima emocionalmente positivo entre ellas:

Algunas acciones para crear un clima emocionalmente positivo
incluyen:

Practicar la empatia: Establecer relaciones positivas y de
confianza entre maestros y estudiantes.

Fomentar el respeto y la aceptacién: Promover la inclusion y
la diversidad para que todos los estudiantes se sientan
valorados.

Actividades de relajaciéon y mindfulness: Técnicas como la
meditacion o la respiracién profunda pueden reducir la
ansiedad y mejorar la concentracion

Metas SMART (especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales): Asegurar que los estudiantes
comprendan lo que se espera de ellos.

Refuerzo positivo: Recompensar el esfuerzo y el progreso
mas que solo los resultados, estimulando la motivacion a largo
plazo.

Aprendizaje basado en proyectos y experiencias
practicas: Permitir que los estudiantes trabajen en proyectos
gue sean significativos para ellos.

Técnicas de aprendizaje activo: Uso de juegos, simulaciones
y actividades interactivas que fomenten la participacion activa
y el pensamiento critico.
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- Variedad en los métodos de ensefianza: Alternar entre
clases magistrales, discusiones, actividades de grupo y tareas
practicas para estimular diferentes areas del cerebro.

- Ensefiar estrategias de metacognicién: Ayudar a los
estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje y a ajustar sus estrategias cuando sea necesario.

- Fomentar latoma de decisiones: Permitir que los
estudiantes tomen decisiones sobre su propio aprendizaje,
como elegir temas o métodos de evaluacion.

- Repeticién espaciada: Reforzar la informacién en intervalos
regulares para mejorar la memoria a largo plazo.

- Conexidén con experiencias previas: Relacionar nuevos
aprendizajes con conocimientos previos para hacer que la
informacion sea mas significativa y facil de recordar.

- Técnicas de visualizacién y mapas mentales: Utilizar
graficos, diagramas y otros recursos visuales para mejorar la
comprension y retencion.

- Enfoques diferenciados: Usar diferentes métodos de
ensefianza para acomodar diversos estilos de aprendizaje
(visual, auditivo, kinestésico).

- Atencion personalizada: Identificar las necesidades
especificas de los estudiantes y brindar apoyo individualizado
para maximizar su rendimiento.

- Trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo: Fomentar
actividades de grupo donde los estudiantes puedan compartir
ideas, debatir y colaborar.

- Desarrollo de habilidades socioemocionales: Incluir el
trabajo de habilidades como la comunicacién efectiva, la
resolucion de conflictos y la empatia en el curriculo.

Canal de El medio de comunicacion elegido que promueva la participacion debe
ser una herramienta que ajuste las actividades a las necesidades del
estudiante, proporcionando retroalimentacién en tiempo real.Un
ejemplo podrian ser los “Juegos educativos y simuladores”

comunicacion

La tecnologia, especialmente las TICs, juega un papel crucial en este
enfoque, ya que permite personalizar los aprendizajes, hacerlos méas
interactivos y accesibles, y facilitar la ensefianza en funcion de las
necesidades cognitivas de los estudiantes. Algunas de las ventajas de
integrar las TICs en la neuroeducacion incluyen:

e Estimulacién cognitiva: Herramientas digitales que
promueven la atencién, memoria y creatividad.

e Adaptacion al ritmo de aprendizaje: Plataformas que ajustan
los contenidos a las habilidades y progresos de cada
estudiante.

e Aprendizaje colaborativo: Uso de aplicaciones y plataformas
gue fomentan la interaccién entre alumnos, desarrollando
habilidades sociales y cognitivas.

e Recursos multimedia: Videos, juegos y simulaciones que
permiten explorar conceptos de forma mas dinamicay
significativa.

Para llevar a cabo este proceso es necesario tener a la mano
herramientas tecnoldgicas y adaptarlas a los principios de
neuroeducacion, asi como adaptar talleres y encuentros colaborativos
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en las que los alumnos puedan aplicar estas a sus actividades
cotidianas

Una propuesta seria:

1. Reunién informativa: convocar una reunion para detallar los
objetivos, recursos y expectativas de la intervencion.

2. Capacitacién: Se ofreceran talleres especificos sobre el uso
de las TICs aplicadas a la neuroeducacién.

3. Seguimiento y apoyo: A lo largo del proceso, brindar apoyo
técnico y pedagdgico para asegurar la correcta
implementacion de estas nuevas estrategias.

Invitacion a participar activamente
La participacién activa de sera clave para el éxito de esta intervencién.

Proyeccion de
resultados
esperados

e Definir los resultados esperados de la intervencion, incluyendo
indicadores especificos para medir el impacto en el clima
escolar y en el aprendizaje de los estudiantes

e Interaccidn entre estudiantes y docentes: Evaluar si el uso
de las TICs ha fomentado una mayor comunicacion y
colaboracién en el aula, utilizando observaciones directas y
encuestas de retroalimentacion.

o Ejemplo de indicador: Aumento en la participacion
activa de los estudiantes en actividades grupales y
discusiones, medido por la observacion directa y la
retroalimentacion de los docentes.

e Nivel de cooperacion entre los docentes: Medir la
colaboracién y el trabajo en equipo entre los profesores para
integrar TICs y neuroeducacion en su practica pedagdgica.

o Ejemplo de indicador: Nimero de proyectos
colaborativos entre docentes que integren TICs y
neuroeducacioén en su planificacion.

2. Mejora en el Aprendizaje de los Estudiantes

El aprendizaje de los estudiantes es el objetivo central de la
intervencion, y se espera que la integracion de TICs con los principios
de la neuroeducacién potencie su rendimiento académico y
habilidades cognitivas.

Indicadores especificos:

¢ Desempefio académico: Evaluar el rendimiento en las
asignaturas clave (por ejemplo, matematicas, lenguaje,
ciencias) antes y después de la intervencion utilizando
examenes y trabajos.
o Ejemplo de indicador: Incremento en el promedio de
calificaciones de los estudiantes en areas clave
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después de aplicar las TICs con enfoques
neuroeducativos.

e Desarrollo de habilidades cognitivas: Medir el impacto en
areas cognitivas como la memoria, atencion, resolucion de
problemas, y creatividad a través de herramientas de
evaluacion disefiadas para captar estos aspectos.

o Ejemplo de indicador: Mejora en los resultados de
pruebas cognitivas especificas (como pruebas de
memoria, concentracion, razonamiento légico)
después de seis meses de intervencion.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Se debe considerar que un cronograma de implementacién y evaluacion es una herramienta
clave para planificar y gestionar la ejecucion de un proyecto, asegurando que todas las etapas
del proceso se completen dentro del tiempo y los recursos establecidos

1. Fase de Planificacién
Se deben establecer los objetivos, plantear las actividades, analizar las necesidades reales del

grupo, determinar los recursos Yy planificar las actividades y los tiempos.

Duracion: 1 semana

2. Fase de Implementacion
Objetivos: Desarrollar las actividades del proyecto segin lo planificado.
Actividades:

Actividad 1: Ejecucién de tareas iniciales (por ejemplo, creacion de contenido, desarrollo de
recursos).

Actividad 2: Ejecucién de tareas intermedias (por ejemplo, pruebas, entrenamientos, ajustes).
Actividad 3: Finalizacién de tareas (por ejemplo, lanzamiento, difusion).

Duracién: 4 semanas

Evaluacion en esta fase:

Revision semanal para monitorear avances y corregir desvios.
Evaluacion de calidad de las actividades implementadas.

3. Fase de Evaluacion

Objetivos: Medir el impacto, la efectividad y la calidad del proyecto.
Actividades:

Evaluacion de resultados intermedios (revision de los objetivos alcanzados en la fase de
implementacion).
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Evaluacion de satisfaccion (encuestas, entrevistas a los participantes, etc.).
Analisis de los datos de desempefio (comparacién con los indicadores clave de desempefio,).

Duracién: 1-2 semanas

4. Fase de Ajustes y Mejora
Objetivos: Tomar decisiones sobre los cambios necesarios y asegurar la mejora continua.
Actividades:

Ajustes basados en la evaluacion: revision de métodos, recursos o estrategias segun los
resultados obtenidos.

Planificacion de medidas correctivas si es necesario.

Duracién: 1 semana

5. Fase de Informe Final

Objetivos: Preparar el informe final que resuma todo el proceso, resultados y lecciones
aprendidas.

Actividades:
Redaccion del informe de evaluacion final.
Presentacion a los interesados.

Duracién: 1 semana

Evaluacion de la intervencién

Evaluacion Continua: Debe llevarse a cabo de manera continua durante todo el proceso de
implementacion, no solo al final. Esto permite corregir problemas rapidamente.

Criterios de Evaluacién: Deben establecerse indicadores claros y medibles desde el principio
para evaluar el progreso y el impacto del proyecto.

Involucrar a todos los interesados relevantes (equipo de trabajo, beneficiarios, expertos) para
obtener una visién integral.

Herramientas de Evaluacion

Encuestas de satisfaccidn, analisis cuantitativo, revisién de indicadores de desempefio,
entrevistas...

Recopilacion y analisis de datos
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La recopilacion y analisis de datos son fundamentales para evaluar el impacto de cualquier
intervencion, ya que permiten determinar si los objetivos del proyecto se han alcanzado y cuéles
son sus efectos a corto, mediano y largo plazo.

Algunos de los instrumentos para evaluar el impacto de la intervencion, “pueen ser;

Fuentes de Datos

Datos primarios: Datos obtenidos directamente de los participantes o beneficiarios de la
intervencion.

Encuestas: Cuestionarios con preguntas cerradas o abiertas.
Entrevistas: Conversaciones en profundidad con individuos clave o beneficiarios.
Grupos focales: Discusién en grupo para obtener percepciones y opiniones.

Observacion directa: Registrar comportamientos, interacciones o actividades durante la
intervencion.

Registros de seguimiento: Datos obtenidos a través de observaciones periddicas, bitacoras o
registros de actividad.

Datos secundarios: Datos ya existentes, como registros administrativos, informes previos o
estadisticas de interés.

Informes previos: Documentos de evaluaciones anteriores o informes relacionados con el
proyecto.

Estadisticas publicas: Informacién disponible de fuentes gubernamentales o de organizaciones.

Cuestionarios y encuestas estructuradas: Herramientas estandar para recoger datos de manera
cuantitativa.

Hojas de observacion: Instrumentos para registrar aspectos especificos durante una observacion
directa.

Registros de actividades o informes periédicos: Para mantener un seguimiento continuo de las
intervenciones.

Andlisis descriptivo: Promedio, media, mediana, moda, frecuencias.

Socializacién de la experiencia

La socializacién de experiencias y el compartir aprendizajes son procesos clave para
promover el aprendizaje mutuo y el fortalecimiento de la implementacion de un enfoque basado
en competencias en un enfoque basado en neurociencias.

Objetivo de la Socializacion de Experiencias
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La socializacién de experiencias tiene como objetivo principal compartir las lecciones
aprendidas, éxitos y desafios encontrados durante la implementacion de un enfoque basado en
competencias. Este proceso también tiene la intencién de crear un espacio donde se puedan
intercambiar buenas practicas, reflexionar sobre el impacto de las intervenciones y generar
nuevas ideas.

Estrategias para la Socializacién de Experiencias

Espacios de Intercambio Colaborativo

Reuniones de equipo y grupos focales: Reuniones periddicas donde los participantes puedan
compartir sus experiencias. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales y deben estar

orientadas a facilitar el dialogo entre todos los involucrados.

Foros de discusion: Creacion de espacios online donde los participantes puedan compartir
reflexiones y discutir las mejores préacticas, obstaculos y soluciones encontradas.

Plataformas de Comunicacién Abierta

Blogs, boletines y publicaciones digitales: Utilizar plataformas de comunicacién como blogs,
boletines electrénicos o plataformas.

Intercambio de Buenas Practicas
Estudios de caso: Analizar casos especificos donde se haya implementado con éxito un enfoque
basado en competencias. Estos estudios pueden incluir tanto los aspectos positivos como los

retos encontrados durante la implementacion.

Compartir materiales y recursos: Crear una biblioteca virtual donde se compartan recursos
educativos, guias, ejemplos de actividades o estrategias que hayan resultado efectivas.

Es necesario un vompromiso colectivo hacia la implementacién de la intervencion
Algunas Metodologia para la Socializacion Colaborativa

El enfoque debe ser activo y participativo. Algunas metodologias clave son:
1. Aprendizaje basado en la experiencia (ABP)

El ABP permite a los participantes reflexionar sobre su experiencia y aprender de situaciones
reales. Se puede hacer mediante:

Reflexiones grupales: Los participantes discuten como se implementaron las competencias en el
proceso educativo o profesional, qué dificultades surgieron y cémo se superaron.

Desarrollo de soluciones en equipo: A partir de las experiencias compartidas, se desarrollan
ideas para superar los obstaculos y mejorar la implementacion del enfoque basado en

competencias.

2. Aprendizaje colaborativo
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Este tipo de aprendizaje fomenta la interaccién y la colaboracién entre los miembros del grupo.
Se puede aplicar a través de:

Proyectos colaborativos: Los participantes trabajan en equipos para desarrollar proyectos que
incorporen las competencias adquiridas. Posteriormente, presentan sus trabajos al resto del
grupo y reciben retroalimentacion.

Role-playing o dramatizaciones: Simular situaciones en las que los participantes puedan aplicar
las competencias adquiridas. Esto permite ver como se pueden transferir a situaciones reales.

3. Comunidades de practica

Crear comunidades de practica, permite a los participantes mantenerse conectados a largo
plazo, compartir conocimiento, resolver problemas y seguir colaborando en el desarrollo de
competencias.

Reuniones periédicas de CoP: Organizar encuentros regulares donde los miembros de la
comunidad puedan compartir sus avances, reflexionar sobre sus practicas y aprender unos de
otros.

Redes de mentoria: Establecer relaciones de mentoria 0 apoyo entre expertos y nuevos
participantes para fomentar el desarrollo continuo.

La socializacion de experiencias y el compartir aprendizajes en el marco de un enfoque basado
en competencias no solo enriquece el proceso de aprendizaje, sino que también fortalece el
trabajo colaborativo y la aplicacion de las competencias en contextos reales. La clave esta en
crear espacios donde todos los miembros puedan participar activamente, reflexionar, colaborary
aprender de manera continua de esta manera se podran aplicar las neorociencias y garantizar
asi un aprendizaje eficiente y eficaz.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyecciéon resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , )
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
) L. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion

Difusion y
compromiso
del colectivo

difusion es
deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.
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