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Conclusiones

Escribe aqui

Las emociones impactan en la actividad cerebral y el aprendizaje de los estudiantes a
través del sistema limbico, que es la parte del cerebro que se encarga de
procesarlas. Las emociones positivas, como la felicidad, el amor o la sensacion de triunfo,
pueden estimular la atencion y facilitar el aprendizaje. Por otro lado, las emociones
negativas, como la ansiedad, la ira o la tristeza, pueden afectar la percepcion positiva de
la tarea y provocar la conducta de evitacion.

El desarrollo emocional de las personas esta influenciado por diversos factores, como el
contexto, las relaciones familiares, los grupos sociales, culturales y escolares.

El cerebro emocional reacciona mas rapido que el cerebro racional porque es producto
de la evolucion. De este modo las reacciones emocionales determinan la calidad de
nuestra vida. Las emociones sanas y bien gestionadas significan para nosotros
tener buena salud psicoldgica, la percepcion adecuada del mundo que nos rodea,
buenas perspectivas del desarrollo intelectual, los valores estables.

Las emociones negativas (ansiedad, ira, tristeza) pueden reemplazar las emociones
positivas y afectar la percepcion positiva de la tarea. Ademas, puede aparecer
la motivacién extrinseca negativa que puede provocar la conducta de evitacién y como
resultado la no ejecucion de la tarea.

Para analizar el rendimiento académico de un alumno es indispensable estudiar tanto
sus capacidades reales como las propias creencias del individuo sobre sus capacidades
para realizar una tarea.

Para saber qué tipo de relaciones mantiene el alumno consigo mismo es necesario ser
consciente de las emociones que acompafian el proceso. Nuestros pensamientos
siempre van acompafiados por los sentimientos, nunca somos solo la parte racional de
nuestro cerebro.

Gracias a la memoria podemos retener la informacién obtenida durante un tiempo. La
memoria también es evocar lainformacion retenida cuando lo necesitemos. Sus
funciones principales son el aprendizaje y la memoria. Es alli donde los recuerdos a corto


https://www.isep.es/actualidad-neurociencias/aprendiendo-desde-nuestro-cerebro-emocional/
https://www.isep.es/actualidad-psicologia-clinica/emociones-positivas-y-negativas/
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plazo se convierten en recuerdos a largo plazo. El sistema limbico es responsable de
pasar informacion a la memoria. La ubicacién principal de esta transferencia se encuentra
en parte en el l6bulo temporal, m&s concretamente en el hipocampo.

La informaciéon que nosotros percibimos pasa en primer lugar por el sistema limbico y
solo después se dirige a la corteza cerebral. De este modo la emocién juega
un papel importantisimo en los procesos de memoria. El cerebro necesita iteracion y
creacion de habitos, pero la gestion de emociones positivas en el contexto educativo
favorece a un aprendizaje mas eficaz.


https://www.isep.es/actualidad/la-regulacion-del-sistema-limbico-a-traves-de-la-psicoterapia/
https://www.isep.es/actualidad/leer-en-papel-o-en-digital-aprendemos-igual/
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexion sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacion en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacién,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién [No menciona Menciona algunas  [Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

estrategias nuevasy
especificas, pero falta
alguna explicacién de
cémo se
implementaran.

implementa varias
estrategias nuevas de
manera especificay
detallada, explicando
claramente su

aplicacion.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre [profundamente sobre
actitudes de sus emociones |sobre el impacto de |elimpacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emocionesy

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |Nomenciona Menciona algunas  [Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cémo
se implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.




