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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje.

“Aprender con emociones”.

Objetivo general: Promover un clima asertivo de aprendizaje en la escuela
Telesecundaria 170 mediante estrategias neuro educativas que fortalezcan la
conexion emocional y cognitiva entre docentes y estudiantes.

Obijetivos especificos:

1.- Implementar técnicas basadas en la neuroeducacion que potencien la
motivacidn y participacion activa de los estudiantes.

2.- Mejorar las habilidades socioemocionales de los docentes, para gestionar
interacciones positivas en el aula.

3.- Evaluar el impacto de las estrategias en el ambiente escolar y el rendimiento
academico.

Definicion de
objetivos.

Implementar un programa titulado: “Aprender con emociones” que incluye:

Seleccion de la

o a) Actividades diarias de inicio positivo basadas en dinamicas grupales.
accion significativa.

b) Estrategias pedagogicas que involucren el aprendizaje activo.
c) Técnicas de regulacion emocional para estudiantes y docentes.

a) Interno: Reuniones semanales con el equipo docente y el director de la
Canal de escuela, para revisar avances y ajustar estrategias.

comunicacion. b) Externo: Uso de plataforma digital (WhatsApp) para informar a las
familias sobre el programa y compartir recursos.

1.- Aumentar en un 30% en la percepcidn positiva del clima escolar segun

Proyeccion de encuesta aplicada a estudiantes y docentes.
resultados 2.- Lograr una mayor participacién y motivacién de los estudiantes en las
esperados. actividades escolares.

3.- Disminuir en un 20% los conflictos interpersonales.

Cronograma de implementacion y evaluacion.

Actividad. Periodo. Responsable.
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Planeacion del programa. 3 dias. Leonardo Méndez Salinas.
Implementacion de actividades en el aula. 1 dia. Leonardo Méndez Salinas.
Evaluacion intermedia. 1 dia. Leonardo Méndez Salinas.

Ajustes. 2 dias. Leonardo Méndez Salinas.

Evaluacion final. 1 dia. Leonardo Méndez Salinas.

Recopilacion y anélisis de datos.

Instrumentos:

a) Encuestas a estudiantes y docentes sobre el clima escolar.
b) Observaciones en el aula utilizando listas de cotejo.
c) Anélisis de registros disciplinarios y rendimiento académico.

Procedimientos:

a) Los datos seran recopilados al inicio, a la mitad y al final de la propuesta de intervencion.
b) Realizaré un analisis descriptivo y comparativo para evaluar los avances.

c)

Socializacién de la experiencia.

a) Presentacion de resultados en una reunion escolar con docentes, estudiantes y padres de familia.

b) Creacidn de un informe digital con las mejores précticas y aprendizajes.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accioén es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




