JEDUCACION @ ConRumbo

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de objetivos

e Tema: El turismo

e PDA: Analiza los efectos de las actividades turisticas en relacién con los lugares
donde se desarrollan en el mundo.

e Objetivos:

Identificar los efectos del turismo en los lugares de destino.

Ubicar geograficamente los principales destinos turisticos de su localidad.

Analizar las interacciones entre el turismo y los recursos naturales.

Explorar soluciones sostenibles en el turismo.

e W

Desarrollar una vision critica sobre el turismo.

Seleccidn de la accién
significativa

e Neuroplasticidad: Estas actividades estimulan conexiones neuronales nuevas al
involucrar diversas areas del cerebro y fomentar el aprendizaje por experiencia
directa.

e  Emocidn y motivacidn: La conexion emocional con los temas incrementa la
motivacién intrinseca, liberando dopamina, que facilita la atencién y retencién
de informacion.

e Estimulacién multisensorial: Incorporar herramientas visuales, auditivas y
kinestésicas para activar diferentes areas del cerebro.

Cada una de estas acciones son imporantes dentro del tema en la materia de Geografia
ya que la actividad a desarrollar involucrard cada una de estas ya que gran parte del
tema se va a llevar a cabo en equipos.

Canal de comunicacion

Se espera que en reunion de consejo tecnico en los avances del PEMC se dialogue de
como este PDA y muchos mds apoyaron al avance de los acuerdos que se llevan a cabo
en el campo formativo.

Proyeccion de
resultados esperados

La intervencién mejorara el interés y la participacidon de los estudiantes en la materia de
Geografia, fomentando un clima de aprendizaje positivo como la mejora en la
convivencia, trabajo colaborativo, un entendimiento profundo de los efectos del
turismo en el mundo y no solo eso sino que vean la relevancia de los temas que se han
visto y se veran mas adelante en el progama escolar. Ademas desarrollard competencias
fundamentales como el andlisis critico, la reflexidn ética, la colaboracién y el refuerzo de
habilidades del lenguaje.

Cronograma de implementacién y evaluacién

SESION 1 Como introduccién al tema se genera una pregunta detonadora la cudl es ¢ Qué entiendes por

turismo? Los alumnos responden conforme a sus conocimientos previos responderan en plenaria
y el docente agregara las ideas que vayan mencionando en el pizarrén.

Al terminar la plenaria los estudiantes relizan una historia ilustrada acerca de un turista que va de
visita a alguna parte del mundo, relatando desde que se va de su lugar de origen hasta lo que
hace cuando esta en un lugar turistico.

SESION 2 Se retoma lo visto en la clase anterior y se habla acerca de algunos lugares turisticos de México y

el mundo. Con un organizador grafico en el pizarrén se explica cuales son los tipos de turismo
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que existen y al temporalidad que pueden tener.

Una vez explicado todo se reuniran en equipos para investigar informacion acerca de los
atractivos turisticos del municipio en el que viven hacieno uso de sus telefonos celulares. Ademas
se les comenta que realizardn un comercial para darle publicidad al lugar en donde viven.

SESION 3

SESION 4

poner en el video.
Junto con el docente se revisa el guién de trabajo y material del video todo para que puedan

actividades a cada integrante del grupo.

Analizan y seleccionan la informacidn acerca de lo investigado previamente y comenzar a realizar
la produccién del guidn de didlogo ya que este se revisard para que puedan comenzar con la

grabacion, en colaboracidn con el docente irdn corrigiendo el guidn. Es necesario que descarguen
imagenes, videos y demds material para la edicidn de su video asi mismo se revisa lo que van a

empezar a grabar el borrador de su video. Es importante que en estas sesiones el docente hable
con los estudiantes para hacerles entender que deben sentirse confiados con el trabajo que van a
realizar, de igual manera se dan algunos consejos para poder trabajar en equipo y repartir

SESION 5

SESION 6

mejora para el video.

hacer de un trabajo algo divertido.

Comenzaran a grabar el comercial en algun lugar de la escuela con su equipo de video o su
telefono celular y el docente supervisara lo que haga cada equipo y apoyando en esas areas de

Asi mismo el docente grabara un detrds de camaras de los trabajos para hacer un video de todos
los grupos trabajando ya que se mostrara al final de las sesiones a los estudiantes que se puede

SESION 7

SESION 8

SESION 9

entre los alumnos.

Ya con todo su material audio visual listo comienzan a realizar la edicién de su video en su
telefono celular y el docente se acercara a observar lo que van haciendo por equipos para
guiarlos paso a paso y evitar la sobrecarga cognitiva asi mismo fomentando un ambiente positivo

Conforme avancen en su proyecto se irdn haciendo observaciones para ir retroalimentando lo
gue van haciendo y se muestran algunos ejemplos para que puedan inspirarse.

SESION 10

bajando la tensién.

Presentacidn de los video comerciales de los estudiantes. Al final de los videos se realiza una
retroalimentacion de lo trabajado en las clases. Se proyecta un detrds de cdmaras grabado por el
docente para generar un ambiente de confianza ya que se verdn mientras realizaban su proyecto

Recopilacion y analisis de datos

Criterios

Excelente (4)

Bueno (3)

Aceptable (2)

Insuficiente (1)

Trabajo en equipo

Todos los
integrantes
colaboraron
activamente,
respetaron
opiniones y se
distribuyeron tareas
de forma equitativa.

La mayoria participd
activamente y
contribuyé al
trabajo, aunque
hubo pequenas
dificultades de
organizacién.

Algunos integrantes
participaron poco o
la distribucién de
tareas no fue
equilibrada.

Hubo poca
colaboracién o
conflictos que
afectaron el
resultado final.

Originalidad del
video

La propuesta es
creativa y Unica,
destacandose por un
enfoque novedoso
para promover la

El video es
interesante y tiene
elementos creativos,
aunque sigue
algunos enfoques

La creatividad es
limitada y el video
sigue un formato
predecible.

Falta creatividad; el
video carece de
elementos
distintivos o
atractivos.
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comunidad.

tradicionales.

Contenido sobre
turismo

El video demuestra
un profundo
conocimiento sobre
la comunidad,
destacando sus
atractivos turisticos
de formaclaray
efectiva.

Incluye informacion
relevante sobre el
turismo en la
comunidad, pero
falta mayor
profundidad o
detalles.

La informacién es
basica, con pocos
detalles sobre el
turismo en la
comunidad.

No refleja
conocimiento claro
sobre el turismo ni
promociona de
forma efectiva a la
comunidad.

Calidad técnica

El video tiene
excelente edicion,
buen uso de
imagenes,
transiciones fluidas y
sonido adecuado.

La edicion es buena,
aunque presenta
algunos detalles
menores que
podrian mejorarse.

La edicion es basica,
con algunos errores
técnicos que afectan
la calidad.

La edicién es
deficiente, con
problemas
importantes de
sonido, imagenes o
fluidez.

Escala sugerida

0 a 8 = requiere apoyo (6)

9 a 12 = Aceptable (8)
13 a 16 = Bueno (9)

17 a 20 = Excelente (10)

Una encuesta digital en la que los estudiantes respondan ¢ Cémo se sintieron al realizar la actividad?, ¢ Cémo
califican su trabajo en equipo e individual?, ¢Qué aprendizajes adquirieron en el transcurso de la actividad? y ¢ Qué
mejorarian de el producto final y la actividad en general?

Socializacidn de la experiencia

e Se destaca cédmo se disefid para aprovechar principios clave del aprendizaje, como la emocidn, la atencion
y la memoria, siempre creando un ambiente donde los estudiantes se involucraron activamente al trabajar
en equipo y usar su creatividad para promover el turismo de su comunidad a través de un video. Se explica
a los compafieros docentes que el proyecto integré estimulos visuales, auditivos y kinestésicos para
potenciar la comprension del turismo y se dividid en pasos pequefios para evitar la sobrecarga cognitiva.
Ademas, se fomentd la motivacidn intrinseca al darles libertad creativa y relacionar el contenido con su
identidad local, logrando aprendizajes significativos y duraderos. Asi mismo para culminar se muestra uno
de los tantos comerciales hechos por los estudiantes durante este tiempo.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son Los objetivos son

No se definen imprecisos o claros y medibles, Los objetivos son claros,
Definicién objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
de objetivos | especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un

intervencion.

limitando su
aplicabilidad.

mejor delimitados
en el tiempo.

plazo realista.

Seleccién y
relevancia de

La accién es poco

relevante o
dificilmente

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accién seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el ] ) .
) ) aplicable en adecuada para el asignaturas para mejorar el
intervencién | contexto general ) . .
) todas las clima de clima de aprendizaje.
de las asignaturas. . ..
asignaturas. aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
) esperados son esperados son claros ]
Proyeccién resultados . . estan claramente
) ambiguos o y medibles, aunque ) )
de resultados esperados ni definidos, incluyen
o carecen de faltan algunos o .
esperados indicadores para o 1 indicadores especificos y
. . indicadores indicadores ] )
medir el éxito del , N son realistas y medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de ) . o
La estrategia de difusic 8 La estrategia de La estrategia de difusién
ifusion es
difusidn es limitad difusién es clara 'y asegura una comprension
i imitada, .
e . deficiente o facilita la profunda del enfoque
Difusién y o logrando una ., Lo
: inexistente, ., comprension del basado en neurociencias,
compromiso . comprension :
] dificultando la . enfoque, generando | generando compromiso
del colectivo parcial del

comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

enfoque y un
compromiso
limitado.

un compromiso
general en el
colectivo docente.

colectivo hacia la
implementacién de la
intervencion.




