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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Docente: Aurea Judith Menchaca Avalos
Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico.

Reconoce saberes y prdcticas para el aprovechamiento de
energias y la sustentabilidad, ademds identifica aquellas
prdcticas que podrian incorporarse en la vida de la poblaciéon
de su comunidad por medio de la implementacién de acciones
para crear ambientes positivos de aprendizaje.

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Las acciones elegidas son:

1. Establecer vinculos socio-emocionales. Durante el andlisis
de los resultados del tfrimestre | del ciclo escolar en curso,
nuestro colectivo docente hemos identificado la
necesidad de ser atendido el aspecto socioemocional
de los alumnos pues ha sido un obstdculo para generar
un clima de aprendizaje. Sé ahora que el alumno
depende fundamentalmente de cdmo se siente para
tener la disposicién de aprender bajo un ambiente de
confianza y no tema fracasar.

2. Darreconocimiento: hacerle saber al alumno que ha
hecho muy bien una accién, ofrecer apoyo para
mejorar aquella que no salié tan bien. Al hacerlo todos
los dias le ofrecerd al alumno un espacio para sentirse
seguro de lo que es capaz de hacer e intentar nuevos
desafios. Ademds, favorecerd acciones buenas y por lo
tanto a que sean repetidas en todas las asignaturas.

3. Diversidad de experiencias de aprendizajes novedosas:
proponer a los alumnos experiencias de aprendizaje que
les permitan socializar, expresarse, moverse,
problematizar su realidad y ademds incluir pausas
activas que favorezcan el entfrenamiento de su
concentracién y atencion.
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Canal de
comunicacion

e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para
informar a toda la comunidad docente sobre la
intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.

Se utilizard el grupo de WhatsApp especifico para compartir
todo lo relacionado con el proceso de ensenanza y
aprendizaje. Se propone compartir videos, actividades e
informacion del taller en donde se describen los puntos clave
para atender la problemdtica en la escuela: aspecto
socioemocional de los estudiantes identificado como un
obstdculo en el aprendizaje y generacion de ambientes
positivos.

Proyeccion de
resultados
esperados

e Definir los resultados esperados de la intervencion,
incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes reconozcan los saberes y
prdcticas que usan las personas de su comunidad para el
aprovechamiento de energias vy la sustentabilidad, ademads
identifiquen ofras acciones que se pueden implementar. Todo lo
anterior se daria a conocer por medio de estrategias
detonadoras que cada docente junto con sus alumnos
proponga y decidan compartir con la comunidad.

Serd necesario identificar lo siguiente:

1. Elalumno comparte su sentir en espacio y ambiente de
confianza y empatia lo cual le permite transitar a estado
de disponibilidad para aprender.

2. Fue posible la adquisicidn de conocimientos de manera
inconsciente a través de la realizacion de experiencias
significativas.

3. Elalumno construyd su conocimiento mediante o a
pesar de pertenecer a un equipo de trabagjo.

4. A partir de reforzar las acciones buenas del alumno éste
las repite y mejora a lo largo de las sesiones de
aprendizaje.

5. Elalumno estd motivado para aprender y lo demuestra
al enfrentarse a nuevos desafios cognitivos.

Cronograma de implementacion y evaluacion

e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Fechas Intervenciones

16 al 19 de diciembre, 2024 | Presentacion

Utilizacién del grupo de
WhatsApp del colectivo docente




EDUCACION

~onRumbo

13 al 24 de enero, 2025

24 de enero, 2025

para compartir la informacion.
Implementacion

Cada docente implementa las
acciones para mejorar el clima de
aprendizaje al desarrollar la
planeacion del Proyecto parcial de
aula 07 del campo formativo
Saberes y pensamiento cientifico.
Evaluacion

El docente utiliza la lista de cotejo
para evaluar la intervencion

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacién de datos para evaluar el

impacto de la intervencion.

Utilizar una lista de cotejo categdrica por alumno. Los indicadores serdn RA=requiere
apoyo, ED= en desarrollo, NE= nivel esperado. La evaluacién es cualitativa.

Alumno/Cri El alumno Fue posible la El alumno A partir de El alumno esta
i0d comparte su adquisicién de construyé su reforzar las motivado para
terio de sentiren conocimientos | conocimiento acciones aprendery lo
evaluacion espacio y de manera mediante o a buenas del demuestra al
ambiente de inconsciente a pesar de alumno éste las | enfrentarse a
confianza y fravés de la pertenecer a repite y mejora | nuevos
empatia lo realizacion de un equipo de alolargo de desafios
cual le permite | experiencias frabajo. las sesiones de cognitivos.
fransitar a significativas. aprendizaje.
estado de
disponibilidad
para aprender.
Alumno A ED
(EJEMPLO)
Alumno B
Alumno C
Alumno D
Alumno E

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y

niveles.
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Se realizard por medio del grupo de WhatsApp y se puede complementar con una
breve presentacién de resultados en reuniones de CTE. Cabe destacar que, aungue se
proponer readlizar la intervencion en el campo formativo de Saberes y pensamiento
cientifico, las acciones descritas se pueden adaptar a cualquier ofro campo formativo
(otras asignaturas). Se realizé esta propuesta con base en las caracteristicas del grupo
colegiado de docentes de la institucién a la cual pertenezco, pensando en facilitar la
transiciéon de un campo formativo a los otros 3.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
.. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




