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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Planeacion didactica de intervencion educativa para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definiciéon de Cognitivo: Identificar las caracteristicas de la comunicacion
objetivos asertiva y dialogica.

Social: Disefar propuestas colectivas para erradicar
expresiones de violencia en las familias y escuelas.
Afectivo: Promover actitudes empaticas y responsables en
la interaccion social.

Habilidades tecnoldgicas: Usar herramientas digitales para
crear un cartel que sintetice las propuestas.

Seleccion de la La accién significativa sera el disefio de un cartel digital
accion colaborativo que sintetice propuestas para erradicar la
significativa violencia. Este producto final permite integrar el aprendizaje

cognitivo, emocional y colaborativo, alineado con las
neurorecomendaciones educativas de aprendizaje activo y

significativo.
Canal de Se emplearan medios digitales (plataformas como Canva o
comunicacién PowerPoint) para la creacion del cartel y exposicion en

redes sociales escolares, integrando el uso de tecnologias
como herramienta de aprendizaje.

Proyecciéon de 1. Los estudiantes aplicaran estrategias de
resultados comunicacion asertiva y resolveran conflictos de
esperados manera dialdgica.

2. Disefiaran propuestas viables y creativas para
prevenir la violencia en sus contextos familiares y
escolares.

3. Reflexionaran sobre la importancia de la empatia y
el respeto en la convivencia.

Cronograma de implementacion y evaluacion
Indicadores de

Sesién Actividad Recursos
logro
Dinamica grupal: lluvia de ideas
sobre tipos de violencia. Reconocer tipos de
1. Sensibilizacion Actividad: "Mi entorno, mis Hojas de colores, violencia en el
sobre la violencia emociones", para identificar marcadores. entorno escolar y
experiencias de violencia y familiar.

emociones asociadas.
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Exposicién breve sobre la

‘. L - . -, Identifica los
2. Introduccidén ala  asertividad (caracteristicas y Diapositivas,
L - . elementos de la
comunicacion beneficios). Juego de roles: guiones de L
. . . . ; comunicacion
asertiva cémo responder asertivamente  situaciones. .
. . ; asertiva.
en diferentes situaciones.
Dinamica "El circulo del dialogo": .
o . Guion con .
L, practica de escucha activa y Participa
3. Comunicacién e : Y preguntas .
. expresion de ideas. Reflexion activamente en un
dialégica detonantes,

grupal sobre la importancia del dialogo respetuoso,

espacio grupal.

respeto.
Estudio de casos ficticios de
. . .. . Proponer
ps s violencia escolar y familiar. Hojas con casos, , .
4. Analisis de casos . soluciones asertiva
. . Propuesta de soluciones usando formatos de , .
de violencia S . s a situaciones de
comunicacion asertiva y analisis. . ;
o violencia.
dialdgica.
Taller: identificacion de
Reconoce la

emociones en conflictos.

5. Empatia y gestion Creaciéon de "mapas

de emociones emocionales" para visualizar
cémo las emociones influyen en

relacion entre
Cartulinas, colores. emociones y
comunicacion en

o conflictos.
la comunicacion.
L En equipos, lluvia de ideas para
6. Diseio de quip . P . . o
propuestas proponer acciones concretas Hojas de trabajo, Disena propuestas
. que erradiquen la violencia en marcadores. claras y viables.

colaborativas -

familias y escuelas.
7. Introduccién a Taller practico sobre el uso de Usa herramientas

. . Computadoras, o
herramientas Canva o PowerPoint para el A . digitales para
.. L e tutoriales impresos. .7

digitales disefio grafico del cartel. disefiar un cartel.

En equipos, creacion del cartel

Disena un cartel
con los elementos acordados

8. Elaboracion del . Computadoras, colaborativo que
(mensajes y propuestas). . C
cartel "y . s internet. sintetice las
Revisién y retroalimentacion
g propuestas.
entre equipos.
Exposicion de los carteles por Expone vy justifica
9. Presentacién y equipos. Discusion sobre el Proyector, carteles las propuestas
retroalimentacion impacto de los mensajes y su digitales. incluidas en el
viabilidad en contextos reales. cartel.

Reflexién grupal sobre el
aprendizaje. Aplicacion de una
encuesta para evaluar el
proceso. Compromiso personal
para aplicar lo aprendido.

Evalla el impacto
Encuesta, hojas de del aprendizaje en
reflexion. su contexto

personal.

10. Evaluacion y
compromiso

Recopilacién y analisis de datos

Instrumentos: Encuestas iniciales y finales, evaluacion del producto final
(cartel) y observacion durante las actividades.
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Datos a recopilar: Participacion activa, calidad de las propuestas,
habilidades tecnoldgicas desarrolladas.

Socializacion de la experiencia
Presentacion de los carteles en un evento escolar Reunion de padres de
familia para la entrega de Evaluaciones de Primer Periodo.
Publicacion de los carteles en redes sociales del plantel y en espacios

visibles dentro de la escuela para mayor difusion.




EVIDENCIA:

)
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accidn es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . o especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




