Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
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Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Para describir los objetivos especificos de la intervencion en el
contexto de la neuroeducacion y el aprendizaje de los
estudiantes, se debe asegurar que estén alineados con los
contenidos y el Plan de Desarrollo Académico (PDA) del plan
sintético y/o analitico. A continuacion, se presenta un ejemplo de
cémo podrias estructurarlo:

Objetivos Especificos de la Intervencidn:

1. Desarrollar habilidades cognitivas mediante estrategias de
neuroeducacion:

o Objetivo: Implementar actividades que estimulen la
neuroplasticidad en los estudiantes, favoreciendo la
capacidad de adaptacién y aprendizaje en el aula.

o Contenido: Aplicacién de actividades practicas que
involucren memoria de trabajo, atencidn, y resolucion
de problemas.

o PDA: Se integran contenidos de areas cognitivas clave,
como comprension lectora y pensamiento critico, con
un enfoque en la mejora continua de los procesos
cerebrales.

2. Mejorar la motivacion y participacion de los estudiantes
en clase:

o Objetivo: Aplicar técnicas de neuroeducacién que
potencien la motivacién intrinseca a través de la
gamificacion y tareas interactivas que aumenten el
compromiso.

o Contenido: Utilizacidn de juegos educativos y
dinamicas que fomenten la competencia y
colaboracion entre los estudiantes.

o PDA: Alineacién con el contenido curricular para
incentivar la interaccién con los temas de manera
divertida y estimulante.

3. Fomentar un ambiente emocionalmente seguro y
adecuado para el aprendizaje:

o Objetivo: Crear un clima de aula basado en |a
confianza, respeto y empatia, utilizando principios de
neuroeducacion que favorezcan la gestion emocional
de los estudiantes.
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o Contenido: Talleres y actividades que promuevan la
inteligencia emocional, tales como debates o
dinamicas de trabajo grupal.

o PDA: Integracion de habilidades socioemocionales
dentro del marco académico para mejorar el
rendimiento y la cohesidon grupal.

4. Optimizar los procesos de atencion y concentracion en
los estudiantes:

o Objetivo: Implementar estrategias que favorezcan la
atencidn sostenida y la concentracidn durante las
clases, apoyadas en principios de neurociencia.

o Contenido: Uso de pausas activas, ejercicios de
mindfulness y técnicas de respiracidn que contribuyan
a mantener la atencién.

o PDA: Se seleccionan contenidos que requieran
enfoque y andlisis profundo, y se acompaiian de
practicas que favorezcan la concentracién.

5. Estimular la curiosidad y el pensamiento critico a través
de la exploracion de temas relevantes:

o Objetivo: Incentivar la curiosidad de los estudiantes
mediante el uso de preguntas abiertas,
investigaciones y proyectos que promuevan el
pensamiento critico y creativo.

o Contenido: Introduccién de situaciones del mundo
real y problemas complejos que despierten la
reflexion y el andlisis.

o PDA: Se relacionan temas del programa académico
con situaciones actuales que generen interés y
favorezcan el aprendizaje auténomo.

Incorporacién de Contenidos y PDA:

e Plan sintético: Cada objetivo debe estar alineado con el
contenido global del programa académico, sintetizando la
informacidn relevante que se debe ensefiar en cada leccidn,
sin perder de vista la importancia de adaptarlo a los principios
de neuroeducacion.

e Plan analitico: Desglosar cada actividad especifica para
comprender en qué parte del curriculo se encuentra cada
tema, cdmo se va a abordar y cémo se va a evaluar el impacto
de las estrategias de intervencidn sobre los estudiantes. Esto
permite una planificacién mas detallada y ajustada a las
necesidades de los alumnos.

Al establecer estos objetivos especificos y vincularlos al
contenido del plan sintético y/o analitico, se asegura una
intervencion coherente con los principios de la neuroeducacion
que beneficie el aprendizaje de los estudiantes de manera
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integral.
Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de
accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Accidn Elegida para Mejorar el Clima de Aprendizaje: Fomentar
la Empatia y la Colaboracidn a través de Dinamicas Grupales

Relevancia: Una accion clave para mejorar el clima de
aprendizaje es la creacion de un entorno emocionalmente seguro
y colaborativo. Esto se puede lograr a través de dindmicas
grupales que promuevan la empatia, el respeto y la cooperacion
entre los estudiantes. Estas dindmicas no solo favorecen el
desarrollo de habilidades socioemocionales, sino que también
tienen un impacto positivo en el rendimiento académico, ya que
crean un espacio donde los estudiantes se sienten apoyados,
valorados y motivados a participar activamente en su
aprendizaje.

Aplicabilidad en Todas las Asignaturas:

o Fomento de la empatia: Los estudiantes aprenden a
reconocer y respetar las perspectivas y emociones de los
demas, lo que fortalece sus habilidades de comunicacion
y resolucion de conflictos. Esta habilidad es dtil en todas
las asignaturas, ya que el trabajo en grupo es comun en
casi todas las disciplinas (por ejemplo, proyectos en
ciencias, analisis de textos en literatura, resolucion de
problemas en matematicas).

e Promocion de la colaboracion: Las dinamicas de grupo,
como debates, proyectos colaborativos y actividades de
trabajo en equipo, permiten que los estudiantes
desarrollen habilidades de cooperacion. En asignaturas
como Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, y
Matematicas, estas competencias son esenciales para
resolver problemas, compartir ideas y alcanzar soluciones
colectivas.

e Generacidon de un clima positivo de aula: Las actividades
grupales que favorecen la inclusion, la colaboracién y el
respeto mutuo contribuyen a crear un ambiente de aula
donde los estudiantes se sienten seguros, 1o que mejora su
bienestar emocional. Esto se refleja en una mayor
disposicién para participar, formular preguntas y
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profundizar en los contenidos de las asignaturas.

Accion Especifica: Implementar actividades grupales de role-
playing o simulaciones, en las que los estudiantes asuman
diferentes roles relacionados con temas del curriculo. Por
ejemplo:

e En Lenguay Literatura, los estudiantes pueden realizar
dramatizaciones de obras literarias, lo que permite a cada uno
comprender y expresar las emociones de los personajes.

e En Ciencias Sociales, pueden participar en simulaciones de
situaciones histdricas o debates sobre temas éticos y sociales,
favoreciendo la empatia al entender distintos puntos de vista.

e En Matematicas, resolver problemas en grupo permite
compartir estrategias y aprender a colaborar para encontrar
soluciones.

Proceso de Implementacion:

1. Planificacion: Seleccionar un tema clave de cada asignatura
que pueda ser abordado mediante actividades grupales,
vinculadas a los contenidos del programa.

2. Formacidn de equipos: Dividir a los estudiantes en grupos
diversos para asegurar la inclusidon y fomentar el trabajo
colaborativo.

3. Desarrollo de la dinamica: Guiar a los grupos en actividades de
simulacidn o role-playing, promoviendo la interaccidn y el
respeto por las opiniones de los demas.

4. Reflexidn grupal: Al finalizar las actividades, realizar una
sesion de reflexion donde los estudiantes puedan compartir lo
aprendido sobre el tema y sobre el trabajo en equipo.

Beneficios:

e Mejora la comunicacidn y cooperacién entre los estudiantes.

e Fomenta la empatia y el respeto por las diferentes opiniones y
emociones.

e Promueve la motivacién al ver el aprendizaje como una
actividad dindmica y participativa.

e Refuerza la autoconfianza de los estudiantes al interactuar en
un entorno seguro y colaborativo.

Conclusién: El uso de dinamicas grupales para fomentar la
empatia y la colaboracién tiene un impacto positivo en el clima
de aprendizaje, no solo favoreciendo el desarrollo
socioemocional, sino también optimizando el rendimiento
académico de los estudiantes. Esta accion es aplicable en todas
las asignaturas, ya que fortalece habilidades esenciales para el
aprendizaje efectivo, como la comunicacion, el trabajo en equipo
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y el respeto mutuo.

Canal de
comunicacion

e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para
informar a toda la comunidad docente sobre la
intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.

Canal de Comunicacidn Elegido: Plataforma Digital del Aula
Virtual o Sistema de Gestién Académica

Explicacion del Canal:

Para asegurar que toda la comunidad docente esté informada
sobre la intervencidn disefiada para mejorar el clima de
aprendizaje, se utilizara una plataforma digital centralizada,
como un Aula Virtual, Moodle, Google Classroom, o un Sistema
de Gestion Académica utilizado por la institucién. Este medio
permitird compartir informacion de manera eficiente y accesible,
garantizando que todos los docentes puedan consultar los detalles
de la intervencion, ademas de proporcionar retroalimentacion y
participar activamente en el proceso.

Accesibilidad:

« Facilidad de acceso: La mayoria de los docentes ya tienen
acceso a la plataforma digital a través de sus credenciales
institucionales. Este canal asegura que la informacion
Ilegue a todos de manera instantanea y sin necesidad de
interacciones fisicas, permitiendo el acceso en cualquier
momento y desde cualquier dispositivo (computadoras,
tabletas o teléfonos moviles).

o Centralizacion de la informacién: La plataforma servira
como un punto centralizado para cargar documentos,
guias, cronogramas y materiales relacionados con la
intervencion. Ademas, permitira que los docentes
consulten las actualizaciones o nuevos materiales en
cualquier momento.

« Herramientas de interaccion: A través de foros, encuestas
0 espacios de comentarios, los docentes podran plantear
dudas, compartir ideas y proporcionar retroalimentacion
sobre la intervencion. Esto asegura que se fomente la
participacién activa y se mantenga una comunicacion
fluida entre todos los miembros de la comunidad




\

’ EDUCACION & ConRumbo

educativa.

Promocion de la Participacion:

Notificaciones personalizadas: La plataforma permitird
enviar notificaciones automaticas a todos los docentes
cada vez que se publique una actualizacién o nueva
informacion sobre la intervencion. Esto asegura que todos
estén al tanto de los cambios y los plazos importantes.
Espacios de discusion y colaboracion: Se creara un foro
dentro de la plataforma donde los docentes puedan
interactuar, compartir experiencias y sugerir mejoras.
Ademas, se organizaran webinars o reuniones virtuales
donde se puedan discutir las estrategias y metodologias
para implementar la intervencion, favoreciendo la
colaboracion.

Incorporacion de recursos interactivos: Ademas de la
informacion bésica sobre la intervencion, se incluiran
videos, infografias y otros recursos multimedia que
expliquen la importancia de la accion elegida y como
llevarla a cabo. Estos recursos facilitaran la comprension
y harén el proceso mas atractivo y accesible.

Encuestas de opinion y evaluacion continua: Se
habilitaran encuestas o formularios en linea para que los
docentes puedan evaluar la efectividad de la intervencion,
lo que no solo garantizara la retroalimentacion continua,
sino que también les permitira sentirse parte activa del
proceso de mejora.

Beneficios del Canal Elegido:

Accesibilidad y comodidad: Todos los docentes podran
acceder a la informacidon de manera rapida y sencilla, sin la
necesidad de desplazarse o esperar por reuniones
presenciales.

Fomento de la participacion: La plataforma fomenta la
participacién activa a través de comentarios, foros y
encuestas, asegurando que los docentes estén
comprometidos y puedan aportar ideas o sugerencias.
Colaboracidon en tiempo real: Al estar todos los docentes
conectados a una misma plataforma, se facilita la colaboracién
y el intercambio de experiencias entre ellos, lo que puede
enriquecer el proceso de intervencion.

Facilidad de seguimiento: Los avances y la implementacién de
la intervencion pueden ser seguidos de cerca mediante la
plataforma, permitiendo ajustes rapidos segun la
retroalimentacion de los docentes.
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Proyeccién de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados esperados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Resultados Esperados de la Intervencién

El objetivo principal de la intervencién es mejorar el clima de
aprendizaje en el aula 'y, a su vez, optimizar el rendimiento
académico de los estudiantes, generando un ambiente positivo,
inclusivo y estimulante para su desarrollo tanto emocional como
cognitivo. Los resultados esperados se dividen en dos areas
clave: mejora del clima escolar y mejora en el aprendizaje de los
estudiantes.

1. Mejora en el Clima Escolar

El clima escolar esta relacionado con la percepcion que tienen
los estudiantes y docentes sobre el ambiente de la escuela, su
seguridad emocional, la calidad de las relaciones interpersonales
y el nivel de motivacion y compromiso en las actividades
escolares.

Indicadores Especificos para Medir el Impacto en el Clima
Escolar:

e Nivel de satisfaccion de los estudiantes: Medir la satisfaccién
de los estudiantes con el ambiente de aprendizaje a través de
encuestas andnimas sobre aspectos como la convivencia, el
respeto y la sensacion de seguridad.

o Indicador: Porcentaje de estudiantes que reportan
sentirse seguros y respetados en el aula.

e Relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes:
Evaluar la percepcién de los estudiantes sobre el nivel de
empatia, apoyo y confianza que perciben por parte de los
docentes.

o Indicador: Porcentaje de estudiantes que consideran
gue los docentes fomentan un ambiente de respeto y
apoyo emocional.

e Colaboracion y trabajo en equipo: Medir la colaboracion entre
estudiantes dentro del aula y su participacién en actividades
grupales.

o Indicador: Incremento en la participacion activa en
actividades grupales y tareas colaborativas, registrado
en observaciones o encuestas.

e Reduccidn de conflictos: Registrar el nUmero de incidentes
relacionados con conflictos entre estudiantes y con los
docentes, antes y después de la intervencion.

o Indicador: Disminucion de los conflictos reportados
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durante el periodo de intervencién en comparacion
con el periodo anterior.

2. Mejora en el Aprendizaje de los Estudiantes

El impacto en el aprendizaje de los estudiantes sera evaluado
tanto desde la perspectiva cognitiva (rendimiento académico)
como emocional (motivacion, autoestima y compromiso).

Indicadores Especificos para Medir el Impacto en el
Aprendizaje:

e Rendimiento académico: Observar el cambio en el
rendimiento de los estudiantes en evaluaciones académicas
(exdmenes, tareas, proyectos).

o Indicador: Mejora en los resultados de las
evaluaciones académicas, especialmente en areas
clave como comprension lectora, resolucién de
problemas y habilidades criticas.

e Motivacidn y actitud hacia el aprendizaje: Medir los niveles de
motivacién y el interés de los estudiantes hacia las actividades
académicas.

o Indicador: Incremento en la participacién voluntaria
en clase y mayor motivacion, evidenciado por la
frecuencia de respuestas y la disposicidn para realizar
tareas adicionales.

e Desempefio social y emocional: Evaluar la mejora en el
bienestar emocional y social de los estudiantes, como la
autorregulacion emocional y la capacidad para trabajar en
equipo.

o Indicador: Aumento en la autorregulacién emocional y
reduccién de incidentes de ansiedad o estrés en los
estudiantes, medido a través de encuestas o
evaluaciones psicolégicas.

e Desarrollo de habilidades cognitivas: Medir el progreso en
areas cognitivas especificas como la resolucion de problemas,
creatividad y pensamiento critico.

o Indicador: Mejora en la capacidad para resolver
problemas complejos y aumento en la creatividad en
las tareas y proyectos realizados.

3. Indicadores Generales de Exito:

e Evaluaciones de retroalimentacién de los docentes: Realizar
encuestas periddicas para medir como los docentes perciben
la mejora en el clima de aula y la participacién de los
estudiantes.

o Indicador: Porcentaje de docentes que reportan un
ambiente mas positivo y participativo en sus aulas
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después de la intervencién.

e Evaluaciones de retroalimentacion de los estudiantes:
Recolectar opiniones de los estudiantes sobre los cambios en
el ambiente escolar y su percepcion sobre el aprendizaje.

o Indicador: Mayor satisfaccion de los estudiantes con
su experiencia educativa, reflejada en encuestas de
satisfaccion y entrevistas.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Linea de Tiempo para la Intervencidn

Fecha Aci Deseripcion

Resumen de Fechas Clave:

e Semana 1: Presentacion inicial de la intervencion.

e Semana 2: Capacitacidn docente.

e Semana 3-4: Implementacidn inicial de la intervencion.
e Semana 5: Recopilacion de retroalimentacidn inicial.

e Semana 6-7: Ajustes y refuerzo de estrategias.

e Semana 8: Monitoreo de progreso académico.

e Semana 9-10: Evaluacién intermedia del clima de aula.
e Semana 12: Evaluacion final de la intervencion.

e Semana 13: Andlisis de resultados.

e Semana 14: Presentacion de resultados.

e Semana 15: Planificacidn de ajustes futuros.

Esta linea de tiempo proporciona una guia clara para el seguimiento de la intervencion,
asegurando una implementacion ordenada y la evaluacion oportuna de sus impactos.
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Recopilacion y andlisis de datos

Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

1. Encuestas y Cuestionarios

Objetivo: Obtener datos cuantitativos sobre la percepcién de los docentes y estudiantes
respecto al clima de aula, la motivacién y el ambiente de aprendizaje.

Descripcion: Se diseiiardn encuestas estructuradas con preguntas de opcién multiple y
escala Likert (de 1 a5 o de 1 a 7) que permitan medir la satisfaccién, la percepcién de la
eficacia de las estrategias implementadas y el impacto en el comportamiento de los
estudiantes.

Ejemplo de pregunta: "En una escala del 1 al 5, ¢cédmo calificaria el ambiente de
aprendizaje en su aula desde que comenzé la intervenciéon?"

2. Entrevistas Semi-Estructuradas

Objetivo: Recoger informacién cualitativa detallada sobre las experiencias de los
docentes y estudiantes respecto a las nuevas estrategias y actividades implementadas.
Descripcion: Se llevardn a cabo entrevistas con un grupo selecto de docentes y
estudiantes. Las preguntas seran abiertas y permitirdn explorar opiniones, sugerencias y
aspectos que no pueden captarse en una encuesta estructurada.

Ejemplo de pregunta: "éQué cambios ha notado en el comportamiento de los
estudiantes desde que se implementaron las nuevas estrategias para mejorar el clima de
aula?"

3. Observacidn Directa

Objetivo: Obtener datos cualitativos sobre el ambiente del aula, el comportamiento de
los estudiantes, la interaccidn docente-estudiantes y la dinamica del aula.

Descripcion: El observador (coordinador del proyecto o un observador externo) realizara
visitas periddicas a las clases para observar el ambiente, la participacion de los
estudiantes y las interacciones entre ellos y con el docente.

Ejemplo de lo que se observaria: Participacién de los estudiantes, uso de las estrategias
docentes, nivel de atencidn de los estudiantes, colaboracidn entre compafieros, uso de
las herramientas de apoyo.
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4. Registros de Notas Académicas y Evaluaciones

e Objetivo: Medir el impacto de la intervencién en el rendimiento académico de los
estudiantes.

e Descripcidn: Se recopilaradn datos sobre las calificaciones de los estudiantes antes y
después de la intervencién (por ejemplo, en exdmenes, tareas o proyectos). Comparar
las notas pre-intervencidn y post-intervencién ayudara a evaluar si hay mejoras
significativas en el rendimiento académico.

e Ejemplo: Comparacion de las calificaciones de los estudiantes en pruebas de
conocimiento o en tareas especificas relacionadas con los temas abordados en la
intervencion.

5. Diarios de Reflexion

e Objetivo: Fomentar la autorreflexidn tanto de los docentes como de los estudiantes
sobre el proceso de aprendizaje y el ambiente de clase.

e Descripcidn: Los docentes y estudiantes podran escribir reflexiones periddicas sobre su
experiencia en el aula. Para los estudiantes, esto puede implicar reflexionar sobre sus
emociones, pensamientos y aprendizajes durante las clases. Los docentes pueden
reflexionar sobre el impacto de sus estrategias en el clima del aula.

e Ejemplo de pregunta para estudiantes: "éComo te sentiste durante la clase de hoy?
¢Qué actividades te ayudaron a aprender mejor?"

e Ejemplo de pregunta para docentes: "¢ Qué estrategias utilizaste hoy para mejorar el
clima de aula y qué resultados observaste en los estudiantes?"

6. Analisis de Registros Comportamentales

e Objetivo: Evaluar el impacto de la intervencién en el comportamiento y la interaccién de
los estudiantes.

e Descripcién: Se recopilaran datos sobre la frecuencia de comportamientos disruptivos,
la cooperacion entre estudiantes y la participacién en actividades colaborativas. Esto
puede hacerse a través de registros de incidencias y observaciones directas en el aula.

e Ejemplo: Analisis de registros de comportamiento de los estudiantes antes y después de
la intervencion, identificando cambios en el comportamiento general (como la
reduccion de conflictos o un aumento en la cooperacidn).

7. Graficos de Participacidn y Asistencia

e Objetivo: Medir el nivel de involucramiento y la motivacion de los estudiantes en las
actividades.

e Descripcidn: Recopilacion de datos sobre la asistencia y la participacion activa de los
estudiantes durante las clases. Un aumento en la participacion y en la asistencia puede
ser un indicador positivo del impacto de la intervencidn en la motivacion y el interés de
los estudiantes.

Socializacion de la experiencia
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e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcién y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.

Para compartir los aprendizajes con el colectivo docente y generar un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo basado en neurociencias, es importante
seguir una serie de pasos que promuevan el entendimiento, la colaboracién y el
compromiso de todos los involucrados. Aqui se describen algunas estrategias clave:

1. Organizar Talleres de Sensibilizacién y Capacitacion

e Obijetivo: Proporcionar a los docentes una comprension clara y profunda sobre como la
neurociencia puede mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Accion: Organizar talleres interactivos y dindmicos donde los docentes puedan aprender
los conceptos bdsicos de la neuroeducacidn, la neuroplasticidad y como estos afectan el
cerebro en desarrollo de los adolescentes. Durante estos talleres, se debe incluir
evidencia cientifica sobre cdmo las emociones, la motivacion y el clima del aula
impactan en el aprendizaje.

e Metodologia: Utilizar videos, investigaciones recientes, casos de estudio, testimonios de
expertos y actividades practicas donde los docentes puedan experimentar cémo aplicar
estos enfoques en sus propias clases.

e Ejemplo: "Taller de Neuroeducacién: Comprendiendo como el cerebro aprende y cdmo
optimizar las condiciones para que los estudiantes sean mas motivados y aprendan
mejor."

2. Facilitar la Difusion de Buenas Practicas

e Objetivo: Mostrar ejemplos concretos de cdmo las estrategias basadas en neurociencias
pueden mejorar la ensefianza en el aula.

e Accion: Crear espacios donde los docentes que ya implementan estas estrategias
puedan compartir sus experiencias y resultados con el resto del equipo. Pueden ser
presentaciones breves o sesiones de intercambio donde se muestren las practicas
exitosas y los desafios enfrentados.

e Metodologia: Promover encuentros regulares de "comunidad de practica" en los que los
docentes puedan compartir sus experiencias y reflexionar sobre la implementacion del
enfoque basado en neurociencias. Ademas, se pueden generar materiales visuales como
infografias o videos explicativos sobre el impacto de estas estrategias.

e Ejemplo: "Jornadas de Buenas Practicas en el Aula: Cémo la Neuroeducacién Transformé
Mi Forma de Ensefar."

3. Fomentar la Colaboracion Interdisciplinaria

e Objetivo: Facilitar la implementacién del modelo en todas las asignaturas y niveles
educativos mediante un enfoque colaborativo.

e Acciodn: Establecer grupos de trabajo o comités que incluyan docentes de diferentes
disciplinas para disefar, implementar y evaluar estrategias que integren los principios de
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la neurociencia en sus practicas pedagdgicas. Estos grupos también pueden colaborar
con el personal de apoyo y expertos en neuroeducacion.

e Metodologia: Organizar reuniones periddicas para planificar proyectos
interdisciplinarios que aborden los mismos principios, como la creacién de actividades
gue promuevan la motivacién, el manejo del estrés y el fortalecimiento de la memoria
en diversas dreas del conocimiento.

e Ejemplo: "Grupo de Trabajo Interdisciplinario: Aplicando Estrategias Neuroeducativas en
Todos los Niveles."

4. Desarrollar Materiales y Recursos Pedagdgicos Comunes

e Obijetivo: Proporcionar herramientas y recursos practicos que los docentes puedan
implementar facilmente en sus clases.

e Accion: Crear y distribuir guias, hojas de trabajo y recursos digitales que expliquen de
manera accesible los principios neuroeducativos y cémo adaptarlos a cada asignatura.
Estos materiales pueden incluir actividades, recomendaciones sobre el manejo del clima
emocional y estrategias para fomentar la motivacién y el aprendizaje significativo.

e Metodologia: Asegurar que los materiales sean practicos y faciles de aplicar. Los
recursos pueden incluir ejemplos de actividades interactivas, técnicas para manejar la
atencién y recursos visuales para mejorar la retencién de la informacién.

e Ejemplo: "Guia Neuroeducativa para Docentes: Estrategias Practicas para Potenciar el
Aprendizaje en el Aula."

5. Establecer un Sistema de Evaluacion y Retroalimentacién

e Objetivo: Medir el impacto de la intervencién y asegurar que todos los docentes se
sientan apoyados en el proceso.

e Acciéon: Implementar un sistema de seguimiento y evaluaciéon donde los docentes
puedan recibir retroalimentacidn continua sobre la implementacion de las estrategias
neuroeducativas en sus aulas. Esto puede incluir encuestas de satisfaccion, reuniones de
seguimiento y observaciones de aula.

e Metodologia: Crear un espacio de retroalimentacion colaborativa donde los docentes
puedan discutir los resultados, ajustar las estrategias y compartir ideas sobre cémo
mejorar aun mas el enfoque.

e Ejemplo: "Encuestas de Retroalimentacién Docente: Evaluando el Impacto de la
Neuroeducacion en el Aula."

6. Promover el Compromiso a Largo Plazo a Través de la Formacidon Continua

e Objetivo: Asegurar que el enfoque basado en neurociencias sea una parte integral y
continua del desarrollo profesional docente.

e Accion: Fomentar la formacién continua y el aprendizaje permanente sobre
neuroeducacion. Organizar médulos de capacitacion adicionales que se enfoquen en
temas mas especificos de la neurociencia y su aplicacion en el aula.

e Metodologia: Ofrecer cursos de actualizacién, webinars y seminarios que permitan a los
docentes mantenerse informados sobre las ultimas investigaciones y enfoques
neuroeducativos. Estos espacios pueden ser presenciales o virtuales, dependiendo de la
accesibilidad.
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e Ejemplo: "Curso de Actualizacion en Neuroeducacién: Herramientas para Docentes."

7. Crear un Espacio de Reflexion Colectiva

e Objetivo: Asegurar que los docentes se sientan parte de un proceso de mejora continua
y compromiso colectivo.

e Accion: Establecer reuniones de reflexién donde los docentes puedan compartir sus
desafios, éxitos y aprendizajes relacionados con la implementacién de estrategias
basadas en neurociencias. Estos espacios de didlogo abierto promueven la colaboracion
y fortalecen el sentido de comunidad.

e Metodologia: Utilizar métodos participativos como grupos de discusion, mesas
redondas o circulos de conversacién donde todos los docentes puedan expresar sus
opiniones y propuestas.

e Ejemplo: "Reunidén de Reflexién Docente: Evaluando Juntos el Impacto de la
Neuroeducacioén en el Aula."

8. Celebrar los Logros y Exitos

e Objetivo: Motivar a los docentes a continuar implementando y mejorando las
estrategias neuroeducativas en sus aulas.

e Accion: Reconocer y celebrar los logros y avances que se consigan con la
implementacién del modelo neuroeducativo. Esto puede incluir premiar las mejores
practicas o resaltar los casos exitosos en reuniones de toda la comunidad educativa.

e Metodologia: Organizar eventos donde se reconozcan publicamente los esfuerzos y
logros de los docentes, fomentando asi un ambiente de aprecio y motivacion.

e Ejemplo: "Evento de Reconocimiento: Celebrando los Avances en la Implementacién de
la Neuroeducacion."
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definiciéon de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion de

No se definen
claramente los
resultados

Los resultados
esperados son

Los resultados
esperados son claros

Los resultados esperados
estan claramente definidos,

. ambiguos o medibles, aunque . .
resultados esperados ni g y > aunq incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , )
esperados indicadores para o . especificos y son realistas y
A indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusion deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,
compromiso

del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




