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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje:

Muestra pedagogica de todas las asignaturas en la
Escuela Secundaria Técnica #5 “Ingeniero Guillermo Soto Fierro”.

e Integrar a toda la comunidad educativa en un mismo lugar: alumnos,

Definicion de docentes, personal de apoyo, personal directivo, padres de familia,

objetivos comunidad.

e Mostrar los aprendizajes y conocimientos de los alumnos estimulando
su interés por aprender.

e Se pretende realizar una muestra pedagdgica que incluya a todas las
asignaturas al finalizar el segundo trimestre, para que los alumnos
demuestren sus habilidades y conocimientos adquiridos en las diversas

Seleccion de la asignaturas.

accion significativa | Al ser una muestra que involucra a todas las materias se pretende que ninglin

alumno se quedé sin participar en ella: el que es bueno en matematicas o

ciencias demostrara sus conocimientos en la aplicacion y desarrollo de algiin

experimento; en espafiol mediante la oratoria, en artes en alguna exposicion de
pintura o baile, en taller el desarrollo de alguna practica realizada en su taller.

Al lograr que todos los alumnos participen se hace realce en su creatividad mas

allé del aula.

Al llevarlo fuera del aula e involucrar a los padres de familia se les hace el
reconocimiento que ellos necesitan para su desarrollo y se logrard un

aprendizaje significativo.

El alumno lograra fortalecer y desarrollar sus habilidades y necesidades.
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Canal de cada uno desarrollara.

e En la siguiente reunion de CTE se planteard a todos los docentes y
directivos la organizacion que se desea para esta muestra pedagogica.
e Nos reuniremos por campo formativo para plantear las actividades que

comunicacion e Se realizard un cronograma de actividades para que cada docente

comunique los propdsitos y actividades a realizar a sus alumnos.

e Que el 80% de la poblacion estudiantil participe en la muestra

Proyeccion de pedagogica.
resultados e Que los docentes involucren a TODOS los estudiantes.
esperados

Los resultados esperados se espera que se logren con la participacion y
compromiso de todos los docentes, la cooperacion y apoy6 de los padres de
familia y la motivacion y participacion de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion

31 deenero En CTE nos pondremos de acuerdo en el
desarrollo de la muestra pedagbgica:
planteamiento, responsables, fechas, desarrollo,
lugares a ocupar y presentacion.

Del 3 al 21 Cada docente en su asignatura trabajara en el

de febrero /los proyecto (s) que presentara durante la
muestra pedagogica.

24y 25 de Los alumnos y docentes “montaran” sus

febrero exposiciones y proyectos en las areas asignadas
para cada materia.

26 de
febrero Exposicion y muestra pedagdgica con la
invitacion y visita de padres de familia.
27 de Recoleccion de la exposicion.
febrero

8 de febrero  En CTE discutiremos y analizaremos los
resultados obtenidos en nuestra muestra
pedagdgica.

Colectivo docente,
personal directivo.

Colectivo docente,
alumnos.

Colectivo docente,
alumnos.

Colectivo docente,
alumnos, padres de
familia, vecinos,
comunidad educativa.
Alumnos y docentes.

Colectivo docente,
personal directivo.
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Recopilacion y analisis de datos

e Cada docente aplicard sus estrategias de evaluacion. Esto se puede lograr mediante la aplicacion
y revision de rubricas de trabajo, en donde se consideren los aspectos de desarrollo y
participacion de cada uno de los estudiantes.

e Es por eso que para lograr esté analisis cada maestro tenga a la mano los resultados obtenidos
y asi discutirlos en plenaria.

Socializacion de la experiencia

e Desde el momento de estar llevando a cabo la muestra pedagdgica se esta socializando con
padres de familia y la comunidad lo aprendido por los estudiantes durante el trimestre en las
diversas asignaturas.

e Nosotros como docentes, llevaremos a cabo el dialogo y socializacion de los resultados
obtenidos en nuestro Consejo Técnico Escolar, donde analizaremos los resultados obtenidos:

v' La importancia de reconocer a nuestros estudiantes para que se sientan valorizados (Se
entregara un reconocimiento a los participantes en los siguientes honores).

v Lo importante que fue el apoyo de los padres de familia en el desarrollo de esta actividad para

el fortalecimiento de la autoestima de los alumnos.

v" Observaremos el compromiso y trabajo de cada uno de nuestros estudiantes.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Selecciéon y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados ; . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
o carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. .. especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
. La estrategia de . . cr o,
La estrategia de di fusi(’)r% o La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es . difusion es clara 'y asegura una comprension
. limitada, .
e s deficiente o facilita la profunda del enfoque
Difusion y . logrando una ., .
. inexistente, . comprension del basado en neurociencias,
compromiso comprension

del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.

47



