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Conclusiones

Hace dos ciclos escolares con un grupo de tercero de telesecundaria tuve muchas
dificultades, primero porque el maestro que los tuvo en primero y en segundo era muy
estricto con ellos y no daba oportunidad a la confianza ni a la reflexion, entonces cuando
llegaron conmigo me di cuenta que era un grupo diverso, si hice diagnéstico, pero no
utilice los resultados para planear con base en sus necesidades e intereses. El grupo lo
inicié con 32 alumnos, pero desde el principio pude percatarme que habia problemas
de conducta graves: vapeadores, ansiedad y depresion, travesuras, falta de respeto a
la autoridad y al reglamento, por eso mis planeaciones las base en hacer muchos
trabajos durante el dia para que no tuvieran oportunidad de estar platicando, distraidos
o pensando en alguna situacion. Empezaban un trabajo marcaba el tiempo, terminaban
e iniciaba el otro, no me daba tiempo de explicar mas bien trataba de que las actividades
los fueran llevando al aprendizaje, asi me dedicaba a revisar y mantener el control. Con
el tiempo me fui dando cuenta que aunque habian disminuido los problemas aun
existian, alumnos faltaban constantemente, e inclusive tuve desertores.

Reflexionando sobre esta situacion puedo decir que pude haber implementado varias
estrategias y que aun estoy a tiempo de hacerlo con los alumnos de este ciclo escolar,
lo primero es crear altas expectativas de mis alumnos, darselas a conocer y que ellos
creen las propias; ademas algo que siempre debo considerar es la creacion de
ambientes de aprendizaje basado en la confianza, donde los alumnos puedan participar,
opinar, preguntar, sentirse parte del grupo y de la escuela, donde también puedan sentir
curiosidad por aprender, ademas de sentirse motivados por el docente y por sus mismos
companeros, favoreciendo el trabajo colaborativo. También debo planear con base en
las necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los alumnos, ya no planeo para
mi ni para el director sino para los estudiantes, con ayuda del programa sintético elijo
situaciones significativas para que las apliquen en contextos comunitarios. Ademas, a
mis estudiantes les ha ayudado sentir una red de apoyo con sus companeros, donde en
lugar de juzgar ayuden a no rendirse, a motivar y aplaudir los logros, asi como ayudar
a superar los obstaculos.

De tal manera que es necesarios desarrollar habilidades socioemocionales de
autorregulacion en mi como docente porque ello me ayudara a afrontar situaciones de
estrés, problemas u obstaculos con base a esas habilidades y no impulsados por la ira
o la frustracion, también es necesario que yo les empiece a hablar de mis emociones



relacionadas con situaciones minimas donde ellos pueden aprender la manera de
gestionar emociones y con mi ayuda encontrar la causa de esa emocion negativa, por
ejemplo en el caso que mencione del grupo de tercero tuve que haberlos escuchado,
platicar de mis inquietudes, detectar las necesidades, con ayuda de las situaciones
negativas que sucedian diario poner ejemplos con base en mi experiencia, trabajar la
empatia pero yo hacerlo poniéndome en el lugar de ellos en lugar de juzgar y de ser
omisa.

De tal manera que he entendido que siempre debo hacer cambios en mi practica desde
considerar los intereses de los alumnos para disefar las actividades, también considerar
pausas activas donde los alumnos puedan concentrarse de nuevos en la rutina de
trabajo, disefar y participar en actividades artisticas, culturales y comunitarias para que
los alumnos afronten desafios. Siempre debo crear ambientes positivos en el aula por
ejemplo antes de iniciar las clases saludar y preguntar como se encuentran, durante el
transcurso de las actividades si existe un tema que pueda relacionar con un tema de
interés tengo que abordarlo.
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