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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

e Integrar estrategias de ensenanza basadas en neurociencias para
optimizar los procesos de aprendizaje, de esta manera empoderar
a los docentes con herramientas prdcticas para fomentar la
comunicacion asertiva en el aula.

e Desarrollar en los estudiantes habilidades sociales y emocionales
que les permitan expresar sus ideas, opiniones y necesidades de
manera respetuosa y efectiva.

e FEstablecer un clima de aula donde se valore la diversidad, se
resuelvan conflictos de manera constructiva y se fomente la
colaboracion.

e Mejorar la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes al crear un entorno de aprendizaje seguro vy
estimulante.

Seleccion de la
accion significativa

La neuroeducacidon proporciona evidencias cientificas sobre cémo
aprendemos y céomo podemos optimizar estos procesos. La
comunicacion asertiva es fundamental para establecer relaciones
positivas y resolver conflictos de manera constructiva. La combinacién
de ambos elementos permitird crear un clima de aprendizaje mds
favorable.
Contenidos del Taller:
e Neurociencia del aprendizaje: Bases bioldgicas del aprendizaje,
emociones y su impacto en el aprendizaje, importancia del sueno
y la nutricion.
e« Comunicacién asertiva: Técnicas de escucha activa, expresion
de emociones, resolucién de conflictos, manejo de la critica.
e Estrategias pedagdgicas basadas en neurociencias: Aprendizaje
cooperativo, gamificacion, uso de las TIC, mindfulness en el aula.

Canal de
comunicacion

Canal de Comunicacion: Plataforma Digital y Reuniones Virtuales
Se utilizard una plataforma digital (Google Classroom, Zoom) para:
o Compartir materiales: Presentaciones, videos, articulos cientificos,
recursos diddcticos.
e Fomentar la interaccion: Foros de discusidn, encuestas,
actividades colaborativas.
e Ofrecer soporte: Resolver dudas, brindar retroalimentacion.
Se realizardn reuniones virtuales periddicas para:
e Presentar la propuesta: Detallar los objetivos, contenidos vy
metodologia.
e Responder preguntas: Resolver dudas y aclarar conceptos.
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o Compartir experiencias: Crear un espacio para el intercambio de
ideas y buenas prdcticas.
Encuentros Presenciales:
e Se organizardn encuentros presenciales para fomentar la
interaccion y el trabajo colaborativo entre los docentes.

Proyeccion de
resultados
esperados

1 A corto plazo:

e Aumento en la percepcién de un clima de aula mds positivo por
parte de docentes y estudiantes.

e Aumento de la participaciéon y el compromiso de los estudiantes
en las actividades de clase.

e Mayor frecuencia de uso de estrategias de comunicacion
asertiva en el aula.

e Disminucién de conflictos y conductas disruptivas.

e Incremento en los resultados académicos.

A mediano plazo:

e Mejora en las relaciones interpersonales entre docentes vy
estudiantes.

e Incremento en la participacion y motivaciéon de los estudiantes.

e Desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los
estudiantes.

' Alargo plazo:

e Mejora significativa en el rendimiento académico de los
estudiantes.

e Consolidacién de una cultura escolar basada en el respeto y la
colaboracion.

Cronograma de implementacién y evaluaciéon
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacién y evaluaciéon de la intervencion.

Fase Actividades Fechas
1. Diseno Elaboracién de materiales, 06/01/2025-31/01/2025
plataforma digital como es
el classroom.
2. Difusion Presentacion ala 03/02/2025

comunidad educativa

3. Talleres, actividades en el 10/02/2025 - 30/05/2025
Implementacion aula
4. Evaluacion Recopilacion y andlisis de 04/06/2025

datos

5. Socializacion

Presentacion de resultados | 16/06/2025

Recopilacion y analisis de datos

Instrumentos:

e Encuestas: Se aplicardn encuestas a docentes y estudiantes para medir sus
percepciones sobre el clima de aula, la comunicacion y la satisfaccion con la
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infervencion.

Observacion directa: Se realizardn observaciones sistemdaticas del aula para evaluar la
implementacion de las estrategias de comunicacion asertiva.

Andlisis de registros: Se analizardn los registros anecddticos de los docentes y los datos
de asistencia a los talleres.

Indicadores de desempeno: Se analizardn los indicadores de desempeno académico
de los estudiantes para evaluar el impacto de la intervenciéon en el aprendizaje.

Socializacion de la experiencia
Se promoverd un enfoque colaborativo a través de:

Grupos de trabajo: Creacion de grupos de tfrabajo para co-crear materiales y
actividades.

Presentaciéon de resultados: Se organizard un evento para presentar los resultados de la
intervencion a toda la comunidad educativa.

Publicacién de un informe: Se elaborard un informe detallado que incluya las
metodologias utilizadas, los resultados obtenidos y las recomendaciones para futuras
intervenciones.

Creacion de una red de docentes formadores: Se fomentard la creacién de una red
de docentes formadores para continuar difundiendo las buenas précticas y el
conocimiento adquirido.

Comunidades de prdctica: Fomento de espacios para el intercambio de experiencias
y el aprendizaje mutuo.

Al implementar esta propuesta, se busca no solo mejorar el clima de aprendizaje, sino
también fortalecer la formacién continua de los docentes y promover una cultura escolar
basada en la evidencia cientifica y la innovacion pedagdgica.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
.. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




