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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Fomentar un clima de aprendizaje asertivo en el aula que permita
objetivos a los estudiantes expresar sus ideas de forma respetuosa,
interactuar de manera constructiva y generar un ambiente que
favorezca el desarrollo de habilidades emocionales y
académicas.

Seleccion de la Realizacion de talleres participativos y actividades grupales
accion significativa | basadas en la comunicacion  asertiva, habilidades
socioemocionales y el trabajo en equipo. Estas actividades
estaran dirigidas a estudiantes, para crear espacios de dialogo,
reflexion y practica de habilidades de comunicacion respetuosay

efectiva.
Canal de Dinamicas grupales y actividades de discusién, que fomenten la
comunicaciéon retroalimentacion entre pares.
Proyeccion de + Mejorar la interaccion interpersonal entre
resultados estudiantes, favoreciendo la resolucion de conflictos de
esperados manera pacifica y asertiva.

+ Incrementar la participacion de los estudiantes en
las actividades de aula, mostrando mayor disposicion
para compartir ideas y trabajar en equipo.

4+ Desarrollo de habilidades socioemocionales, como la
empatia, la auto-regulacion y la toma de decisiones
asertivas.

+ Incremento en la percepcion de un clima de
aprendizaje positivo, reflejado en las encuestas de
satisfaccion de estudiantes y familias.

+ Reduccion de conflictos y malentendidos en el aula,
a través de una mayor claridad en la comunicacion.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Actividad Descripcion

Diagnéstico inicial Aplicacién de encuestas para evaluar el
clima actual de la clase.

Talleres de comunicacién asertiva Actividades sobre escucha activa,
asertividad y empatia.

Dinamicas grupales Ejercicios practicos en grupos pequenos
para fomentar la colaboracion.

Sesiones de retroalimentacion Encuentros para discutir avances y
dificultades.
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Evaluacion intermedia Evaluacién de los resultados intermedios
del proceso. A través de lista de cotejo o
rubricas.

Cierre y evaluacion final Encuesta final de satisfaccion y
resultados obtenidos.

Recopilacion y analisis de datos

+ Observacion directa: Observar cambios en las interacciones de los estudiantes
dentro del aula, haciendo anotaciones sobre su participacion y actitudes.

+ Registros de tutorias: Los docentes documentaran el progreso de los
estudiantes, destacando los avances en la comunicacion asertiva y el trabajo en
equipo.

+ Indicadores de participacion y resoluciéon de conflictos: Analizar la cantidad
de conflictos reportados antes y después de la intervencion, asi como la
participacién en dinamicas grupales.

Socializacion de la experiencia

Reunion de resultados con estudiantes: Presentar los resultados obtenidos de manera
participativa, destacando los avances y areas de mejora.

Sesion de reflexion con docentes: Organizar un encuentro con los profesores
involucrados para evaluar la intervencién, compartir experiencias y ajustar el enfoque si
€s necesario.

Esta intervencion busca no solo mejorar las habilidades de comunicacién, sino también
fortalecer las relaciones interpersonales y emocionales dentro del aula, creando un
entorno donde los estudiantes puedan aprender y desarrollarse plenamente.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. o . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , )
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




