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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Fase: 6
objetivos Grado: 2do

Campo formativo: De lo Humano y lo Comunitario
Disciplina: Educacion Socioemocional / Tutoria

Contenido: Los sentimientos y su influencia en la toma de decisiones.

PDA: Reflexiona sobre cémo los sentimientos se construyen a partir de
ideas y experiencias, para la toma de decisiones asertivas.

La neurociencia ha demostrado que las emociones se generan a partir
de los pensamientos y las experiencias, y que estos pueden afectar
directamente el proceso de toma de decisiones, un clima adecuado de
aprendizaje puede generar una mejor interaccién con los contenidos y
hacer también que los estudiantes conecten mejor con el querer
aprender y se motiven mas en su labor educativa.

La toma de decisiones de los estudiantes estd basada en factores
cognitivos y emocionales, por eso con el presente proyecto se busca
transformar la practica pedagdgica mediante un enfoque basado en
neurociencia, ayudando a los estudiantes a reflexionar sobre la
conexidn entre sus emociones, pensamientos y decisiones. Este
enfoque tiene como objetivo crear un clima de aprendizaje asertivo,
donde los estudiantes se sientan empoderados para tomar decisiones
conscientes, respetuosas y adaptativas.

Objetivos Generales
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Transformar la practica pedagogica mediante la
implementacién de lo aprendido sobre la neurociencia, que
permitan a los estudiantes comprender cdmo sus emociones
son producto de sus ideas y experiencias, y cOmo estas
influyen en la toma de decisiones.

Fomentar un clima asertivo de aprendizaje, en el que los
estudiantes puedan expresar y gestionar sus emociones de
manera que favorezca un entorno educativo positivo y
respetuoso ya que como esta mencionado en el curso

”

Objetivos Especificos

Comprender el vinculo entre emociones y pensamientos:
Hacer saber a los adolescentes el impacto que tienen sus
pensamientos y experiencias en la toma de sus decisiones

Desarrollar habilidades de autorregulacion emocional:
promover técnicas para que los alumnos autorregulen sus
emociones y poco a poco erradicar la toma de decisiones
impulsivas.

Mejorar el clima de aula: Generar un ambiente seguro en el
cual los estudiantes tengan la confianza de expresar sus
sentimientos con confianza.

Aplicar el enfoque neurocientifico en todas las asignaturas:
Promover la implementacidn de las técnicas aprendidas en
diversas areas del curriculo, mostrando su relevancia en la
resolucidn de problemas y el desarrollo personal.

Seleccion de la
accion significativa

Accion Elegida: Taller Integral de Autorregulacion Emocional y Toma
de Decisiones Asertivas
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Tomando en cuenta que los estudiantes necesitan conocer cobmo sus
emociones afectan a sus decisiones y que requieren aprender a
gestionar sus respuestas emocionales, se opta por la implementacion
de un taller integral de autorregulacion emocional y toma de
decisiones asertivas aplicando actividades practicas y reflexivas, que
nos ayudaran a cumplir con el objetivo.

Relevancia y Aplicabilidad en Todas las Asignaturas:

1. Relevancia: Las emociones impactan en todas las dreas del
aprendizaje. Ayudar a que el alumno comprenda la
importancia que tienen sus emociones y la manera en la cual
se toman las decisiones promovera que el alumno logre
desarrollarse de una manera mejor en cuanto al analisis del
por qué realiza determinada accidn o toma de decision. Este
enfoque refuerza el desarrollo de habilidades
socioemocionales, que son esenciales no solo para el
rendimiento académico, sino también para la convivencia y el
bienestar en la escuela.

2. Aplicabilidad en todas las asignaturas:

o Matematicas y Ciencias: Los estudiantes aprenden a
manejar el estrés y la frustracién ante tareas
complejas, mejorando su capacidad para perseverar.

o Lenguay Literatura: Les ayuda a expresar sus
opiniones y emociones de forma asertiva, respetando
las de los demas en debates y discusiones.

o Socioemocionales, que son esenciales no solo para el
rendimiento académico, sino también para la
convivencia y el bienestar en la escuela.
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o Educacidn Fisica y Artes: Fomenta la autorregulacién
emocional en actividades competitivas o creativas,
promoviendo la gestién de la frustracion y el
desarrollo de la resiliencia.

Canal de
comunicacion

Una plataforma digital interna (como Google Classroom, Moodle o
una red social educativa o whatsapp) es la manera que se ha elegido
en la que se compartiran los objetivos, recursos y avances del
proyecto. Ademas, se organizaran reuniones presenciales o virtuales
de socializacion para promover la participacién activa del personal
docente.

e Accesibilidad: una plataforma digital promueve la
comunicacion continua y permite que todos los docentes
tengan acceso al contenido en cualquier lugar y casi desde
cualquier dispositivo.

e Promocidn de la participacidn: Se organizaran reuniones
periddicas (CTE y extraordinarias) para discutir los avances del
proyecto y recoger retroalimentacion, asegurando que los
docentes se involucren activamente y se sientan parte del
proceso.

Proyeccion de
resultados
esperados

Se pretende tener un ambiente escolar que genere confianza y sea
seguro para generar un mejor aprendizaje de los estudiantes. Los
indicadores especificos para medir el impacto seran:

1. Mejoria en la Autorregulacion Emocional: Los estudiantes
seran capaces de identificar y gestionar mejor sus emociones.
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o Indicador: Numero de estudiantes que aplican
técnicas de autorregulacion en situaciones de estrés
(observacion directa, encuestas).

2. Aumento en la Toma de Decisiones Asertivas: Los estudiantes
tomaran decisiones mas reflexivas y respetuosas,
considerando tanto sus emociones como las de los demas.

o Indicador: Mejora en la participacion en debates y
toma de decisiones en actividades grupales
(observacion y analisis de casos).

3. Clima Escolar Positivo: Se observara un ambiente mas
respetuoso y empatico en el aula.

o Indicador: Resultados de encuestas de clima escolar
(percepcion de los estudiantes sobre el ambiente de
aulay la calidad de las interacciones).

4. Aplicacion del Enfoque en Diversas Asignaturas: El uso de
estrategias emocionales y de toma de decisiones en diferentes
areas del curriculo.

o Indicador: Reportes de integracion de estrategias
emocionales en las asignaturas, mediante actividades
practicas o evaluaciones.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fecha Actividad Descripcidn

Semana Presentacién del Proyectoa  Explicacion de los objetivos, estrategias y
1 los Docentes cronograma del taller.
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Semana Implementacién de las Sesiones de autorregulacion emocional y toma de

2-3 Primeras Sesiones del Taller ~ decisiones asertivas.

Semana ., . Revisién del progreso de los estudiantes en cuanto a
Evaluacién Intermedia ., .

4 autorregulacién y toma de decisiones.

Semana Continuacion del Taller y Aplicacidn de técnicas en todas las asignaturas, con

5-6 Aplicacién en el Aula seguimiento en actividades diarias.

Encuestas de clima escolar y evaluacién de

Semana D .. -
7 Evaluacion Final y Feedback  resultados en aprendizaje y habilidades
socioemocionales.
Semana Presentacion de los resultados y aprendizajes
Socializacién de Resultados . . y ‘p J
8 obtenidos a la comunidad educativa.

e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el
impacto de la intervencion, graficando y sistematizando la informacion.

Socializacion de la experiencia
Los resultados y la experiencia se compartira con los docentes de manera virtual y en una
reunidn de CTE, mostrando el proceso.

¢ Importancia del enfoque neurocientifico: Se explicara cdmo los procesos cerebrales
influyen en la toma de decisiones emocionales y su impacto en el aprendizaje de los
estudiantes .

e Compromiso colectivo: Se fomentara un enfoque colaborativo para que todos los
docentes integren estas estrategias en sus asignaturas, promoviendo la adopcién de
este enfoque en todas las clases y niveles.
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e Practicas y testimonios: Se presentaran ejemplos de buenas practicas y testimonios de
estudiantes para ilustrar el impacto del proyecto.

Este proceso de socializacidn serd clave para asegurar que la intervencion tenga un impacto
sostenible y colectivo dentro de la comunidad educativa, garantizando la implementacion
exitosa del modelo en el futuro.
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nstrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accidon es poco
relevante o
dificilmente

La accidn es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . : asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
.r esperados son esperados son claros . .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . .. especificos y son realistas y
C indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.
modelo.
Difusién y La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion

compromiso
del colectivo

difusion es
deficiente o

difusion es
limitada, logrando

difusion es clara 'y
facilita la

asegura una comprension
profunda del enfoque
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inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del

colectivo docente.

una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




