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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje
Por Roberto Lopez Dominguez

Definicion de Objetivos especificos:

objetivos » Aplicar practicas pedagogicas que conecten los
contenidos curriculares con el bienestar emocional de
los estudiantes.

» Fomentar habilidades socioemocionales como la
empatia, la asertividad y la gestion del estrés en los
alumnos, integrandolas en actividades transversales y
colectivas.

» Sensibilizar al colectivo docente sobre la importancia del
enfoque neurocientifico en el disefio de estrategias

educativas.
Seleccién de la Implementacion “Circulos de colaboracion y aprendizaje” ,
accion significativa gque consiste en sesiones grupales de manera quincenal
para:

» Practicar técnicas de regulacion emocional, como
respiracién consciente, ejercicios de meditacion o atencion.
+ Disefar dinamicas de resoluciéon de conflictos basadas
en comunicacion asertiva, y llevarla a practica por medio de
alumnos mediadores.

» Utilizar juegos educativos para reforzar contenidos
curriculares mientras se estimula la memoria y la atencion.

Relevancia y aplicabilidad:

Los circulos de colaboracién y aprendizaje estan
respaldados por la evidencia de que un entorno emocional
seguro favorece la activacion del sistema limbico y fortalece
procesos como la memoria, la atencion y la creatividad. Esta
estrategia es adaptable a todas las asignaturas, ya que las
dindmicas pueden ser contextualizadas segun los temas y
objetivos de aprendizaje.

Canal de v" Nube o chat de WhatsApp para compartir materiales y

comunicacion coordinar el desarrollo de la intervencion.

v" Reuniones presenciales de manera quincenal y boletines
informativos mensuales para informar a los docentes,
estudiantes y familias sobre la implementacion y
resultados de las actividades.

Ventajas:
Facilita la accesibilidad y la participacién de todos los actores
escolares.
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Promueve la colaboracién y retroalimentacién constante,
necesaria para el ajuste y mejora de las estrategias.

Proyeccion de
resultados
esperados

e Mejora del clima escolar reflejada en una mayor
cohesién grupal y reduccién de conflictos
interpersonales.

e Incremento en la atencion, motivacion y participacion de
los estudiantes en las actividades escolares.

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales y
estrategias de autorregulacién en los alumnos.

e Incorporacion de dinamicas pedagdgicas basadas en
neurociencias por parte del colectivo docente.

INDICADORES:

v Indicadores especificos:

v' Porcentaje de estudiantes que reportan sentirse seguros
y motivados en el aula (encuestas de percepcion previa
y posterior).

v" Reduccion de incidentes disciplinarios registrados.

v"Incremento en el desempefio académico segun
evaluaciones formativas.

v" Numero de docentes que integran técnicas
neurocientificas en su practica diaria.

Cronograma de implementacién y evaluacion

Difusion

Fase Actividad Fecha Responsables
- Taller de sensibilizacion Directivos y ATP.
Preparacion N .
inicial para docentes y disefio de ||Quincena 1
materiales.
Comunicacion a familias y Docentes

estudiantes. Aplicacion de |Quincena 2
encuestas de percepcion.

Implementacién

Inicio de los Circulos Quincenas 3, ||ATP
colaboracion y aprendizaje 4,5y 6

. Observaciones en aula, Quincenas 3, ||Directivos, docentes
Seguimiento .
boletines y encuestas 4,5y6
Boletines, andlisis Docentes, alumnos,
Evaluacion preliminar de resultados. . directivos y padres de
. . . Quincena 7 .
intermedia Aplicacién de encuestas de familia.
percepcion.
: . Ajustes finales . Docentes, alumnos,
Ajuste y cierre ) y Quincena 8

socializacion de resultados.

directivos y padres de
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familia.

Recopilacién y analisis de datos

Encuestas de percepcion: Dirigidas a estudiantes y docentes para evaluar el
clima de aprendizaje, aplicadas durante la quincena 1.

Encuestas de percepcion inicial y final: dirigidas a alumnos para identificar la
motivacién y la seguridad en la escuela, aplicarlas en las quincenas 2y 7.
Rubricas de observacion: Para registrar la participacién y dinamica grupal en las
sesiones, aplicadas durante las quincenas 3, 4,5y 6.

Andlisis de desempefio académico: Comparacion de resultados antes y después
de la intervencién, aplicada durante la quincena 7.

Entrevistas y encuestas: Recopilacion de testimonios cualitativos de estudiantes
y docentes sobre la experiencia, emitida durante la quincena 8.

Socializacion de la experiencia

Organizacién de un seminario de cierre para compartir aprendizajes,
experiencias y resultados con toda la comunidad educativa.

Creacion de un manual digital con las dinamicas y estrategias utilizadas en los
Circulos de Neuroaprendizaje, y que se difunda en WhatsApp.

Promocion de un espacio colaborativo para que los docentes intercambien ideas
y propuestas para futuras intervenciones.

Continuar con boletines semanales y quincenales en donde se pongan
recomendaciones para la salud emocional, psicolégica o fisica, ademas de
motivar logros de estudiantes y maestros.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accioén es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




