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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e PDA: Analiza necesidades del entorno cercano para
objetivos plantear un problema, investigar alternativas de solucion
y seleccionar la que mejor se adapte a los criterios y

condiciones contextuales

e Desarrollar habilidades de autorregulacién emocional
ayudando a fortalecer la concentracion y la disposicion
para aprender

e Promover un ambiente de seguridad emocional a través
de normas de sana convivencia

e Teoria y practica; aplicacion de la teoria a la practica por
medio de proyectos colaborativos.

e Respeto y empatia entre los estudiantes realizando
actividades donde los alumnos pueda reconocer las
emociones de los demas

Seleccion de la e Accion: Mi espacio de innovaciones y mi bienestar.
accion significativa | Se trata de crear un espacio en el aula donde los alumnos puedan
realizar distintas actividades que ayuden a la creatividad
tecnologica como a la regulacion de las emociones. Dentro de
este proyecto existiran varias zonas:
- De Creatividad, en donde los alumnos trabajaran en proyectos
tecnoldgicos innovadores que resuelvan problemas de la vida diaria
- De Bienestar emocional, donde se colocaran actividades de
relajacion,, manejo del estrés, etc. En esta zona los alumnos podran
dibujar, recortar, escuchar musica suave todo con la intencion de
tener un momento de relajacion en caso de estrés
- De reflexion, aqui los alumnos podran reflexionar sobre las
emociones mostradas y las formas en las que actuaron,
permitiéndoles reconocer logros y mejorar sus habilidades
emocionales

Esta accion permite que los alumnos desarrollen su creatividad y
regulen sus emociones de manera asertiva

Canal de e Se presentara el proyecto de manera presencial en una

comunicacion muestra pedagdgica

e se les facilitard a otros docentes una guia de acciones y
recursos para que puedan aplicar la estrategia.

e Se compartiran mediante whattsapp experiencias entre
docentes
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Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

e Mejora de la empatia entre los alumnos
e Reduccioén del estrés
e Manejo, regulacion y seguridad emocional
e Incremento en el rendimiento académico de los alumnos
e Participacion activa
Desarrollo de habilidades de resolucion de problemas

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacién y evaluacion de la intervencion.

Presentacion Implementacion Evaluacion
Se les dara a conocer a los Duracion Lunes
alumnos

02/12/24 Del 2/12/24 al 13/12/24 16/12/24

Recopilacion y analisis de datos
e Encuestas
e Observacion
e Registros de participacion
e Autoevaluacion

Los datos nos mostraran los siguientes indicadores:
e Reduccion del estrés
e Mejora de las emociones
e Aumento de participacion
e Competencias socioemocionales

Socializacion de la experiencia
e Se organizara una reunion donde se presentaran los resultados obtenidos, se
compartirdn los aprendizajes, se generaran redes de apoyo. Asi como se generara
la concientizacién de que al momento que implementamos la neurociencia es
tarea de todos los docentes tener un compromiso sobre una participacion activa en
esas actividades.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del ) , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion

Difusion y
compromiso
del colectivo

difusion es
deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




