
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

 

Definición de 

objetivos 

 

El área dispuesta para el aprendizaje es muy importante, pues dependiendo de las características puede 

influenciar en el desempeño de alumno y docente. Si bien es necesario que evite los distractores 

externos y facilite la concentración, debe facilitar las expresiones de lo aprendido. Desde el mobiliario 

adecuado (comodo), convivencia con la naturaleza, colores propicios, espacios para plasmar ideas 

importantes, etc. Cuando el ser humano tiene un ambiente adecuado, cualquier actividad tiene un 

desempeño adecuado y favorable. 

 

Debe existir un ambiente de confianza, interacción y creativo entre los alumnos y el docente. Creando 

puentes facilitadores para el proceso enseñanza aprendizaje. 

 

La implementación de estrategias y actividades que sean transversales con los campos formativos es 
importante, además de involucrar situaciones reales del contexto, permite que el alumno se sienta 
involucrado entre los estudios y su realidad. 

 

Selección de 

la acción 

significativa 

 

Es sumamente importante identificar los constantes cambios en materia de aprendizaje del alumno, las 

estrategias deben ser adecuadas de manera regular para aprovechar los momentos de mayor eficiencia 

del alumno, conocer los estilos de aprendizaje es fundamental, pero aunado, se debe de observar la 

madurez emocional y ser empático con el momento de aprendizaje de cada individuo. 

 

Una situación importante es permitir que entre pares, de manera informal, se apoyen, retroalimenten y 

se enseñen entre ellos, ya que el aprendizaje es dinámico, cambiante de manera constante. 

 

Canal de 

comunicación 

 

Aprovechando la modernidad y la tecnología los canales de comunicación son bastos, la comunicación 

con los padres de familia es constante y recíproca, atendiendo de manera rápida y eficaz las situaciones 

competentes, tanto de la escuela en general, como del grupo o de cada alumno en particular. 

Proyección de 

resultados 

esperados 

 

La evaluación se obtiene por medio de…  

 Evaluación de una rúbrica  

 Exposición de un contenido específico de un cierto tema 

 Evaluación, heteroevaluación y coevaluación. 

 Entrega de boleta de calificaciones de manera trimestral 

Cronograma de implementación y evaluación 

Existe un cronograma para el desarrollo de actividades para el subsistema de Telesecundaria, en el cual trabajo actualmente 

 



 

 
 

Recopilación y análisis de datos 

 

Portafolio de los alumnos, Boletas de calificaciones, Concentrados de Calificaciones, listas de asistencia, lista de cotejo, ETC 

 

Socialización de la experiencia 

 

Es importante la socialización de los procedimientos, resultados y experiencias tanto en los CTE´s y con las demostraciones 

de lo aprendido o los proyectos comunitarios, ya que la retroalimentación debe provenir de diferentes fuentes, entre 

alumnos, docentes y padres de familia, ya que la comunidad educativa esta formada por todos estos actores. En medida de 

lo pertinente se consideran las observaciones para realizar ajustes o para el diseño de nuevas estrategias. 

 

 

 

 

  



 

 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

Instrumento para evaluar el PTP 3 

EVIDENCIA:  

INDICADO

RES 

Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

 


