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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducaciéon
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencioén para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

DOCENTE: Martha Liliana Laurel Sierra

Definicion de OBJETIVOS:

objetivos

e Desarrollar en el aula un plan de intervencion con un enfoque
basado en las neurociencias para lograr un ambiente de
aprendizaje significativo y mejorar al mismo tiempo, la
practica docente, esto se pretende lograr durante todo el ciclo
escolar.

e Mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos a traveés de la
aplicacion de las neurociencias en la educacion.

e Desarrollar la concentracion de los estudiantes a partir de la
concientizacion propia de la plasticidad cerebral.

e Regulacidon de las emociones a través de un proceso reflexivo
de autoconocimiento y canalizacion de emociones a partir de
los propios intereses.

PROCESOS DE DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

2do. GRADO
TUTORIA/EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
PROYECTO ACADEMICO: jA RESOLVER, CONSTRUIR Y RECONSTRUIR!
DE LO HUMANO Y LO COMUNITARIO:
ASPIRACIONES PERSONALES Y COMPARTIDAS

Los alumnos aplicaran el pensamiento estratégico y creativo en la
construccion de un arbol de la vida para la resolucion de problemas;
la creacion de metas personales y compartidas; el establecimiento de
relaciones afectivas equitativas que favorecen la interaccion con las
personas Yy el desarrollo integral para la construccion de un proyecto
de vida a través de una representacion grafica de entrevistas, un plan
de accion y una brujula personal.
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En plenaria y los alumnos con el docente generaran una lluvia de ideas
que permitan lograr ambientes de aprendizaje agradables en los que
puedan construir con libertad y creatividad su aprendizaje, bajo un
marco normativo de valores y humanismo.

Seleccion de la
accion
significativa

En previa reunion de CTE dar a conocer al personal docente el
enfoque basado en las neurociencias de la educacion, el cual
nos apoyara a comprender mejor el proceso educativo de
nuestros alumnos, dicho enfoque se dara a conocer utilizando
los contenidos y ejercicios reflexivos del presente curso. Se
integrara a la planeacion, la intervencion impacta a todas las
asignaturas ya que se promueve el trabajo colaborativo, la
concentracion, la adquisicion y construccion de nuevos
aprendizajes asi como la regulacion de emociones vy
canalizacion de las mismas.

Se preparara una presentacion a los alumnos para que puedan
comprender un poco mas como es que se desarrollan los
procesos cognitivos y como podemos con base en diferentes
actividades, promover el propio aprendizaje dejando de fuera
los neuromitos adquiridos y haciendo uso de la plasticidad
cerebral.

Para generar un clima de aprendizaje propositivo de manera
colectiva, cada docente promovera desde el aula una plenaria,
haciendo uso de un canal efectivo de comunicacion, en el que
el alumno pueda sentirse confiado de expresar como se siente
en clase, qué es lo que mas le gusta, qué le incomoda, qué le
gustaria que mejorara, qué hace que se concentre mas, qué es
lo que mas se le complica en su aprendizaje, qué es lo que lo
relaja, etc., se anotaran las opiniones en el pizarron y de
manera general se obtendran resultados que permitiran
gestionar un mejor ambiente de aprendizaje. También se
pueden anotar las opiniones en una hoja blanca y que el
maestro las vaya leyendo para generar una lista en el pizarron.

Es importante qué estas inquietudes de los alumnos se
atiendan, ya que dependiendo del clima de aprendizaje, el
alumno podra desarrollarse con mayor plenitud en clase y por
ende, mejorar en su proceso educativo. Los docentes tenemos
que ser conscientes que muchas veces las actitudes que
tenemos en clase pueden generar inseguridad y emociones
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negativas en nuestros alumnos y eso permite que ellos no se
desenvuelvan como deberian en un ambiente mejor. Un cambio
de actitud del docente puede marcar la diferencia en el
ambiente de aprendizaje.

e Se sugiere ademas incluir dentro del ambiente de aprendizaje
una organizacion que permita que los alumnos se sientan
seguros y no dé lugar a sorpresas, esto es calendarizando los
temas por ver, explicando al inicio de un tema lo que se espera
de él y las actividades y forma de evaluacion que se trabajara.
Aunado a esto también se debera de promover en clase el
trabajo colaborativo y el uso de las TIC, asi como de diferentes
materiales lUdicos y de apoyo.

Canal de e Se trabajaran diferentes canales de comuicacion: el principal
comunicacion sera mantener un canal oral de comunicacion efectiva con los
alumnos, docentes y en general con la comunidad educativa,
mensajes de whatsapp y correo electronico, en general todos
tienen acceso a estos canales, por lo que sera una
comunicacion directa y eficiente, eso nos ayuda a compartir
estrategias y actividades que pueden apoyar al proyecto
educativo.

e La participacion se promovera a través de diferentes
actitividades programadas que nos ayudaran a lograr los
objetivos, dichas actividades seran sincronizadas y disefadas
acorde al grado educativo y se dispondran en la planeacion

didactica.
Proyecciéon de e Con el desarrollo de las actividades se pretende obtener
resultados resultados positivos a partir de una evaluacion oral a los
esperados alumnos en donde se indague cémo se sintieron durante las

actividades, qué les parecidé mas interesante, qué es lo que mas
les gustd, que pueden sugerir para desarrollar su plasticidad y
su concentracion, etc.

e Aplicacion de una evaluacion por escrito donde los alumnos
contesten un test pero de manera personal qué opinan de la
generacion del nuevo ambiente de aprendizaje, como se han
sentido con la nueva metodologia de trabajo, qué les gustaria
que mejorara en su escuela para que se sintieran mas comodos
trabajando, de qué manera pueden ellos construir su
aprendizaje y como se pueden concentrar mejor.
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e Los indicadores para poder medir los resultados se basarian
primero, en los resultados de las evaluaciones trimestrales por
escrito, al mejorar el clima de aprendizaje, mejoraran los
resultados. Otro de los indicadores sera la elaboracion del
escrito en el que el alumno detalle sus impresiones particulares
de la nueva forma de trabajo.

e En plenaria cada docente guiar la intervencion identificando las
areas de oportunidad y como se pueden atender para continuar
con la mejora del ambiente de aprendizaje.

Cronograma de implementacion y evaluacion

FECHA ACCION

DICIEMBRE Dar a conocer la intervencion a la comunidad docente, a los

alumnos y a la comunidad educativa.

ENERO Gestionar el clima de aprendizaje con apoyo de los alumnos y

cada docente en su grupo.

FEBRERO Identificar las mejoras con apoyo del grupo y las areas de

oportunidad que hay para mejorar el ambiente de aprendizaje.

MARZO Evaluacion de la intervencion, recopilacion de resultados y

analisis de ellos, evaluacion trimestral.

ABRIL, MAYO, JUNIO, | Continuar analizando las mejorar, y las areas de oportunidad,
JULIO evaluar los aprendizajes de los alumnos y continuar proyectando

la intervencion de manera continua.

Recopilacion y analisis de datos

Se llevara a cabo una evaluacion oral y escrita donde el alumno desarrolle su
proyecto de vida con las actividades que se planearon, posteriormente se llevara a
cabo una plenaria sobre como los alumnos desarrollaron este Proyecto Académico y
de qué forma ellos lograron llevarlo a cabo.

Durante el analisis de datos los alumnos haran una coevaluacion hacia otro
companero identificando los cambios que ha notado tanto en su aprendizaje como en
su actitud en clase.

Los resultados se vaciaran en Excel generando una tabla y una grafica que permita
mostrar el desempeino académico y su mejora.

Socializacién de la experiencia

Compartir en una presentacion con la comunidad educativa los resultados de la
intervencion asi como de los aprendizajes para que se comprenda la importancia del
enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la
implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo que facilite la
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adopcidn y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y niveles.




\

, EDUCACION (& CorRumbo

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADOR Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
= 10 15 20 25
Los objetivos son
No se definen Los objetivos clar.os y s
- . . medibles, Los objetivos son
S s objetivos son imprecisos , rer
Definicion . cer - aunque podrian claros, especificos,
claros ni o dificilmente , .
de fes . ser mas medibles y alcanzables
s especificos medibles, sen
objetivos I especificos o dentro de un plazo
para la limitando su . .
. . s mejor realista.
intervencion. | aplicabilidad. -
delimitados en el
tiempo.

La accion es

La accion es La accion es La accion seleccionada
.. . relevante y e
Selecciéon y | poco relevante | medianamente . es significativa,
. i s aplicable en la )
relevancia | o dificilmente relevante, , relevante y aplicable
) . mayoria de las
de la aplicable en el | pero podria no . en todas las
. . . asignaturas; es .
intervencioé contexto ser aplicable asignaturas para
adecuada para el . .
n general de las en todas las clima de mejorar el clima de
asignaturas. asignaturas. . aprendizaje.
aprendizaje.
No se definen Los resultados
claramente los | Los resultados esperados son Los resultados
Proyeccioén resultados esperados son clarosy esperados estan
de esperados ni ambiguos o medibles, claramente definidos,
resultados indicadores carecen de aunque faltan incluyen indicadores
esperados para medir el indicadores algunos especificos y son
éxito del especificos. indicadores realistas y medibles.
modelo. especificos.
e s La estrategia La estrategia | La estrategia de La estrategia de
Difusion y ez ez e s ez
. de difusion es | de difusion es | difusion es clara | difusion asegura una
compromis - - - .
o del deficiente o limitada, y facilita la comprension profunda

inexistente,

logrando una

comprension del

del enfoque basado en
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colectivo dificultando la | comprension enfoque, neurociencias,
comprension y parcial del generando un generando
el compromiso | enfoque y un compromiso compromiso colectivo
del colectivo compromiso general en el hacia la
docente. limitado. colectivo implementacion de la
docente. intervencion.




