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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definiciéon de Mejorar la convivencia escolar y aulica.

objetivos Poner en practica los valores del respeto, honestidad,
empatia y responsabilidad.

Seleccion de la En los planes y proyectos que se llevan a cabo en el grupo

accion de primer grado incluimos las siguientes acciones:

significativa » Generar relaciones de calidad entre el centro y las
familias y promover la participacién conjunta en la toma de
decisiones.

» Comprometer a toda la comunidad escolar en la mejora
del clima escolar y la convivencia pacifica, en beneficio del
interés superior del menor.

* Promover relaciones de calidad entre los miembros de la
comunidad escolar.

» Generar mecanismos de resolucion pacifica de posibles
conflictos entre los distintos actores de la comunidad
escolar, posibilitando la participacion activa de los nifios,
nifias y adolescentes en el proceso.

Para esto el producto a presentar seran guiones teatrales
que detonen los puntos centrales del objetivo.

Para potenciar el aprendizaje implicito en el aula, es util
ofrecer a los alumnos diversas experiencias con nuevas
areas de conocimiento. Revisaremos un video o
compartiremos una anécdota relevante puede presentar el
aprendizaje de manera que favorezca la adquisicion
inconsciente.

Ademas, practicar la atencion plena ayuda a desarrollar la
conciencia y la capacidad de observacion necesarias para
cada experiencia. También incrementa la plasticidad
neural y favorece capacidades cognitivas como la empatia,
el control emocional y los aprendizajes en general.

Canal de Sera el medio fisico oral y visual, con la finalidad de que
comunicacion las cosas se comprendan de una mejor manera, esto
facilitara la transferencia de informacion entre dos o0 mas

partes.
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Proyeccién de e Definir los resultados esperados de la intervencién,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el
esperados impacto en el clima escolar y en el aprendizaje de los

estudiantes.

Se espera que el ambiente de aprendizaje mejore ya que la
neuroeducacion nos dice que permiten a los estudiantes
tomar decisiones rapidas y eficientes.

Mejora en la toma de decisiones: Las experiencias
acumuladas inconscientemente permiten reacciones
basadas en la intuicién, asi como en la certeza y confianza
adquiridas.

Para potenciar el aprendizaje implicito en el aula, es util
ofrecer a los alumnos diversas experiencias con nuevas
areas de conocimiento. Por ejemplo, revisar un video o
compartir una anécdota relevante puede presentar el
aprendizaje de manera que favorezca la adquisicidon
inconsciente.

Ademas, practicar la atencion plena ayuda a desarrollar la
conciencia y la capacidad de observacién necesarias para
cada experiencia. También incrementa la plasticidad neural
y favorece capacidades cognitivas como la empatia, el
control emocional y los aprendizajes en general.

Por otro lado, el aprendizaje explicito implica el dominio
consciente de informacion o procesos aprendidos. Los
estudiantes han integrado y procesado esta informacion y
pueden demostrarla tanto oralmente como por escrito. Para
gue este aprendizaje sea significativo, debe aplicarse en
diversas situaciones, convirtiéndose asi en parte de una red
mas amplia de conexiones neuronales.

Se usara el siguiente instrumento para medir los avances.

Indicador Si | No | Total:
Sl

Cumplié con lo requerido
(responsabilidad)

Fue respetuoso en todo momento
Practico la empatia durante la
realizacion de las actividades
Practico la honestidad en su grupo
Comprendi6 los temas vistos en clase
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Participo

equipo

activamente y

respetuosamente en los trabajos en

de los proyectos

Realiz6 en su totalidad las actividades

Cronograma de implementacién y evaluacion

ACTIVIDAD INVOLUCRADOS | FECHA SE CUMPLIO SI
O NO
Presentacion de | Maestroy Lunes 02 de
objetivos y alumnos diciembre
proyecto plateado
Organizacion de | Alumnos Martes 03 de
equipos diciembre
Elaboracion de Alumnos Martes 03 de
guiones teatrales diciembre
Ensayo de Alumnos Jueves 05 de
guiones teatrales diciembre
Viernes 06 de
diciembre
09 de diciembre
Presentacion Alumnos 10 de diciembre
grupal de las
obras de teatro
Presentacion en | Alumnos de 11 de diciembre

la institucion

primer, segundo y
tercer grado

Presentacion con | Alumnos, 13 de diciembre
los padres de maestros, padres
familia de familia y

directivo
Socializacién Alumnos y 16 de diciembre
grupal de los maestros
resultados
presentados
Evaluacion de la | Alumnos y 16 de diciembre
actividad maestros

Recopilacién y analisis de datos
Los instrumentos que ayudaran a hacer el llenado de rubrica y lista de
cotejo para la evaluacion son la observacion, fotografias, videos,
reacciones del publico ante las obras de teatro.
Los instrumentos de evaluacién son los siguientes:
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Transformamos a través de la educacion

Evaluacion del producto

NO. CRITERIO PTO. PTO. PTO.
Se presenta una
escenografia acorde al Presentan Presentan una
tema central de la obra, escenografia, pero no escenografia escasa, .

1 Escenografia utilizando diferentes 1.5 | essuficiente para, ya 1 solo muestran algunos 5 afu?:;e;:fjf::n:: es
implementos vistos en que solo es un implementos del tema :
clase, y mostrando escenario. principal
diferentes escenarios.

Mo todos los
Tozi"s los 'm?l:lmm del integrantes presentan Presentan vestuaria, Minguna de los
2 Vestuario :;stﬁ':npo acorde al 1.5 | vestuario de acuerdo al 1 pero no es acorde al 5 integrantes presenta
rsonaie representado. personaje tema representado. vestuario para la obra.
pe Y P - representado.
Su expresion es muy .
clara y utilizan n tono de Representan E;' ::pn:?:lr::s plana,
voz fuerte, con distintos claramente el diferencia entre un Su expresion no es

3 Expresion oral matices de voz 1.5 | personaje de cada uno, 1 ersonaie y otro. no 5 clara, y sus tonos de
caracteristicos de sus sin embargo el tono de f.'a 1an Ija a{encién del voz son muy bajos.
personajes. Llaman la voz no es tan fuerte ﬁfylicn
atencion del publico. publica.

. . Mo realizan
Utilizan adecuadamente " ’ No utilizan todo el -
los espacios, se mueven g;:lwz:;régl &:gar;feven espacio asignado, se ::c\:nma'i';m::mﬂ e:e
4 Expresion corporal y realizan distintos 15 g ¥ i 1 mueven y realizan 5 y P

ests acordes a su pera no son ul:nstantes geslos de manera permanecen en su
g rsonaie. en sus movimientos. minima lugar, muestran
personaje. - inseguridad.

Mo alcanza la duracién
. La duracion de la obra . N

5 Diiracion Se ajustan totalmente al 15 | varia un poco del 1 Sobrepasa el tiempo 5 establecida, o la
tiempo establecido. : : establecido. sobrepasa

tiempo establecido. excesivaments

Evaluacién del proceso

Lista de cotejo para evaluar
proyectos de campos formativos

FECH&A

SRADD ¥ GRUPD:

AMAESTRO|A)

HOMEBERE DEL PREOYECTO:

HOMBRE DEL ALUMBNOLA |-

Critorios

pora o realzocion del proyecto

TBesissdar] somiocros
||

Atendic @ bas indisaciones del decente |

El alumno logre el POL (procesc de
desorolla de aprerdizaje)] del
propecha.

Trolbbops en pequedios comundodes de |
aprendizoje otendendo las
redicocioness del docerdes cor actihud

st § partsSpasEan oofres

abardada

Comunice sdeas de morea clore §

colpi@ants de ecverdo oo al Famo

El produacic: final deld proyecto =e
cumpled ssegurn lo solicitmdo.

Obhservaclones del docents:

Socializacion de la experiencia
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SECRETARIA DE EDUCAC

Se socializara un poco el proceso de aprendizaje continuo que llevé cada uno

de los alumnos del primer grado esto permitira que los alumnos den a conocer
los resultados de su avance. La socializacion se llevara a cabo con un proceso
dinamico de interaccion, identificacion e interiorizacién de normas, valores,

creencias y pautas de una sociedad.

La socializacién es importante para el desarrollo del individuo en su plano social,
psicoldgico y cognitivo. En este caso los alumnos compartieran si las obras
teatrales si formularon en ellos la importancia de las emociones y valores que se

actuaron en las obras de teatro. emocional.

Los alumnos nos daran a conocer qué es dejo el expresar sus obras teatrales

con publico externo, como sus papas y maestros.

EVIDENCIA:

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,

especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es

significativa, relevante y
aplicable en todas las

asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . S
. : . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
Proyeccion No se definen Los resultados Los resultados Los resultados esperados

de resultados

claramente los

esperados son

esperados son claros

estan claramente definidos,
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esperados resultados ambiguos o y medibles, aunque incluyen indicadores
esperados ni carecen de faltan algunos especificos y son realistas y
indicadores para indicadores indicadores medibles.
medir el éxito del especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del

colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




