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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.

Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacién y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.
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Propuesta de Intervencién para Fomentar un Clima Asertivo de Aprendizaje en el Aula

1. Definicion de Objetivos

Objetivo General: Fomentar un clima asertivo de aprendizaje en el aula que promueva la participacion activa, la
regulacién emocional y el compromiso de los estudiantes, integrando principios de neuroeducacidn aplicables
en todas las asignaturas.

Objetivos Especificos:

1.- Promover la autoconciencia y regulacién emocional de los estudiantes para mejorar la convivencia y el
aprendizaje.

2.- Implementar estrategias basadas en la neuroeducacién para fortalecer el enfoque pedagdgico en todas las
asignaturas.

3.- Facilitar la comunicacién efectiva entre docentes para garantizar la colaboracién y continuidad de las
estrategias en los distintos niveles educativos.

4.- Evaluar el impacto de la intervencién en el clima escolar y en el rendimiento académico de los estudiantes.

2. Accién Elegida para Mejorar el Clima de Aprendizaje

Estrategia: Implementacion de técnicas de atencion plena y aprendizaje socioemocional, combinadas con
pausas activas estructuradas para fomentar la autorregulacion y la concentracion.

Relevancia y Aplicabilidad:

Bases en neuroeducacion: Estas estrategias se fundamentan en investigaciones sobre la regulacién del estrés,
el fortalecimiento de redes neuronales relacionadas con la atencién y la mejora de funciones ejecutivas en el
cerebro.

Aplicabilidad transversal: Son faciles de implementar en cualquier asignatura y nivel, ya que integran
actividades breves (5-10 minutos) que no interfieren con los tiempos de clase.

Fortalecimiento del aprendizaje: Las pausas activas y mindfulness favorecen la consolidacién de la memoria y
el pensamiento critico al reducir la fatiga cognitiva y emocional.

3. Canal o Medio de Comunicacion:

Medio elegido: Reunidon informativa inicial acompafiada de un manual digital compartido por correo
electrénico y en la plataforma de la escuela.

Accesibilidad: La reunién permite resolver dudas de forma inmediata, mientras que el manual digital asegura
que todos los docentes puedan revisar el contenido en cualquier momento.

Promocidon de la participacion: Se organizardn sesiones colaborativas para que los docentes compartan
experiencias de implementacién y se adapten las estrategias a las particularidades de cada grupo.

4. Resultados Esperados

Clima escolar:

Incremento en la percepcién de un ambiente positivo y colaborativo en el aula.

Disminucidn de incidentes de conflicto entre estudiantes.

Indicador: Encuesta de satisfaccion al finalizar la intervencidon, con un aumento esperado del 20% en la
calificacidn del clima escolar.

Aprendizaje:

Mejora en la concentracién y el rendimiento académico.

Incremento en la participacién activa de los estudiantes en clase.

Indicador: Registro de participacién en clase y comparacién de resultados en evaluaciones formativas.
Docentes:

Mayor integracién de estrategias de regulacién emocional y pausas activas en sus planeaciones didacticas.
Indicador: Revision de planeaciones y encuestas de autoevaluacién docente.
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5. Linea de Tiempo

21 de noviembre 2024: Presentacion de la intervencion a la comunidad docente (reunidn inicial y distribucién
del manual digital).

22 al 25 de noviembre 2024: Capacitacion breve para los docentes sobre técnicas de atencidn plena vy
aprendizaje socioemocional y pausas activas.

26 de noviembre al 1 de diciembre 2024: Implementacién de las estrategias en las aulas.

2 de diciembre 2024: Evaluacién inicial del impacto mediante encuestas y observaciones en aula.

3 de diciembre 2024: Presentacion de resultados preliminares y sesidén colaborativa para compartir
aprendizajes.

6. Instrumentos de Evaluacién

Encuestas: Cuestionarios para estudiantes y docentes sobre la percepcién del clima escolar y el impacto de las
estrategias.

Observaciones en aula: Registro de comportamientos relacionados con la concentracidn, participaciéon vy
regulacién emocional.

Resultados académicos: Comparacién de calificaciones y evaluaciones formativas antes y después de la
intervencion.

7. Compartir Aprendizajes

Los resultados se presentaran en una sesion colaborativa con todos los docentes, donde se reflexionara sobre
los aprendizajes obtenidos y se proporcionaran recomendaciones para replicar y ajustar la intervencién en el
futuro. Ademas, se incluirdn en un boletin digital que destaque el impacto positivo del enfoque basado en
neurociencias.

8. Enfoque Colaborativo

Promover el didlogo entre docentes para compartir adaptaciones y retos.

Fomentar la retroalimentacidn continua para garantizar que las estrategias sean sostenibles y efectivas.
Establecer un compromiso colectivo que permita escalar la intervencidn a otros niveles y asignaturas,
consolidando una cultura de aprendizaje asertivo y basado en la neuroeducacion.

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
No se definen LO‘S objetivos son Los objetivqs son Los objetivos son claros,
Definicion de | objetivos claros ni 1mprecisos o claros y medibles, especificos, medibles y
objetivos especificos para la dlﬁcﬂ.mente aunque podrian ser alcanzables dentro de un
intervencion. medibles, mas especificos o plazo realista.
limitando su mejor delimitados en
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aplicabilidad.

el tiempo.

Seleccién y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general

de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el

clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion
de resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados
esperados ni
indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o
carecen de
indicadores
especificos.

Los resultados
esperados son claros
y medibles, aunque

faltan algunos

indicadores
especificos.

Los resultados esperados
estan claramente definidos,
incluyen indicadores
especificos y son realistas y
medibles.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
Inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del

colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusién es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




