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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos Objetivo General: Implementar al termino de cada clase

dos o mas preguntas para que los estudiantes reflexionen
sobre lo aprendido y como sé puede aplicar en la vida
diaria o en otros contextos.

Objetivo especifico: Evaluar la comprension para
promover la reflexion critica o fomentar la conexion con
otros conocimientos.

Objetivo especifico: Crear un ambiente mas positivo y
colaborativo en el aula, promoviendo la inclusion, la
comunicacion abierta, y el respeto entre estudiantes y
docentes.

e Objetivo especifico: Involucrar a los docentes de manera
activa y participativa.

e Objetivo especifico: Conocer la situacion actual del clima
de aprendizaje en las aulas y el nivel de comprension de
los docentes sobre las neurociencias.

Seleccion de la e Al final de cada clase, dedica los ultimos 5 minutos a

accion significativa plantear las preguntas reflexivas.

e Los estudiantes pueden responder de manera
individual, en grupos pequefios 0 en una discusion
abierta.

Los docentes pueden hacer un seguimiento de las
respuestas y utilizarlas como base para la planificacion de
futuras clases. Ejemplo de preguntas:

e Ciencias: "¢Como crees que los conceptos que
aprendimos hoy podrian impactar el medio
ambiente?"

« Matematicas: "¢De qué manera las férmulas que
discutimos hoy se aplican en situaciones reales?"

e Historia: "¢Como podrian los eventos que
estudiamos hoy influir en las decisiones de los
lideres actuales?"
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Lengua y literatura: "¢ Qué personaje de la historia
gue aprendimos hoy crees que tiene una decision o
dilema similar al que enfrentamos hoy?"

Canal de
comunicacion

El medio elegido debe ser accesible para todos los
miembros de la comunidad docente y debe fomentar la
interaccion. Algunas opciones incluyen:

Plataforma digital centralizada (como un LMS o
intranet escolar):

Esta plataforma debe ser de facil acceso y permitir
tanto la difusion de informacion como la
participacion. Ejemplos de plataformas que podrian
usarse incluyen Moodle, Google Classroom, o
incluso una intranet interna de la institucion. Estas
plataformas permiten enviar mensajes masivos,
crear foros de discusion, y compartir documentos
importantes relacionados con el modelo de
intervencion.

Correo electronico y boletines semanales:

Crear una lista de correo donde se envien
actualizaciones regulares sobre la implementacion
del modelo de intervencion. Ademas, se pueden
adjuntar recursos, guias o ejemplos de buenas
practicas. Los boletines semanales permitiran
mantener la comunidad docente informada de
manera constante sin sobrecargar el proceso de
comunicacion.

Reuniones virtuales y presenciales:

Programar reuniones periédicas (mensuales, por
ejemplo) para tratar el avance de la implementacion
del modelo, responder dudas y recoger
retroalimentacion. Esto permite la interaccion directa
y garantiza que todos los docentes puedan participar
activamente, ya sea en persona o a traves de
videoconferencias.

Proyeccion de
resultados
esperados

¢ Los docentes con formacion basica en neurociencias
pueden comenzar a aplicar estrategias centradas en el
bienestar emocional y la motivacion intrinseca de los
estudiantes.

Se espera que los profesores logren crear ambientes mas




’ EDUCACION & ConRumbo

\

inclusivos y emocionalmente seguros, lo que puede
resultar en un aumento en la participacion de los
estudiantes y la mejora de la concentracion en clase.

e Uso de Herramientas Digitales:

e Resultado esperado: Con la integracion de herramientas
digitales y enfoques interactivos basados en la
neurociencia del aprendizaje, se espera una mayor
personalizacion del aprendizaje. Esto podria llevar a una

mejor adaptacion al ritmo de aprendizaje de los
estudiantes y a un uso mas eficiente del tiempo en clase.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Neuroeducacion

Fecha Actividad Descripcion

Mes 1 Presentacion de la intervencién de neuroeducacion al
Presentacion del Proyecto  equipo educativo. Explicacion de los objetivos y las

(Semana 1) .

expectativas.

Mes 1 . ) Preparacioén de recursos didacticos basados en
Revision de Materiales y ., TR

(Semana 2- . neuroeducacion. Capacitacion inicial del profesorado
Capacitacion del Personal .. . , .

4) sobre técnicas y estrategias neuroldgicas.

Mes 2 Aplicacién de las primeras actividades y estrategias de

(Semana 1 Implementacion de la neuroeducacion en el aula. Ejemplos: uso de mapas

2) Intervencion - Fase 1 conceptuales, ejercicios de neuroplasticidad, técnicas

de memorizacion.

Mes 2 ) .. Observacion y recoleccion de datos iniciales sobre la
Monitoreo Inicial de la . . S

(Semana 3- L, reaccion de los estudiantes, la participacién y el
Implementacion . L

4) rendimiento académico.

Mes 3 Evaluacién de los primeros resultados (por ejemplo, a

(Semana 1- Evaluacién Intermedia través de pruebas cognitivas, encuestas de

2) retroalimentacién de estudiantes y profesores).

Mes 3 ] . Revisidn y ajustes de las estrategias de intervencién
Ajustes en la Estrategia . L,

(Semana 3- basados en los resultados obtenidos en la evaluacién

4)

Educativa

intermedia.
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Mes 4 .. Continuacion de la intervencidn con nuevos enfoques,
Implementacién de la . . . .
(Semana 1- .., incorporando los ajustes realizados. Actividades
Intervencion - Fase 2 ., .
2) centradas en la consolidacion del aprendizaje.
Mes 4 . Evaluacidn de los resultados finales con herramientas
Evaluacidn Final de la L .
(Semana 3- L, cuantitativas y cualitativas (encuestas, pruebas
Implementacién . .
4) cognitivas, entrevistas).
L Andlisis completo de los datos obtenidos. Discusién
Analisis de Resultados y , . . .
Mes 5 . ., sobre los logros, areas de mejora y posibles ajustes
Retroalimentacion . .
para futuras intervenciones.
.. Presentacidn formal de los resultados al equipo
Mes 6 Presentacion de Resultados

(Semana 1) Finales

educativo, directivos y otros . Recomendaciones para
la sostenibilidad de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos

Encuestas, entrevistas, observacion, listas de cotejo, rubricas, etc.

Socializacion de la experiencia

Compartir las siguientes estrategias.

A o

oghsw

© o N

Diagnostico inicial: Identificar el punto de partida.

Mensaje central: Explicar claramente la conexidn entre neurociencias y
un clima asertivo de aprendizaje.

Contenidos relevantes: Disefiar materiales faciles de entender.
Socializacion: Talleres y actividades interactivas.

Canales diversos: Comunicacion multicanal.

Liderazgo colaborativo: Fomentar el compromiso a través de lideres
internos.

Retroalimentacidén continua: Medir impacto y ajustar estrategias.
Celebracion de logros: Reforzar el compromiso.

Sostenibilidad: Asegurar el seguimiento y la evolucion.

Conclusion.

La clave esta en la claridad, la participacion activa y el compromiso colectivo
de todos los docentes hacia la implementacion de estos enfoques cientificos, en
favor de un ambiente de aprendizaje mas efectivo y enriquecedor.
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EVIDENCIA:

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el i Ny
. . . ey clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del o , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




