
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 
 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 
 
 

Definición de 

objetivos 
 
 
 

Selección de la 

acción significativa 
 
 
 
 
Canal de 

comunicación 
 
 
 
 
Proyección de 

resultados 

esperados 

● Describir los objetivos específicos de la intervención, 

asegurando la incorporación de contenidos y PDA del 

plan sintético y/o analítico 
 

● Detallar la acción elegida para mejorar el clima de 

aprendizaje con base en los temas centrales del taller, 

explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las 

asignaturas. 
 

● Explicar el canal o medio de comunicación elegido para 

informar a toda la comunidad docente sobre la 

intervención, destacando su accesibilidad y cómo 

promoverá la participación. 
 

● Definir los resultados esperados de la intervención, 

incluyendo indicadores específicos para medir el impacto 

en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes. 
 
 

Cronograma de implementación y evaluación 

● Incluir una tabla o línea de tiempo con fechas clave para la presentación, 

implementación y evaluación de la intervención. 
 

Recopilación y análisis de datos 

● Describir algunos de los instrumentos de recopilación de datos para evaluar el 

impacto de la intervención. 
 

Socialización de la experiencia 

● Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la 

importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso 

colectivo hacia la implementación del modelo. Promover un enfoque colaborativo 

que facilite la adopción y aplicación de la intervención en todas las asignaturas y 

niveles.



 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 3 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 3 
 

EVIDENCIA: 
 
 

INDICADO 

RES 
 
 
 
 

Definición de 

objetivos 
 
 
 
 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 
 
 
 
 

Proyección 

de resultados 

esperados 
 
 
 
 
 
 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

Insuficiente 
 

10 
 
 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 
 
 
La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 
 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 
 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

Suficiente 
 

15 
 
Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 
 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 
 
 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 
 
 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, logrando 

una comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

Satisfactorio 
 

20 
 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 
 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 
 
 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 
 
 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

Destacado 
 

25 
 
 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 
 
 
 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 
 
 
 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 
 
 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención.



 
 

Talleres de comunicación asertiva en el entorno escolar, basados en la 

Neuroeducación 
 
 
 

Objetivos 
 
 

 Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de promover una comunicación asertiva 

y respetuosa en todo el entorno escolar. 

 Fortalecer las competencias de los docentes para facilitar el desarrollo de habilidades 
comunicativas efectivas en sus estudiantes, tanto en español como en otros idiomas. 

 Potenciar la capacidad de los docentes para crear ambientes de aprendizaje 
colaborativos y respetuosos que fomenten la confianza y el autoconocimiento de los 
estudiantes. 

 Equipar a los docentes con herramientas y estrategias pedagógicas para integrar los 
Procesos de Desarrollo del Aprendizaje (PDA) de manera transversal en todas las 
asignaturas, promoviendo la construcción de ciudadanos críticos y responsables. 

 Empoderar a los docentes para adaptar los contenidos y las metodologías de 
enseñanza a las necesidades e intereses de sus estudiantes, favoreciendo un 
aprendizaje significativo y personalizado. 
 

Justificación: 

La neurociencia nos brinda una comprensión profunda de cómo aprendemos y nos 
comunicamos. Al aplicar estos conocimientos en el aula, podemos diseñar experiencias de 
aprendizaje más significativas y personalizadas. Los talleres de desarrollo de habilidades 
comunicativas, fundamentados en principios neurocientíficos, equipan a los docentes con 
herramientas para: 

 Potenciar el aprendizaje: Al crear ambientes de aula seguros y colaborativos, se estimula 
la curiosidad y la motivación de los estudiantes, favoreciendo la retención de 
conocimientos en todas las áreas del currículo. 

 Fomentar la regulación emocional: Al enseñar a los estudiantes a identificar y gestionar 
sus emociones, se promueve un clima de respeto y convivencia, mejorando las 
relaciones interpersonales tanto dentro como fuera del aula. 

 Desarrollar la empatía y la escucha activa: Al fomentar la capacidad de ponerse en el 
lugar del otro, los estudiantes aprenden a comunicarse de manera efectiva y a resolver 
conflictos de manera pacífica. 

 Empoderar a los profesores: Al proporcionar a los docentes herramientas basadas en la 
evidencia, se les capacita para diseñar experiencias de aprendizaje innovadoras y 
adaptadas a las necesidades de cada estudiante. 

La neurociencia nos revela que el cerebro adolescente se encuentra en constante desarrollo, lo 
que influye en la forma en que los jóvenes perciben el mundo, interactúan con sus pares y 
responden a los estímulos del entorno. 

Las culturas adolescentes (Módulo 2) son sistemas de valores, creencias, normas y prácticas 
que los jóvenes comparten y que moldean su identidad y comportamiento. Estas culturas tienen 
un impacto significativo en la forma en que los adolescentes se comunican, aprenden y se 
relacionan con los adultos. 



Al integrar los conocimientos de la neurociencia y considerar las particularidades de las culturas 
adolescentes, podemos diseñar experiencias de aprendizaje más significativas y 
personalizadas que respondan a las necesidades y características de los jóvenes. Mediante los 
talleres de comunicación asertiva, se pretende proporcionar a los docentes herramientas para 
ayudar a los estudiantes a mejorar sus relaciones interpersonales, aumentar su autoestima y 
prevenir problemas de conducta. 

 

Transversalidad: 
 

Los principios de la comunicación asertiva constituyen una herramienta pedagógica transversal 
que va más allá de los límites de cada asignatura. Cuando se promueve un clima de aula 
asertivo, se promueve un aprendizaje integral y significativo que se extiende a todas las áreas 
del conocimiento. 

¿Cómo se vincula la comunicación asertiva con la transversalidad? 

 Participación activa y pensamiento crítico: Al crear un espacio seguro donde los 
estudiantes se sienten valorados y escuchados, se fomenta la participación activa en 
clase. Esto les permite expresar sus ideas, formular preguntas y desafiar sus propios 
supuestos, habilidades fundamentales para el desarrollo del pensamiento crítico en 
cualquier materia. Ejemplo: En la asignatura de historia, los estudiantes pueden expresar 
sus opiniones sobre un acontecimiento histórico de manera respetuosa y fundamentada, 
promoviendo el debate y la construcción de conocimiento colectivo. 

 Resolución de conflictos y habilidades sociales: La comunicación asertiva es esencial 
para gestionar los desacuerdos de manera constructiva y encontrar soluciones 
equitativas. Estas habilidades son transferibles a cualquier situación de la vida cotidiana, 
ya sea en el ámbito académico, social o laboral. Ejemplo: En un proyecto de ciencias, los 
estudiantes pueden aprender a negociar roles y responsabilidades dentro de un equipo, 
resolviendo los conflictos que puedan surgir de manera asertiva. 

 Trabajo en equipo y colaboración: La comunicación asertiva es el pilar fundamental de 
cualquier trabajo en equipo. Al aprender a expresarse de manera clara, escuchar 
activamente y respetar las opiniones de los demás, los estudiantes se convierten en 
colaboradores más eficaces. Ejemplo: En la materia de matemáticas, los estudiantes 
pueden trabajar en grupos para resolver problemas complejos, aprendiendo a 
comunicarse de manera efectiva para alcanzar un objetivo común. 

 Desarrollo de la empatía y la inteligencia emocional: La comunicación asertiva implica 
ponerse en el lugar del otro y comprender sus perspectivas. Estas habilidades son 
esenciales para el desarrollo de la empatía y la inteligencia emocional, competencias 
clave para el éxito en cualquier ámbito de la vida. Ejemplo: En la clase de español, los 
estudiantes pueden analizar los personajes de una obra literaria, poniendo en práctica 
sus habilidades de empatía para comprender sus motivaciones y acciones. 

En conclusión, la comunicación asertiva no es solo una habilidad comunicativa, sino una 
herramienta pedagógica que puede ser aplicada en todas las asignaturas para fomentar un 
aprendizaje más profundo, significativo y enriquecedor. Al promover un clima de aula asertivo, 
estamos preparando a nuestros estudiantes para ser ciudadanos responsables, críticos y 
colaborativos. 

 

Se propone como canal de comunicación una plataforma digital educativa. Se sugiera crear 

un espacio virtual accesible a todos los docentes, donde se compartirán: 



 
 
 

• Materiales didácticos: Presentaciones, guías de actividades, videos explicativos, etc. 
• Recursos bibliográficos: Artículos científicos y libros sobre neuroeducación y 
comunicación asertiva.  
• Foro de discusión: Un espacio para que los docentes compartan experiencias, 
dudas y sugerencias. 

 
 
¿Cuáles son las ventajas de este canal de comunicación? 
 
 
Un espacio virtual es accesible (desde cualquier dispositivo con internet), flexible (se 

pueden seleccionar los materiales que más convengan), e interactivo (mediante el foro de 

discusión). 
 
Además, este canal de comunicación promoverá la participación mediante la comunicación 

personalizada (enviando correos electrónicos a todos los docentes informándoles sobre la 

iniciativa). También organizando sesiones informativas para presentar la propuesta y 

responder a las preguntas. La participación se promoverá mediante incentivos, reconociendo 

la participación de los docentes a través de certificaciones o reconocimientos públicos. 
 
 
Resultados esperados: 

Al implementar una plataforma digital educativa como canal de comunicación para docentes, se 
espera alcanzar los siguientes objetivos: 

 Fortalecimiento de las comunidades de práctica docente: La plataforma fomentará la 
colaboración y el intercambio de experiencias entre docentes de diferentes áreas, 
generando un espacio de aprendizaje continuo y enriquecedor. 

 Desarrollo profesional docente: Los docentes tendrán acceso a una amplia variedad de 
recursos y herramientas pedagógicas, lo que les permitirá actualizar sus conocimientos y 
habilidades, y mejorar la calidad de sus prácticas docentes. 

 Innovación pedagógica: La plataforma estimulará la creatividad y la innovación en el 
aula, al proporcionar un espacio para compartir ideas, experimentar con nuevas 
metodologías y adaptar los recursos a las necesidades de los estudiantes. 

 Mayor coherencia curricular: La plataforma facilitará la alineación de los objetivos y 
contenidos de las diferentes asignaturas, promoviendo un aprendizaje integral y 
significativo para los estudiantes. 

 Optimización de los procesos de enseñanza-aprendizaje: La plataforma permitirá una 
gestión más eficiente de los recursos educativos, la comunicación con los estudiantes y 
las familias, y la evaluación del progreso de los estudiantes. 

 
 
 
Línea de Tiempo / Fecha y Actividad 
 
 
Primera quincena de enero: Presentación de la propuesta a la comunidad educativa. 
 
Segunda quincena de enero: Diseño de los materiales didácticos y creación del espacio virtual. 
 
Febrero: Implementación de los talleres de comunicación asertiva a los docentes de la 



secundaria. 
 
Marzo: Recopilación de datos a través de observaciones, encuestas y análisis de calificaciones. 
 
Marzo: Análisis de los datos y elaboración de un informe final. 
 
Abril: Presentación de los resultados y discusión de las implicaciones para futuras 
intervenciones. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Para evaluar el impacto de la intervención, se sugiere utilizar una combinación de 

métodos cuantitativos y cualitativos: 
 
 
 

• Cuantitativos: Análisis de datos numéricos (calificaciones, resultados de 
encuestas) para identificar cambios estadísticamente significativos. 

• Cualitativos: Observación directa, análisis de registros anecdóticos y entrevistas 
a estudiantes y docentes para obtener una visión más profunda de los cambios 
producidos. 

 
 
Consideraciones adicionales: 
 
 

• Es muy importante que los docentes se involucren activamente en la 
implementación de la intervención y en la reflexión sobre los resultados. 

• La propuesta puede adaptarse a las necesidades específicas de cada centro 
educativo y cada grupo de estudiantes. 

• Es conveniente realizar un seguimiento a largo plazo para evaluar la sostenibilidad 
de los cambios y la necesidad de realizar ajustes en la intervención. 

 
 
Conclusión: 
 
Esta propuesta ofrece un marco teórico y práctico para fomentar un clima asertivo de 

aprendizaje, basado en los principios de la neuroeducación. Al implementar esta 

intervención, se espera proporcionar a los docentes más herramientas y conocimientos que 

ayuden a mejorar significativamente el aprendizaje de los estudiantes, fortalecer sus 

habilidades sociales y crear un ambiente de aula más positivo y colaborativo. 


