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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion, asegurando la
objetivos incorporacion de contenidos y PDA del plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de aprendizaje con
accion significativa base en los temas centrales del taller, explicando su relevancia y

aplicabilidad en todas las asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para informar a
comunicacion toda la comunidad docente sobre la intervencidn, destacando su
accesibilidad y como promovera la participacion.

Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion, incluyendo
resultados indicadores especificos para medir el impacto en el clima escolar y en
esperados el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion, implementacion y
evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el impacto de la
intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la importancia del
enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la
implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo que facilite la adopcion y
aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y niveles.




\

’ EDUCACION & CorRumbo

Escuela

ESTV 581 “IBARRILLA”

CCT. 11ETVO585T

Docente

Rafael Gutiérrez Ortega

Telesecundaria 2do Grado

Fase/ grado

Reconectar con mis estudiantes
la CONTENIDOS Y

de secundaria a través de
Neuroeducacion.

Temporalidad:

PROCESOS
DESARROLLO DE APRENDIZAJE (PDA)

DE

Definicion de Objetivos
e Fomentar el interés vy
neuroeducativas.

la motivacién

intrinseca de los estudiantes mediante estrategias

e Mejorar la atencion, la memoria y el aprendizaje a través de dinamicas multisensoriales vy

participativas.

e Fortalecer la relacion docente-estudiante mediante una comunicacién empética y efectiva.

Sub-contenidos vinculados

Seleccion de la Accion
Significativa

Estrategia clave: Implementar
actividades basadas en la
estimulacién multisensorial,
aprendizaje activo y gestion
emocional.

Ejemplo: una dinamica de
resolucién colaborativa de
problemas, integrando  arte,

muisica y movimiento en el
aprendizaje de conceptos clave
de las materias.

Canal de Comunicacion Proyeccion de  Resultados
e Interno: Uso de espacios | Esperados
fisicos del aula para crear un | e Mayor participacion y
entorno enriquecedor (carteles compromiso en las actividades
motivacionales, colores, musica didacticas.
de fondo). ¢ Incremento en la retencion de
e Externo: Incorporar conceptos a largo plazo.
plataformas digitales (Tik Tok | ¢ Mejora en las relaciones
WhatsApp) para mantener interpersonales en el aula,
comunicacion activa con reflejada en un ambiente de

estudiantes y familias. aprendizaje mas positivo.

PROPOSITO

Propdésito de Manejar la Neuroeducacion

El propésito de incorporar la neuroeducacion en la practica educativa es
mejorar la calidad del aprendizaje al integrar conocimientos de
neurociencia, psicologia y pedagogia. Esto permite:

Crear entornos de aprendizaje 6ptimos: Disefiar estrategias que
consideren como funciona el cerebro en contextos educativos,
maximizando la atencién, motivacion y memoria de los estudiantes.
Fomentar el aprendizaje significativo: Relacionar los contenidos
académicos con experiencias emocionales positivas, para que el
conocimiento se retenga de manera mas eficaz y duradera.

Potenciar el desarrollo integral de los estudiantes: Promover
habilidades cognitivas, emocionales y sociales mediante actividades
que estimulen diversas areas del cerebro.

Atender a la diversidad en el aula: Adaptar la ensefianza a diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje, basandose en el conocimiento sobre la
plasticidad cerebral y las necesidades especificas de cada estudiante.
Fortalecer el bienestar emocional y cognitivo: Establecer conexiones
entre emociones y aprendizaje, ayudando a los estudiantes a regular
sus emociones y manejar el estrés para mejorar su desempefio
académico.

En resumen, la neuroeducacién busca humanizar y personalizar la
ensefianza, centrandose en el desarrollo pleno de los estudiantes y su
capacidad para aprender de manera efectiva en un entorno positivo y
estimulante.
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Objetivos Especificos de la Intervencion

Proyecto: Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

1. Favorecer la motivacion y atenciéon de los estudiantes
o Implementar estrategias pedagogicas que conecten los temas curriculares del plan sintético con
intereses y emociones de los alumnos.
o Incorporar actividades multisensoriales que refuercen contenidos de asignaturas especificas, como
ciencias, matematicas, o historia, segun el plan analitico.
2. Fortalecer la memoria a largo plazo y la comprensién significativa
o Disefar actividades que relacionen los contenidos clave del programa académico con situaciones
practicas o reales. Por ejemplo, utilizar problemas de matematicas contextualizados o debates
histéricos con escenarios vivenciales.
o Introducir la técnica de repeticiones espaciadas y estimulos visuales y auditivos para reforzar conceptos
importantes.
3. Estimular habilidades socioemocionales para el aprendizaje
o Integrar dindmicas del Plan de Desarrollo Académico (PDA) que promuevan empatia, trabajo
colaborativo y resolucién de conflictos en el aula.
o Vincular los contenidos con actividades que fortalezcan la autoeficacia, la regulaciébn emocional y la
capacidad de atencion plena (mindfulness).
4. Impulsar el aprendizaje auténomo y critico
o Incorporar herramientas digitales para que los estudiantes gestionen su propio aprendizaje en temas del
plan sintético, como la creacién de proyectos multimedia o infografias.
o Disefiar cuestionarios de metacognicion que permitan a los alumnos reflexionar sobre lo aprendido y
cémo lo aprendieron.
5. Aumentar la participacién activa en clase
o Disefiar estrategias para que los estudiantes se apropien del contenido académico a través de
dinamicas participativas, como simulaciones, juegos didacticos o aprendizaje basado en proyectos
(ABP).
o Vincular los contenidos del plan analitico con actividades de resolucién colaborativa de problemas,
fomentando la interaccién social y el intercambio de ideas.

Relacién con el Plan Sintético y Analitico
e Plan Sintético: Los objetivos buscan aterrizar los temas generales en contextos dindmicos y
significativos para los estudiantes, asegurando el cumplimiento de los aprendizajes esperados.
¢ Plan Analitico: La intervencion se ajustara a la secuencia l6gica de contenidos, alineando actividades
neuroeducativas con el tiempo destinado a cada tema, asegurando que los aprendizajes esperados se
trabajen desde perspectivas cognitivas y emocionales.

Ejemplo Aplicado
En una clase de ciencias, si el tema es "Fotosintesis":
¢ Plan Sintético: Aprendizaje esperado: "Identificar las fases de la fotosintesis y su importancia para
los ecosistemas”.
¢ Plan Analitico: Contenido: "Reacciones luminicas y oscuras, ciclo del carbono".
e Intervencion Neuroeducativa: Utilizar una actividad multisensorial como construir un modelo de
fotosintesis con materiales reciclables mientras escuchan musica ambiental, y complementarlo con
un video interactivo donde los estudiantes expliquen el proceso en equipo.
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Seleccion de la Accion Significativa

Accion Elegida para Mejorar el Clima de Aprendizaje
Implementar “Espacios de Reconexion Emocional y Cognitiva” antes de cada clase

Descripcién de la Accién
La estrategia consiste en destinar los primeros 5-10 minutos de cada clase a actividades breves y estructuradas
que:
1. Ayuden a los estudiantes a regular sus emociones, enfocar su atencion y preparar su mente para el
aprendizaje.
2. Promuevan un ambiente colaborativo y seguro emocionalmente.
3. Contextualicen los temas de la clase con experiencias personales o colectivas que generen interés y
motivacion.

Componentes Clave de los Espacios de Reconexidn

1. Técnicas de regulacién emocional:
o Ejercicios de respiracion o mindfulness guiados.
o Preguntas reflexivas como: ";Cémo te sientes hoy y cémo eso puede influr en tu
aprendizaje?".

2. Actividades de activacion cognitiva:
o Ejercicios cortos de pensamiento critico relacionados con el tema del dia. Ejemplo: un enigma o
un caso practico breve.
o Uso de estimulos multisensoriales, como imagenes o0 musica, para introducir conceptos clave.

3. Interaccién social:
o Dinamicas breves como “piensa, empareja y comparte” para fomentar la participacion y crear
un sentido de comunidad en el aula.

Relevancia de la Estrategia
1. Basado en la Neuroeducacion:
o Al regular las emociones, el cerebro entra en un estado 6ptimo para aprender, priorizando el
acceso a la corteza prefrontal, responsable de la atencion y el razonamiento.
o Las dinamicas multisensoriales estimulan varias areas cerebrales, potenciando la memoria y la
comprension.

2. Impacto en el Clima de Aprendizaje:
o Fomenta un ambiente positivo y reduce el estrés, lo que mejora la disposicidn para participar.
o Fortalece las relaciones interpersonales, generando confianza y cooperacion.

3. Aplicabilidad en Todas las Asignaturas:

o Matematicas: Usar problemas cortos relacionados con situaciones reales para activar el
pensamiento légico antes de abordar ejercicios mas complejos.

o Ciencias: Proponer preguntas de reflexion sobre fendmenos cotidianos relacionados con los
temas de la clase.

o Historia: Iniciar con debates sobre eventos histéricos que tengan paralelismos con
probleméticas actuales.

o Artes: Utilizar ejercicios de improvisacion o estimulos visuales para activar la creatividad.

o Educacion fisica: Iniciar con una breve reflexién grupal sobre la importancia de las emociones
en el rendimiento fisico.
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Ejemplo de Aplicacion Transversal:
¢ Inicio del Dia: En una clase general, el docente guia a los estudiantes en una dinamica de respiracion
profunda seguida de la visualizacién de una imagen relacionada con el tema central de la jornada.
o Enfoque Curricular: Se vincula la imagen con los temas a tratar en las asignaturas, por ejemplo:
o Ciencias: ¢Qué conexiones biol6gicas observamos en esta imagen?
o Matematicas: ¢ Cémo representarias esta imagen en una grafica?
o Historia: ¢CAmo este objeto refleja un periodo histérico especifico?

Resultados Esperados
e Mejora en la disposicién emocional y cognitiva de los estudiantes.
e Incremento de la participacion y la atencion.
¢ Reduccion de conflictos y aumento de la colaboracion en el aula.

Canal o Medio de Comunicacion Elegido: Plataforma Digital y Reuniones Presenciales

1. Plataforma Digital (WhatsApp)

Descripcion:

Se utilizard una plataforma accesible y de uso frecuente entre la comunidad docente para compartir informacion
clave sobre la intervencién, como objetivos, actividades, recursos y cronograma.

Razones para su eleccion:
e Accesibilidad: La mayoria de los docentes ya estan familiarizados con estas herramientas, lo que
asegura su facil adopcion.
e Comunicacion constante: Permite actualizaciones en tiempo real, foros de discusion vy
almacenamiento de recursos en un solo lugar.
e Participacion activa: Ofrece espacios para que los docentes compartan retroalimentacién, evidencias
de actividades, y resuelvan dudas de manera colaborativa.

2. Reuniones Presenciales o Virtuales (Inicio y Seguimiento)
Descripcion:
Se realizaran sesiones de presentacion inicial y seguimiento para informar y capacitar a los docentes sobre la
intervencion, resolver dudas y recoger sugerencias.
Razones para su eleccion:
e Contacto directo: Fomenta una interaccibn mas cercana y permite aclarar puntos clave de forma
inmediata.
e Promocion del compromiso: Motiva a los docentes al involucrarlos activamente en la planificacion y
evaluacion de la intervencion.
e Colaboracién: Sirve como un espacio para compartir experiencias y aprendizajes entre colegas.

Plan de Comunicacién Detallado
1. Lanzamiento de la Intervencién:
o Plataforma Digital: Publicar un mensaje introductorio explicando los objetivos y la importancia
de la intervencién. Incluir un video breve explicativo y un calendario de actividades.
o Reunién Inicial: Realizar una presentacion interactiva que muestre la metodologia y ejemplos
practicos de las estrategias a implementar.
2. Seguimiento Semanal:
o Plataforma Digital:
»  Compartir recursos didacticos y neuroeducativos.
= Abrir un foro semanal para que los docentes publiquen avances, desafios y soluciones
colaborativas.
o Encuentros Breves: Organizar reuniones quincenales (presenciales o virtuales) para evaluar
el progreso de la implementacion.
3. Cierre de laIntervencion:
o Plataforma Digital: Publicar un informe colaborativo con evidencias y resultados obtenidos.
o Reunién de Cierre: Presentar logros, reflexionar sobre el impacto de la intervencién y recoger
sugerencias para futuras implementaciones.
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Impacto en la Participacion
e Inclusion: Asegura que todos los docentes, independientemente de su nivel tecnolégico, tengan
acceso a la informacion y recursos.
Colaboracion: Facilita el intercambio de ideas y buenas préacticas entre colegas.
Empoderamiento: Motiva a los docentes al permitirles ser parte activa del proceso, generando un
mayor compromiso hacia la intervencion.

Resultados Esperados de la Intervencidon

1. Resultados Esperados en el Clima Escolar
1. Mejoraen la percepcién del aula como un espacio seguro y positivo:
o Indicador: Incremento en el porcentaje de estudiantes que califican el ambiente del aula como
"célido" o "seguro" en encuestas de percepcion inicial y final.
o Meta: Al menos un 80% de los estudiantes reportan sentirse mas cémodos y motivados en el
aula tras la intervencién.
2. Reduccién de conflictos interpersonales:
o Indicador: Disminucién en el niumero de reportes de conflictos o incidentes negativos entre
estudiantes en el aula.
o Meta: Reduccién del 20% en los reportes de conflictos registrados por el docente o la
institucion.
3. Mayor participacién y colaboracién:
o Indicador: Aumento en la frecuencia de actividades grupales realizadas con éxito y en la
participacion activa de los estudiantes durante las dinamicas.
o Meta: Al menos un 75% de los estudiantes participan activamente en actividades colaborativas.

2. Resultados Esperados en el Aprendizaje de los Estudiantes
1. Incremento en la atencién y el enfoque durante las clases:
o Indicador: Observacion directa de mejoras en la duracién del tiempo que los estudiantes
permanecen atentos en las actividades, medida mediante rubricas de observacion del docente.
o Meta: Un 80% de los estudiantes muestran mayor tiempo de concentracién en las actividades
did4cticas.
2. Mejor comprension y retencién de los contenidos curriculares:
o Indicador: Incremento en los puntajes de evaluaciones formativas y sumativas en temas
especificos del plan analitico.
o Meta: Al menos un 15% de mejora en los resultados promedio de los estudiantes respecto a
evaluaciones previas.
3. Mayor conexion entre las emociones y el aprendizaje:
o Indicador: Respuestas en encuestas donde los estudiantes reporten haber disfrutado y
encontrado Utiles las actividades implementadas.
o Meta: Al menos un 85% de los estudiantes identifican actividades como significativas para su
aprendizaje.

3. Resultados en los Docentes (Impacto Indirecto)
1. Mayor adopcién de estrategias neuroeducativas:
o Indicador: NUmero de docentes que integran al menos una estrategia nueva basada en
neuroeducacion durante sus clases.
o Meta: Al menos el 70% de los docentes participantes implementan estrategias aprendidas en la
intervencion.
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Estrategia de Evaluacion
e Instrumentos de Evaluacion:
o Encuestas de percepcién inicial y final para estudiantes y docentes.
o Rdbricas de observacion para registrar la participacion, colaboraciéon y atencion de los
estudiantes.
o Analisis comparativo de resultados en evaluaciones académicas (antes y después de la
intervencion).
e Cronograma:
o Semana 1: Recopilacién de datos iniciales (encuestas, observaciones y evaluaciones previas).
o Semanas 5y 9: Recopilacion de datos intermedios y finales para medir el impacto.
o Semana 10: Andlisis de resultados y presentacién de logros.

Impacto Esperado

Esta intervencion busca generar un cambio sostenible en el clima escolar y el aprendizaje, promoviendo un
entorno donde las emociones, la colaboracion y la motivacion se conviertan en ejes centrales del éxito
educativo.

Cronograma de Implementacién y Evaluacién
A continuacién, se presenta una tabla que detalla las fases del proyecto, las actividades principales, y las
fechas clave para la intervencion:

Fase Actividad Principal Fecha
Fase 1: | - Presentacion de la intervencién a los docentes. Semana 1: (1-5 dic)
Planeacién

- Capacitacién sobre neuroeducacion. Semana 1: (1-5 dic)

- Aplicacion de encuestas iniciales a estudiantes. Semana 2: (6-8 dic)

- Disefio de materiales y recursos didacticos. Semana 2: (6-8 dic)
Fase 2: | - Inicio de actividades en el aula: Espacios de | Semana 3: (9-13 dic)
Implementacién | Reconexién.

- Aplicacion de estrategias neuroeducativas. Semanas 4-7: (16 dic - 12 ene)

- Registro de evidencias y observaciones. Durante la implementacion
Fase 3: | - Recoleccion de datos preliminares (observaciones y | Semana 5: (26-30 dic)
Evaluacion encuestas).
Intermedia

- Ajustes en la estrategia segun resultados iniciales. Semana 6: (2-5 ene)
Fase 4: | - Aplicacion de encuestas finales y evaluacién académica. | Semana 8: (15-19 ene)
Evaluacion
Final

- Analisis de datos y comparacién de resultados. Semana 9: (22-26 ene)

- Presentacion de resultados a la comunidad docente. Semana 10: (29 ene-2 feb)

Ejes Articuladores
Inclusién, Pensamiento Critico, Artes Y Experiencias Estéticas

Recopilacién y Analisis de Datos: Instrumentos
Para evaluar el impacto de la intervencion, se utilizaran los siguientes instrumentos:
1. Encuestas de Percepcién
e Objetivo: Recoger opiniones de estudiantes y docentes sobre el clima escolar y las estrategias
implementadas.
e Aplicacion: Alinicio, a la mitad y al final de la intervencion.
e Contenido:
o Preguntas sobre emociones en el aula, motivacion, y percepcion de las actividades.
o Escala Likert (1-5) para evaluar el nivel de satisfaccion y mejora percibida.
e Ejemplo de pregunta: "¢Consideras que las actividades realizadas te ayudaron a entender mejor los
temas de clase?"
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2. Observaciones Sistematicas en el Aula
e Objetivo: Evaluar cambios en la participacion, atencién y colaboracion de los estudiantes durante las
clases.
e Aplicacién: Registro por parte del docente en tres momentos: inicio, mitad y final de la intervencion.
e Instrumento: Lista de cotejo o rubrica con indicadores como:
o Grado de atencién (alta, media, baja).
o Nivel de participacion (individual y grupal).
o Evidencia de comportamientos colaborativos.
3. Evaluaciones Académicas
o Objetivo: Medir el impacto de las estrategias neuroeducativas en la comprensién y retencion de los
contenidos curriculares.
e Aplicacion: Comparacion de resultados de pruebas iniciales (antes de la intervencion) y finales
(después de la intervencion).
e Instrumento: Examenes o tareas especificas alineadas con los aprendizajes esperados del plan
analitico.
4. Analisis Cualitativo de Reflexiones Grupales
e Objetivo: Recoger impresiones y experiencias de los estudiantes sobre las actividades implementadas.
e Aplicacion: Espacios de reflexion grupal (semana 5y 9).
e Instrumento: Preguntas abiertas como:
o "¢Qué actividades te gustaron mas y por quée?"
o "¢Qué cambiarias para mejorar las dinamicas en clase?"
5. Registro de Evidencias
e Objetivo: Documentar ejemplos concretos del impacto de la intervencion (fotos, videos, trabajos de los
estudiantes).
e Aplicacion: Durante toda la intervencion.
e Instrumento: Portafolio digital compartido con docentes y estudiantes.

Andlisis de Datos
1. Cuantitativo:
o Comparar resultados de encuestas y evaluaciones académicas antes y después de la
intervencion para identificar mejoras en indicadores clave.
o Analizar tendencias en participacion, atencion y colaboracién a partir de las observaciones
sistematicas.
2. Cualitativo:
o Examinar reflexiones grupales y respuestas abiertas para identificar patrones en las
percepciones de los estudiantes sobre el clima escolar y su aprendizaje.
3. Integracion de Resultados:
o Combinar los hallazgos cuantitativos y cualitativos para presentar un informe final que refleje el
impacto integral de la intervencion.
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Socializacion de la Experiencia: Estrategia y Propuesta

Objetivo de la Socializacion

Compartir los aprendizajes y resultados de la intervencién para sensibilizar al colectivo docente sobre
la importancia del enfoque neuroeducativo, fomentar un compromiso colectivo y promover la adopcién
de estas estrategias en todas las asignaturas y niveles educativos.

Estrategia para la Socializacion
1. Presentacion de Resultados
Formato: Taller interactivo con el colectivo docente.
Contenido:
e Breve introduccién al impacto de la neurociencia en la educacién.
e Presentacidn de evidencias y resultados clave de la intervencion:
o Mejoras en el clima escolar.
o Incrementos en la atencidn, participacion y comprension de los estudiantes.

o Experiencias narradas por estudiantes y docentes involucrados.
Método:
e Utilizacién de graficos, imagenes y testimonios para hacer la presentacién visualmente atractiva y
significativa.

e Inclusién de ejercicios cortos que permitan a los docentes vivenciar algunas de las estrategias
implementadas.

2. Taller Colaborativo
Proposito: Facilitar la comprension 'y replicacion de las estrategias neuroeducativas.
Actividades:
e Dinamicas de grupo:
o Reflexionar sobre los desafios emocionales y cognitivos que enfrentan los estudiantes.
o Idear maneras de adaptar las estrategias presentadas a diferentes asignaturas.
e Aprendizaje vivencial:
o Implementacién de ejercicios de mindfulness o activadores cognitivos con los docentes como
participantes.

3. Generacion de Compromiso Colectivo
Estrategia: Crear un espacio de dialogo para que los docentes:

e Reflexionen sobre los beneficios observados.

e Proponen ideas para incorporar estos principios en sus clases.

e Definan metas compartidas para implementar el enfoque neuroeducativo en la institucion.
Herramienta:

e Elaborar un plan colaborativo donde cada docente registre una accidon concreta que implementara en

su aula, estableciendo un cronograma para su seguimiento.

Promocidn del Enfoque Colaborativo
1. Comunidades de aprendizaje profesional:
o Formar equipos por asignatura o grado para compartir avances, resolver dudas y construir
nuevas estrategias.
2. Plataforma de intercambio:
o Utilizar herramientas digitales (Whats App) para almacenar recursos, evidencias y propuestas
de mejora.
3. Reconocimiento y motivacién:
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o Celebrar los logros individuales y colectivos al implementar estrategias neuroeducativas

mediante menciones en reuniones o boletines escolares.

Resultados Esperados de la Socializacion
1. Mayor compromiso del colectivo docente hacia el enfoque neuroeducativo.
2. Adaptacion de las estrategias implementadas a una diversidad de contextos y asignaturas.
3. Generaciéon de una cultura institucional centrada en la colaboraciéon, el bienestar emocional y el
aprendizaje significativo.
Este enfoque garantiza que la intervencion trascienda como una practica institucionalizada y sostenible
en beneficio de toda la comunidad educativa.

Anexo:

Mindfulness en Educacion

El mindfulness, o atencidn plena, es una practica que implica enfocar la atencion en el momento
presente de manera consciente y sin juicio. En el contexto educativo, su implementacion tiene como
propdsito mejorar el bienestar emocional, la capacidad de atencion y el aprendizaje de estudiantes y
docentes.

Beneficios del Mindfulness en el Aula

1. Reduccion del estrés y la ansiedad: Ayuda a los estudiantes a gestionar emociones, promoviendo un
ambiente mds tranquilo y receptivo para el aprendizaje.

2. Mejora de la atencidn y la concentracidn: Entrena la mente para enfocarse en una tarea especifica,
disminuyendo distracciones.

3. Fomento de la autorregulacion emocional: Facilita que los estudiantes reaccionen con mayor calmay
reflexividad ante situaciones dificiles.

4. Incremento del bienestar general: Promueve la calma, la gratitud y la conexién con el presente,
mejorando la convivencia en el aula.

5. Estimulo del aprendizaje socioemocional: Ayuda a desarrollar empatia, paciencia y habilidades
interpersonales.

Estrategias Practicas de Mindfulness en Educacion
1. Ejercicios de respiracion:
o Dedicar 2-3 minutos al inicio o cierre de la clase para realizar respiraciones profundas y
conscientes.
o Ejemplo: "Inhalar profundamente por la nariz contando hasta cuatro, sostener el aire por dos
segundos y exhalar lentamente por la boca."
2. Escaneos corporales:
o Guiar a los estudiantes a tomar conciencia de cada parte de su cuerpo, desde los pies hasta la
cabeza, ayudandoles a relajarse.
3. Atencion plena en actividades:
o Realizar tareas con enfoque consciente, como observar un objeto, escribir reflexiones
personales o escuchar musica con atencién total.
4. Diario de gratitud o emociones:
o Invitar a los estudiantes a registrar algo positivo que experimentaron o cémo se sintieron
durante el dia.
5. Préacticas breves de meditacion guiada:
o Utilizar audios o guias breves para llevar a los estudiantes a un estado de calma antes de
comenzar una actividad académica demandante.



W) EDUCACION (& CorRumbo

Impacto en el Aprendizaje y Clima Escolar

e Los estudiantes con practicas regulares de mindfulness muestran mejoras en la regulacion emocional,

el rendimiento académico y la convivencia escolar.

e Los docentes también se benefician al reducir el estrés, lo que mejora su desempefio y manejo del aula.
Integrar mindfulness en el aula no requiere grandes cambios, sino pequefios momentos que, con
constancia, transforman el ambiente educativo y promueven un aprendizaje mas consciente y
equilibrado.



Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCACI

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son | Los objetivos son
No se definen | imprecisos o | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
Definicion de | objetivos claros ni | dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles y
objetivos especificos para la | medibles, mas especificos o | alcanzables dentro de un
intervencion. limitando su | mejor delimitados en | plazo realista.
aplicabilidad. el tiempo.
La accion es poco | La  accion es | La accion es ., .
., ) . La accion seleccionada es
Seleccion y | relevante o | medianamente relevante y aplicable | . . .
. - , significativa, relevante y
relevancia de | dificilmente relevante,  pero | en la mayoria de las .
. , . aplicable en todas las
la aplicable en el | podria no ser | asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion | contexto general | aplicable en todas | adecuada para el | . .
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados | Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son | esperados son claros , )
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. | ambiguos o | y medibles, aunque | . .
de resultados | esperados ni incluyen indicadores
. carecen de | faltan algunos , .
esperados indicadores para | . .. o especificos y son realistas y
. L. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de | La estrategia de | La estrategia de | La estrategia de difusion
difusion es | difusion es | difusion es clara y | asegura una comprension
Difusién deficiente o | limitada, logrando | facilita la | profunda  del enfoque
. y inexistente, una comprension | comprension del | basado en neurociencias,
compromiso . . .
del colectivo dificultando la | parcial del | enfoque, generando | generando compromiso
comprension y el | enfoque y un |un compromiso | colectivo hacia la
compromiso  del | compromiso general en el | implementacion de la
colectivo docente. | limitado. colectivo docente. intervencion.




