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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion
de objetivos

Generar un ambiente que facilite la concentracidn, motivacién vy
participacidn activa de los estudiantes en el aula.

Incorporar estrategias basadas en neuroeducacién que refuercen el
aprendizaje en todas las asignaturas.

Promover habilidades socioemocionales como la empatia, el respeto y
la comunicacidn efectiva, para mejorar la convivencia escolar.

Seleccion de
la acciéon
significativa

La accidn seleccionada es la implementacion de 'Rutinas de atenciény
regulaciéon emocional' al inicio y cierre de cada clase. Estas rutinas
incluyen actividades como ejercicios de respiracion consciente,
establecimiento de intenciones de aprendizaje y reflexiones grupales.
Esta estrategia esta fundamentada en la neurociencia, que destaca la
importancia de la regulacion emocional para potenciar el aprendizaje.
Se adapta a todas las asignaturas, ya que no requiere contenido
especifico, y fomenta un estado mental propicio para aprender.

Canal de
comunicacio
n

El medio seleccionado es una plataforma digital (Google Classroom o
un grupo de WhatsApp institucional) y reuniones quincenales de
Consejo Técnico Escolar. Este enfoque asegura que los docentes
reciban informacidn clara y periddica sobre la intervencidn, ademas de
permitir un espacio para resolver dudas, compartir experiencias y
proponer mejoras.

Proyeccién
de
resultados
esperados

Se espera:

Una reduccién en conflictos interpersonales, reflejada en un menor
numero de reportes disciplinarios.

Un aumento del 20% en la participacion activa de los estudiantes en
actividades grupales.

Mejoras en el rendimiento académico, con al menos un 15% mas de
estudiantes alcanzando niveles de desempefio esperado.

Indicadores positivos de bienestar emocional en encuestas aplicadas a
estudiantes y docentes.

Cronograma de implementacién y evaluacién

ETAPA

FECHA ACTIVIDAD

Presentacion

Capacitacién docente

Inicio de la intervencién

Seguimiento intermedio

Evaluacioén final

9 de enero del 2025 Taller introductorio sobre neuroeducacion.
10 de enero del 2025
20 de enero del 2025
17 de febrero del 2025

10 de marzo del 2025

Simulaciones y practicas diarias
Implementacidén en todas las aulas
Encuesta a docentes y estudiantes

Andlisis de datos y socializacién de los resultados.




; EDUCACION (& CorRumbo

\

Recopilacion y analisis de datos
Se utilizaran:
e Encuestas de bienestar y percepcidon a estudiantes y docentes antes y después de la
intervencion.
e Observacion directa en el aula mediante listas de cotejo.
e Andlisis de registros académicos y disciplinarios.
e Grupos focales con estudiantes y docentes para identificar fortalezas y dreas de
mejora.

Socializacién de la experiencia
e Losresultados y aprendizajes se compartiran en reuniones de Consejo Técnico Escolar
y a través de boletines digitales. Se promovera un enfoque colaborativo donde los
docentes puedan compartir adaptaciones y sugerencias, fortaleciendo el compromiso
hacia la implementacion sostenida del modelo. Ademas, se elaborara un manual
practico con las estrategias utilizadas para que otros niveles educativos puedan
replicarlas.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADOR
ES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros
ni especificos
parala
intervencién.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados
en el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Selecciény
relevancia de
la
intervencion

La accidén es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el
contexto general
delas
asignaturas.

La accidén es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en
todas las
asignaturas.

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
climade
aprendizaje.

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar
el clima de aprendizaje.

v/

Proyeccion

No se definen
claramente los
resultados

Los resultados
esperados son

Los resultados
esperados son

Los resultados esperados
estan claramente

ambiguos o claros y medibles
de resultados esperados ni y ’ definidos, incluyen
p d ) y
L carecen de aunque faltan L .
esperados indicadores para indicad L indicadores especificos y
medir el éxito del meieac ores algunos indicadores son realistas y medibles
especificos. especificos. y ’
modelo.
e j'sftrétéeg;a de | La de.s];tra";eglea de La estrategia de La estrategia de difusién
ifusion es ifusion es Ay .
deficient limitad difusionesclaray | asegura una comprension
Difusion 'nilc'ls:ni: o gl:]z:;]joa,na facilita la profunda del enfoque
ifusiony inexi , u . .
. . o, comprension del basado en neurociencias,
compromiso dificultando la comprension

del colectivo

comprensiony el

compromiso del
colectivo
docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso

limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docentel

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.
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