EDUCACION & CorRumbo

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la
Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de 1. Fortalecer las habilidades socioemocionales de los

objetivos estudiantes.

o Incorporar contenidos que promuevan la empatia,
la gestién emocional y la resolucion pacifica de
conflictos, en linea con las actividades previstas
en el plan de desarrollo personal y social.

o Implementar dinamicas grupales que favorezcan
la expresion de emociones y opiniones de manera
asertiva, respetando los acuerdos del aula.

2. Promover practicas pedagégicas basadas en la
comunicacion asertiva.

o Disefiar actividades didacticas que faciliten el
desarrollo de habilidades de escucha activa,
formulacion de mensajes claros y respeto por las
opiniones de otros.

o Integrar ejemplos concretos del plan analitico
relacionados con la negociacién y toma de
decisiones para que los estudiantes puedan
aplicarlos en situaciones del aula.

3. Estimular el trabajo en equipo y la cooperacion.

o Implementar proyectos interdisciplinarios del plan
sintético que requieran colaboracion entre los
estudiantes, promoviendo el respeto y la
responsabilidad compartida.

o Evaluar la participacion grupal no solo en
términos de resultados, sino también en la calidad
del proceso comunicativo y la convivencia.

4. Promover la autoevaluacion y la reflexion.

o Disefiar actividades de cierre en las que los
estudiantes analicen su propio comportamiento en
el aula, identificando fortalezas y areas de mejora.

o Relacionar estas reflexiones con los indicadores
de desempefio previstos en el plan analitico, para
que se vinculen con los aprendizajes esperados.

Seleccion de la

cr e . . Incorporacion de "Pausas cerebrales activas y reflexivas"
accion significativa J
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Descripcion de la accion:

Las pausas cerebrales son actividades breves disefiadas para
interrumpir momentaneamente el flujo de trabajo académico,
permitiendo que los estudiantes reduzcan el estrés, mejoren la
atencion y favorezcan la consolidacion de los aprendizajes. Estas
pausas pueden incluir movimientos fisicos, ejercicios de
respiracion, actividades ludicas o reflexiones individuales.

Basada en los principios de la neuroeducacion, esta accion se
fundamenta en la idea de que el cerebro aprende mejor cuando
alterna momentos de esfuerzo cognitivo con intervalos de
relajacion o estimulacion distinta. Estas pausas promueven un
estado mental 6ptimo para aprender al involucrar el cuerpo, las
emociones y los procesos cognitivos.

Relevancia de la accion:

1. Mejora la atencion y la memoria: Segin la
neuroeducacion, el cerebro humano tiene un tiempo
limitado de atencion sostenida (20-30 minutos en
promedio para nifios y adolescentes). Las pausas
cerebrales evitan el agotamiento mental y facilitan la
retencion de informacion.

2. Regula el estrés y las emociones: Al introducir
actividades que promueven la relajacion y el movimiento,
se activa el sistema limbico, ayudando a reducir tensiones
emocionales y mejorando el clima del aula.

3. Facilita la consolidacion del aprendizaje: Las pausas
permiten que el cerebro procese y organice la informacion
reciente, optimizando las conexiones neuronales.

4. Promueve la equidad y la inclusion: Estas actividades
son  accesibles para todos los  estudiantes,
independientemente de sus habilidades académicas, fisicas
o emocionales, favoreciendo un ambiente colaborativo y
positivo.

Aplicabilidad en todas las asignaturas:

Las pausas cerebrales son una estrategia flexible que puede
adaptarse a diferentes contenidos curriculares y asignaturas:

1. Espafiol:

o Ejercicio reflexivo: Después de analizar un texto
complejo, pedir a los estudiantes que escriban en
una frase lo que mas les impact6, promoviendo la
autorregulacion emocional y cognitiva.
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o Actividad ludica: Juegos de palabras rapidos que
conecten ideas del texto estudiado con conceptos
cotidianos.

2. Matematicas:

o Pausa activa: Realizar  estiramientos 0
movimientos coordinados que incluyan conteos o
patrones numéricos (por ejemplo, saltar mientras
cuentan de 3 en 3).

o Reflexion: Pedirles que expliquen en una frase
sencilla un concepto matematico recién aprendido,
consolidando su comprension.

3. Ciencias/Historia/ Geografia:

o Actividad sensorial: Simular una experiencia
relacionada con el tema (por ejemplo, cerrar los
0jos y "imaginar" un ecosistema o un evento
historico, mientras escuchan sonidos
relacionados).

o Relajacién: Breves ejercicios de respiracion
profunda antes de abordar temas complejos.

4. Artey Educacion Fisica:

o En Arte: Pausa creativa en la que los estudiantes
realicen un boceto rapido de como se sienten en ese
momento.

o En Educacion Fisica: Ejercicios de relajacion
muscular o coordinacién en grupo para fomentar la
conexion y el respeto.

5. Tecnologia e Informética:

o Movimiento:  Realizar una pausa para
"desconectarse” de la pantalla, incluyendo
ejercicios visuales (mirar a lo lejos, cerrar y abrir
los ojos lentamente).

o Reflexion: Hacer que los estudiantes compartan
como pueden aplicar lo aprendido a la vida diaria,
promoviendo una conexion personal con el
contenido.

Pasos para implementar las pausas cerebrales:

1. Identificar los momentos clave: Incorporarlas después de
un periodo intenso de trabajo (20-30 minutos) o cuando se
perciba fatiga o desinterés en los estudiantes.

2. Elegir la actividad adecuada:

o Pausas activas: Movimientos fisicos (saltos,
estiramientos).

o Pausas reflexivas: Momentos de introspeccion o
escritura breve.

o Pausas ladicas: Juegos rapidos que conecten con
los contenidos.
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3.

4.

Duracion: Limitar cada pausa a 2-5 minutos para no
perder el flujo de la clase.

Conectar con el aprendizaje: Relacionar la actividad con
el tema o el objetivo emocional/cognitivo de la sesion.

Canal de
comunicacion

Mediante los CTE invitar a todo el colectivo docente a la
participacion de las actividades a implementar creando un
espacio donde se proporcione a los docentes un
documento con el paso a paso de coémo llevarlas a cabo
con sus alumnos.

Proyeccion de
resultados
esperados

1. Impacto esperado en el clima escolar:

Reduccion del estrés y la ansiedad:

Los estudiantes y docentes experimentaran una
disminucion en los niveles de estrés al integrar
actividades que promuevan la relajacién y el bienestar
emocional.

o Indicador 1: Porcentaje de estudiantes que
reporten sentirse mas tranquilos y relajados
después de las pausas, evaluado mediante
encuestas de percepcion al finalizar cada mes.

o Indicador 2: Frecuencia de conflictos
interpersonales en el aula, registrada a través de
un registro de incidentes durante el periodo de
implementacion.

Mejora en la interaccion y convivencia:

Las pausas fomentaran un ambiente mas colaborativo y
respetuoso, ya que los estudiantes tendrdn momentos para
reflexionar y conectar con sus comparieros.

o Indicador 3: Incremento en la cantidad de
interacciones positivas entre estudiantes,
observado mediante listas de cotejo de los
docentes durante las clases.

o Indicador 4: Porcentaje de estudiantes que
manifiestan sentirse mas integrados en el aula,
medido en encuestas trimestrales.

2. Impacto esperado en el aprendizaje:

Aumento en la atencién y concentracion:
Las pausas ayudaran a los estudiantes a restablecer su
capacidad de atencion, mejorando el enfoque durante las
actividades académicas.
o Indicador 5: Tiempo promedio que los
estudiantes logran mantenerse concentrados en
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una tarea, medido a través de observaciones
directas antes y después de las pausas.

o Indicador 6: Porcentaje de estudiantes que
completan tareas asignadas en tiempo y forma,
comparando los datos antes y después de la
implementacion.

e Mayor retencion de conocimientos:

La alternancia entre trabajo cognitivo y pausas
activas/reflexivas facilitara la consolidacion de
aprendizajes.

o Indicador 7: Mejora en los resultados de
evaluaciones formativas y sumativas, comparando
calificaciones promedio de los estudiantes antes y
después de la intervencion.

o Indicador 8: Porcentaje de estudiantes que
pueden explicar conceptos clave inmediatamente
después de la pausa, medido mediante preguntas
rapidas en clase.

« Fomento de la autorregulacién emocional y cognitiva:
Los estudiantes aprenderan a identificar momentos de
agotamiento y recurriran a estrategias para regularse de
manera autonoma.

o Indicador 9: Frecuencia con la que los
estudiantes solicitan o sugieren pausas, registrada
por el docente como evidencia de autorregulacion.

o Indicador 10: Porcentaje de estudiantes que
reflejan mayor calma y disposicion para aprender,
medido mediante autoevaluaciones mensuales.

3. Indicadores generales para evaluar el impacto global:

« Satisfaccion del docente:

o Indicador 11: Porcentaje de docentes que
reportan mejoras en el clima del aula y en la
actitud de los estudiantes, evaluado mediante
encuestas cualitativas.

e Adopcidn sostenible de la practica:

o Indicador 12: Numero de docentes que
incorporan regularmente las pausas cerebrales en
su planificacion, medido mediante revisiones de
planeaciones didécticas.

Cronograma de implementacion y evaluacion

ETAPA Actividad Fecha Responsables
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Iniciode la 22 al 26 de
implement
acion

Inicio oficial de la
intervencion en las aulas con
registro de observaciones Colectivo
. .g. . enero de 2024
iniciales. Encuestas iniciales docente
a estudiantes sobre clima

escolar y aprendizaje

Primera revision de avances
(reunion con docentes para
analizar observaciones y

. ) 26 al 29 de
Monitoreo | desafios). o
. . . febrero de Directivo
y ajuste Encuestas intermedias a
. 2024
estudiantes sobre la
percepcion de  pausas
cerebrales.
Revision final del impacto de
la intervencion: analisis de
T evemectn| e | Coct
y ap I8 . de 2024 docente
.. | deresultados y conclusiones
Evaluacio .
. a toda la comunidad
n final .
educativa.
Elaboracion de informe final o
. Directivo y
con recomendaciones para | 25 de marzo colectivo
continuidad o mejora del de 2024
docente
programa.

Recopilacion y analisis de datos

1.

2.

Encuestas de percepcion: Aplicadas a estudiantes y docentes al inicio, durante y
al finalizar el periodo de intervencion.

Registros de observacion: Herramientas disefiadas para que los docentes anoten
la frecuencia de incidentes, interacciones positivas y cambios en el
comportamiento.

Evaluaciones académicas: Comparacion de los resultados antes y después de
implementar las pausas.

Autoevaluaciones y reflexiones de los estudiantes: Formatos breves donde los
estudiantes registren cdmo perciben su atencion, estado emocional y aprendizaje
tras las pausas.

Instrumentos de monitoreo: como encuestas y listas de observacion se aplicaran
en los periodos inicial, intermedio y final para un analisis comparativo.

La retroalimentacién constante: entre docentes sera clave para ajustar
estrategias segun las necesidades detectadas.




[J)EDUCACION (& ConRumbo

Socializacion de la experiencia

1. Resaltar el enfoque basado en neurociencias:

o Explicar codmo las pausas cerebrales estan fundamentadas en principios
cientificos, como la plasticidad cerebral, la regulacion emocional y los
ciclos de atencion.

o Mostrar evidencia de cdmo estas practicas no solo mejoran el aprendizaje,
sino también el bienestar integral de los estudiantes.

2. Involucrar a los docentes como agentes de cambio:

o Reconocer el papel clave de los docentes en la creacion de un clima
asertivo de aprendizaje.

o Promover el compromiso mediante metas colectivas claras, como incluir
pausas cerebrales en todas las planeaciones didacticas del siguiente ciclo
escolar.

3. Enfoque colaborativo y sostenibilidad:

o Formar pequefios equipos de apoyo entre docentes para evaluar la
aplicacién continua del modelo.

o Establecer un cronograma para reuniones periddicas de intercambio de
experiencias y ajuste de estrategias.

Beneficios del enfoque colaborativo:

e Apoyo mutuo: Los docentes pueden compartir desafios y soluciones,
fortaleciendo la implementacion del modelo.

o Consistencia: La aplicacion en todas las asignaturas y niveles asegura que los
estudiantes experimenten un enfoque coherente en su aprendizaje.

o Escalabilidad: El modelo puede adaptarse y mejorarse segin las necesidades
especificas de cada nivel y grupo.

Cierre y compromiso colectivo:

1. Finalizar la socializacion con un acto simboélico de compromiso, como firmar una
carta de intencidn para continuar aplicando el modelo.

2. Definir los proximos pasos, incluyendo seguimiento continuo, evaluacion de
impacto a largo plazo, y ajustes seglin nuevas necesidades.

Promover un enfoque basado en neurociencias desde la colaboracion docente asegura
que las pausas cerebrales no solo sean una estrategia puntual, sino un cambio profundo
en las practicas educativas. Esto impulsa una mejora sostenible en el clima escolar y el
aprendizaje de los estudiantes.
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Instrumento para evaluar el PTP 3
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos Los objetivos son
No se definen . ) . -
. son imprecisos o | claros y medibles, | Los objetivos son claros,
e objetivos claros - , ; .
Definicion X , dificilmente aunque podrian ser | especificos, medibles y
.. ni especificos . , ,
de objetivos ara la medibles, mas especificos o | alcanzables dentro de un
P ., limitando su mejor delimitados plazo realista.
Intervencion. L .
aplicabilidad. en el tiempo.

Seleccion y

La accion es
poco relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y
aplicable en la

La accion seleccionada
es significativa, relevante

relevancia . , mayoria de las .
de Ia aplicable en el podria no ser asi ynaturaS' o y aplicable en todas las
. .. | contexto general aplicable en & ’ asignaturas para mejorar
intervencion adecuada para el . o
de las todas las clima de el clima de aprendizaje.
asignaturas. asignaturas. .
aprendizaje.
No se definen Los resultados
Los resultados
. claramente los esperados son Los resultados esperados
Proyeccion esperados son } ,
resultados : claros y medibles, estan claramente
de . ambiguos o . .
esperados ni aunque faltan definidos, incluyen
resultados o carecen de o ,
indicadores para o algunos indicadores especificos y
esperados L indicadores o . .
medir el éxito , indicadores son realistas y medibles.
especificos. ,
del modelo. especificos.

Difusion y
cOmpromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo
docente.

La estrategia de
difusion es
limitada,
logrando una
comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




