Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
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Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Crear un clima de aprendizaje asertivo, positivo y motivador en el
aula, basado en principios de neuroeducacién, para mejorar la
participacién activa de los estudiantes, aumentar su bienestar
emocional y optimizar el rendimiento académico en el contenido
analitico: Reconoce el significado de las cuatro operaciones basicas al
operar nimeros con signo.

Seleccion de la
accion significativa

La accion elegida para mejorar el clima de aprendizaje seréa la
implementacion de estrategias de aprendizaje activo y
emocionalmente inteligente, basadas en principios de la
neuroeducacion. Estas estrategias incluyen:

e Técnicas de Mindfulness y Regulacion Emocional: La
practica de mindfulness, que involucra ejercicios de
respiracion, meditacion breve y técnicas de
autorregulacion emocional, ayuda a los estudiantes a estar
mas presentes y concentrados, lo cual es esencial para el
aprendizaje. Esto también favorece la disminucion del
estrés y la ansiedad, creando un ambiente mas relajado y
propicio para el aprendizaje.

e Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo: Fomentar el
trabajo en equipo y la cooperacion, basandose en la idea
de que el cerebro aprende mejor en un entorno social. Los
estudiantes se benefician de la interaccion y del
intercambio de ideas, y la cooperacion activa promueve la
motivacion intrinseca.

e Uso de Tecnologia Educativa y Gamificacion:
Incorporar herramientas tecnoldgicas que fomenten la
gamificacion, estimulando el aprendizaje a traves de
desafios, juegos y recompensas que estimulan la
dopamina y refuerzan el aprendizaje.

Canal de
comunicacion

Explicar durante el CTE, que se realizo este talles, explicar que
se buscaba lograr y los resultados a través de una presentacion y
graficos.

Proyeccion de
resultados
esperados

Aumento en la asistencia y participacion en clase.
Evaluaciones de clima escolar (a través de encuestas a
estudiantes antes y después de la implementacion de la
propuesta.
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Mejoras en el rendimiento académico (analisis de calificaciones
antes y después de la intervencion).

Observaciones cualitativas sobre el comportamiento en clase
(registro en la bitacora y diario de clases.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Actividad Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion | ¢Qué se hara?

.. . Durante el CTE, se
Reunion informativa

platicard sobre este

con direccién y 09 de enero 09 de enero
N curso, y el proyecto
compaiieros ) ,
gue se implementara
Se realiza la primera
Implementacidn de encuesta. Durante
encuesta inicial y los primeros 5
. 15 de enero 31 de enero . o
estrategias de minutos se realizaran
mindfulness ejercicios mindfulnes

con los alumnos

Sesuimient Se resume lo
eguimiento y
observado durante la

observacion del 03 de febrero 07 de febrero
. semana en la
clima escolar .
bitacora.
Evaluacion
intermedia 10 de febrero 10 de febrero Se realizan encuestas
(encuesta)
Con los resultados
obtenidos de la
evaluacion
Ajustes y intermedia se
. . 11 de febrero 17 de febrero . )
retroalimentacion realizan los ajustes
pertinentes para
comenzar el segundo
periodo.
Implementacion de
actividades con el )
) Se realizan las
uso de Tecnologia o
17 de febrero 07 de marzo actividades

Educativa, q
rogramadas
gamificacidny prog

trabajo colaborativo.
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Evaluacion final 10 de marzo 14 de marzo Se realiza una
(encuestay encuesta y entrevista
observaciones) a los alumnos, se

analizan promedios y
estadisticas para
comunicar los
resultados.
Durante el CTE se
comunicaran los
. resultados obtenidos
Comunicacion de
28 de marzo 28 de marzo para compararlos con
resultados
los resultados
esperados y realizar

conclusiones

Recopilacion y analisis de datos
Los instrumentos de recopilacion de datos incluiran:

e Encuestas de Clima Escolar: Para evaluar el bienestar emocional y la
satisfaccion de los estudiantes antes y después de la intervencion.

e Cuestionarios de Autoevaluacion Emocional: Para medir coémo los estudiantes
perciben su capacidad para regular sus emociones.

e Registros de Observacion: Se observard y anotaran comportamientos,
interacciones y participacion en clase, con especial €nfasis en el uso de técnicas
de mindfulness, aprendizaje cooperativo y gamificacion.

Los datos se analizardn mediante técnicas de andlisis cualitativo y cuantitativo,
comparando los resultados antes y después del proyecto.

Socializacion de la experiencia

Durante las sesiones de CTE se dara un espacio para ir socializando como se desarrolla
este proyecto, cudles son sus cualidades y puntos de mejora para escuchar si alguien tiene
ideas que aportar para mejorar el mismo.

Estos espacios también serviran para reflexionar sobre los logros y dificultades
encontradas.

Compartir buenas practicas y recursos entre docentes.

Reforzar el compromiso colectivo para continuar aplicando estrategias basadas en
neuroeducacion en las asignaturas.

La socializacion de la experiencia ayudara a que el enfoque basado en neurociencias sea
comprendido y adoptado por docentes, promoviendo un ambiente de colaboracion y
aprendizaje constante en la comunidad educativa.




EVIDENCIA:

’"

EDUCACION @& ConRumbo

SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . S
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. .. especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del i i medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




