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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Objetivo general
objetivos e Potenciar la creatividad y la empatia de manera grupal e
individual.

Objetivo especifico
e Usar el dibujo como método de expresion.

Seleccion de la Tiempo: 30 minutos aproximadamente
accion significativa Materiales: colores, rotuladores o lapices y papel bond o
cartulina.

Nombre: Dialogo dibujado.

e Pasos para seguir:

e (Cada estudiante elegira un color. Cuando todos lo tengan, deben
formar parejas con personas que tengan un color distinto al suyo.

e Se sentaran por parejas, enfrentados y en medio tendran un trozo
de papel bond o cartulina.

e Deben de dibujar algo que quieran compartir con esa persona o
decirle.

e Durante este tiempo no esta permitido hablar.

e Puede utilizarse musica relajante que contribuya a la creacion de
un clima cémodo.

Canal de e Por medio del grupo de padres de familia de WhatsApp, se

comunicacion compartirdn fotos de la actividad realizada con sus hijos, asi
como el resultado de dicha actividad.

¢ Alacomunidad docente por medio del consejo técnico escolar se
compartiran los resultados y procedimiento de la actividad
aplicada al alumnado.

Proyeccion de Resultados esperados
resultados Aumento de la Empatia y la Comprension:
esperados e Los estudiantes desarrollaran una mejor comprension de las

perspectivas de sus companeros al compartir ideas a través del
dibujo.
Fortalecimiento de Relaciones Interpersonales:
e Se espera que los estudiantes se sientan mas comodos
interactuando con sus pares, lo que fortalecera las relaciones
interpersonales dentro del aula.
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Mejora en la Comunicacion No Verbal:

e Los estudiantes aprenderan a expresarse sin palabras, lo que
fomentara habilidades de observacion y atencion a las sefiales no
verbales.

Clima Escolar Positivo:

e Un ambiente de respeto y colaboracion que contribuya a un clima

escolar mas armonioso y favorable.

Para medir el impacto, se propone la siguiente rabrica con indicadores

especificos:

un aspecto
de lo

Indicadores Debe Bueno (2) Excelente (3)
mejorar (1)
Participacion | El alumno El alumno El alumno
activa muestra tiene buena muestra total
apatia a la participacion, | participacion y
actividad pero su termina su
ademas no actividad esta | actividad
termina su medianamente
presentacion | terminada
Expresion El dibujo El dibujo El dibujo
creativa realizado es | realizado es realizado es
copia de uno | notable que original y
ya hecho esta basado en | creado por si
uno ya mismo.
realizado
Desarrollo de | El alumno no | Algunas El alumno
habilidades logra ocasiones el logra
de comunicarse | alumno utiliz6 | comunicarse
comunicacion | de manera no | la palabra de manera no
no verbal verbal para verbal de
comunicarse | manera claray
precisa
Conexion El alumno El alumno El alumno
relacional expresa expresa lo expresa lo
sobre lo aprendido de | aprendido de
aprendido de | su compafero | su compafero
su y sefiala 2 y sefiala 3 o
compaieroy | aspectos de lo | mas aspectos
sefala solo entendido de lo entendido
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Cronograma de implementacion y evaluacion

Tiempo (minutos) Actividad
ceroas Introduccion de la actividad
5410 Seleccion de colore?s y formacion de
parejas
10a15 Preparacion del espacio
15a25 Actividad de dibujo
25a30 Reflexion y cierre

Recopilacion y analisis de datos

e Para evaluar el impacto de esta actividad de Didlogo dibujado, se pueden utilizar una
variedad de instrumentos de recopilacion de datos, por ejemplo:

e observacion directa: durante la actividad el docente es el observador y puede documentar
los comportamientos de los estudiantes esto permite recoger datos cualitativos sobre la
interaccion y el ambiente.

e Diario de reflexion: en el cual consiste que después de la actividad se puede pedir a los
estudiantes que escriban una reflexion personal sobre su experiencia. Esto ayuda a tener
un espacio para que el alumno pueda procesar lo que aprendio.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes sobre la actividad didlogo dibujado y fomentar un
compromiso colectivo del colectivo docente hacia un enfoque basado en neurociencias, se
propone desarrollar un plan estructurado donde se promueva la colaboracion y la
comprension de por qué este enfoque es beneficioso para el aprendizaje del alumnado:
Presentacion de resultados y aprendizaje.
Organizar una presentacion para el consejo técnico escolar.
Objetivo: Realizar una presentacion donde se expongan los resultados y aprendizajes de la
actividad de didlogo dibujado
Formato: utilizar una combinacion de exposiciones testimonios Tanto del docente como del
alumnado y un anélisis visual de los dibujos producidos. Se puede incluir datos cuantitativos
donde se presentan los resultados de encuestas que midan la percepcion del clima escolar y la
comunicacion previa y posterior a la actividad. Y datos cualitativos donde se comparten las
reflexiones de los estudiantes sobre lo que significo no poder hablar y coémo esto impactd su
conexion con el compafiero.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusioén es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




