
 

 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la 

Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 

Propuesta de intervención para fomentar un clima asertivo de aprendizaje 

Definición de 

objetivos 

● Describir los objetivos específicos de la intervención, asegurando la 

incorporación de contenidos y PDA del plan sintético y/o analítico 

Selección de la 

acción significativa 

● Detallar la acción elegida para mejorar el clima de aprendizaje con base en los 

temas centrales del taller, explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las 

asignaturas. 

Canal de 

comunicación 

● Explicar el canal o medio de comunicación elegido para informar a toda la 

comunidad docente sobre la intervención, destacando su accesibilidad y cómo 

promoverá la participación. 

Proyección de 

resultados 

esperados 

● Definir los resultados esperados de la intervención, incluyendo indicadores 

específicos para medir el impacto en el clima escolar y en el aprendizaje de los 

estudiantes. 

Cronograma de implementación y evaluación 

● Incluir una tabla o línea de tiempo con fechas clave para la presentación, implementación y evaluación 

de la intervención. 

Recopilación y análisis de datos 

● Describir algunos de los instrumentos de recopilación de datos para evaluar el impacto de la 

intervención. 

Socialización de la experiencia 

● Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la importancia del enfoque basado 

en neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la implementación del modelo. Promover 

un enfoque colaborativo que facilite la adopción y aplicación de la intervención en todas las 

asignaturas y niveles. 

Instrumento para evaluar el PTP 3 



 

 

EVIDENCIA: 

Instrumento para evaluar el PTP 3  

INDICADO 

RES 
Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Definición de 

objetivos 

No se definen 

objetivos claros ni 

específicos para la 

intervención. 

Los objetivos son 

imprecisos o 

difícilmente 

medibles, 

limitando su 

aplicabilidad. 

Los objetivos son 

claros y medibles, 

aunque podrían ser 

más específicos o 

mejor delimitados en 

el tiempo. 

Los objetivos son claros, 

específicos, medibles y 

alcanzables dentro de un 

plazo realista. 

Selección y 

relevancia de 

la 

intervención 

La acción es poco 

relevante o 

difícilmente 

aplicable en el 

contexto general 

de las asignaturas. 

La acción es 

medianamente 

relevante, pero 

podría no ser 

aplicable en todas 

las asignaturas. 

La acción es 

relevante y aplicable 

en la mayoría de las 

asignaturas; es 

adecuada para el 

clima de aprendizaje. 

La acción seleccionada es 

significativa, relevante y 

aplicable en todas las 

asignaturas para mejorar el 

clima de aprendizaje. 

Proyección 

de resultados 

esperados 

No se definen 

claramente los 

resultados 

esperados ni 

indicadores para 

medir el éxito del 

modelo. 

Los resultados 

esperados son 

ambiguos o 

carecen de 

indicadores 

específicos. 

Los resultados 

esperados son claros 

y medibles, aunque 

faltan algunos 

indicadores 

específicos. 

Los resultados esperados 

están claramente definidos, 

incluyen indicadores 

específicos y son realistas y 

medibles. 



 

 

Difusión y 

compromiso 

del colectivo 

La estrategia de 

difusión es 

deficiente o 

inexistente, 

dificultando la 

comprensión y el 

compromiso del 

colectivo docente. 

La estrategia de 

difusión es 

limitada, 

logrando una 

comprensión 

parcial del 

enfoque y un 

compromiso 

limitado. 

La estrategia de 

difusión es clara y 

facilita la 

comprensión del 

enfoque, generando 

un compromiso 

general en el 

colectivo docente. 

La estrategia de difusión 

asegura una comprensión 

profunda del enfoque 

basado en neurociencias, 

generando compromiso 

colectivo hacia la 

implementación de la 

intervención. 

 

 

Nuestro principal objetivo como docentes es crear un ambiente de aprendizaje positivo y 

emocional para que los estudiantes aprendan mejor y se desarrollen de manera integral, es 

importante crear un ambiente de aula donde se sientan seguros, respetados y valorados.  

Esto se logra fomentando: 
La empatía: Entender y compartir los sentimientos de los demás. 
El respeto: Valorar las diferencias y tratar a todos con consideración. 
La colaboración: Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. 
 

Nosotros somos modelos de las actitudes que se desea fomentar en nuestros alumnos, 

considero que nuestros principales objetivos deben de ser; 

• Comunicación abierta: Crear un espacio donde los estudiantes y nosotros como 

maestros podamos estar cómodos expresando sus ideas y sentimientos. 

• Actividades colaborativas: Organizar tareas en grupo para fomentar el trabajo en 

equipo y la resolución de problemas. 

• Reconocimiento positivo: Celebrar los logros y esfuerzos de cada estudiante, y 

retroalimentar lo que consideramos que puede mejorar. 

• Educación emocional: Enseñar a los estudiantes a identificar, expresar y gestionar sus 

emociones de manera saludable. 

 

Un ambiente de aprendizaje positivo y emocional tiene múltiples beneficios: 

• Mayor motivación: Los estudiantes se sienten más motivados a aprender cuando se 

sienten valorados y parte de un grupo. 

• Mejor rendimiento académico: Un ambiente positivo reduce el estrés y la ansiedad, lo 

que favorece la concentración y el aprendizaje. 

• Desarrollo de habilidades sociales: Los estudiantes aprenden a relacionarse con los 

demás de manera efectiva. 



 

 

• Mayor bienestar emocional: Un ambiente positivo contribuye al desarrollo de una 

autoestima saludable y al bienestar emocional de los estudiantes. 

Nuestro  principal  objetivo es crear un ambiente en el  aula donde se fomente la empatía, el 

respeto y la colaboración es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. Al 

hacerlo, estaremos promoviendo el aprendizaje académico, sino también el desarrollo de 

habilidades sociales y emocionales que serán útiles a lo largo de la vida. 

 

o cómo manejar situaciones conflictivas en el aula. 

 

Algunas estrategias que considero que me han servido para ser mejor cada día dentro de mi 

aula y han despertado el interés de mis alumnos son;  

• Debates y discusiones: Fomentar la expresión de opiniones y el pensamiento crítico. 

• Proyectos colaborativos: Involucrarlos en proyectos que les permitan aplicar sus 

conocimientos. 

• Modelos a seguir: Presentar ejemplos de personas que han superado desafíos y han 

tenido éxito. 

• Actividades artísticas; Donde los alumnos expresen sus sentimientos y emociones 

 

Aunque nunca estamos exentos de conflictos, estos son inevitables en cualquier entorno 

social. Nuestro objetivo debería de ser prevenirlos a través de crear climas de respeto y 

tolerancia desde el principio. Y si el conflicto aun así se presenta buscar una mediación en 

donde enseñaremos a los estudiantes a resolver conflictos de manera pacífica, escuchando 

las diferentes perspectivas y buscando soluciones consensuadas, y así obteniendo una 

comunicación efectiva en la cual fomentamos una comunicación abierta y honesta entre los 

estudiantes. 

 



 

 


