EDUCACION & CorRumbo

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

ROSA EUGENIA GARCIA EXIGA
Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

TELESECUNDARIA
TERCER GRADO
25 ALUMNOS
CAMPO FORMATIVO: LEGUAJES

Definicion de
objetivos

Identificar y usar creativamente las funciones de la lengua y las artes por

medio de un cartel grafico y un poemario creativo para aprovechar los

elementos y recursos de los lenguajes.

Seleccion de la
accion significativa

Organizar 6 neuroequipos con la finalidad de compartir dudas,
inquietudes y/o sugerecias (para la organizacion de los neuroequipos
seleccionar 6 alumnos de manera estratégica para que cada uno
integre sus equipos)

Se organiza la estrategia “Me organizo y recibo bonificacion”. La cual
consiste en que los equipos que realizan sus actividades
satisfactoriamente, mantengan su espacio agradable, sean
amigables y empaticos con sus companieros, recibirdn una
bonificacién al final del dia. (Las bonificaciones consisten en 5
minutos mas de recreo, 10 minutos libres dentro del salon para
platicar utilizando un tono de voz adecuado al aula, etc). Esta
bonificacion se aplicara al siguiente dia de haberla ganado.

Cada equipo seleccionara la situacién a trabajar basado en el
proyecto y con ello trabajar en el objetivo propuesto.

Los equipos seleccionaran las actividades a realizar para llegar a su
producto final.

Cada equipo organiza la forma de investigar la informacioén necesaria
para elaborar sus productos (cartel grafico y poemario creativo)
Entre todo el grupo decidiran la forma de presentar sus productos
haciéndoles sugerencias que puede ser mediante un videoclip,
exposicion, etc.)

Para la evaluacion del seguimiento del proyecto y productos se
basara en una rubrica, la cual sera por medio de autoevaluacion y
coevaluacion.

Canal de
comunicacion

Se avisara en la sesién de CTE, ya que al ser una escuela
pequefia el tiempo para presentar la actividad es poco y los
acuerdos son concretos.
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Proyeccion de e En base a la seleccion que hagan los alumnos se realizaran las
resultados presentaciones en el resto de las aulas y posteriormente en
esperados reunion de informacién con padres de familia.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Encuadre Distribucion | Sintesis de Organizacion | Presentacion | Valoracion
tema, de informacién | y realizacién | de proyectos |y sugerencias
intencién y actividades, | Y COmMPpartir | ge hroductos | y productos
. s en equipo
productos investigacion. |, . s
informacion
1 sesion 3 sesiones 2 sesiones 2 a3 sesiones | 1 sesion 1 sesion
Recopilacion y analisis de datos
En relacidn Tarea de aprendizaje en relacidén con
[=L. T - el nivel de desempefio en el proyecto Aprobado MNotabile Excelente
académico {poco) (buema) (mmury
bueno)
P ecto AL

Identifico problemas yifo necesidades
de interdés comdn

Propongo acciones factibles para
atender las situaciones identificadas
Empleo la creatividad para hacer mejor
las actividades

Metodologia
del proyecto

Participo activamente en la
elaboracitn de planes de trabajo

Cumplo tareas asignadas en tiempo yw
Fforma

Ewvaldo con honestidad mi trabajo v el
de los demdbs

El trabajo en
cormunidad

Cumplo con los acwendos
asamblearios

Doy seguimisnto a mis compromisos yw
a los de mis compafienos.

Escucho con atencidn otras
Propuestas

Respeto el turmo de habla

El didlogo

Me expreso con claridad v respeto

Atiendo a los tonos v matices orales de
mis compa feros

Socializacion de la experiencia
e En la presentacion de proyectos con preguntas dirigidas
Qué te parecio la presentacion de tus compafieros
Qué sugerencias les realizarias a tus compafieros
Ta qué presentarias en su lugar
Qu¢ aprendiste de lo que se presentod




EVIDENCIA:

"
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . e
. : . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , )
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o

de resultados esperados ni incluyen indicadores

o carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. o especificos y son realistas y

S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension

Difusion y
compromiso
del colectivo

deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




