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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Fomentar un clima asertivo de aprendizaje en el aula que
objetivos propicie la inclusion activa e implementacion de los
contenidos de los planes y programas de estudio de la
NEM, mediante estrategias basadas en la neuroeducacion.

Seleccion de la e Talleres de comunicacion asertiva

accion significativa Realizar talleres de forma periddica en donde a través de diversas actividades
se fomente el desarrollo de las habilidades de comunicaciéon asertiva y
resolucion de conflictos, poder ser a través de juego de roles, debates y trabajo
en equipo para promover la empatia y la comprension mutua.

Canal de e Para informar a toda la comunidad docente sobre esta
comunicacion intervencion, se diseflara un boletin informativo en donde
se invitara a todos a participar activamente en el proceso,
adicional a ello, se hard uso de los recursos digitales,
creando grupos que funcionaran como comunidades de
aprendizaje en las cuales se presente un plan y se permita
tener un espacio de socializacion o aportaciones.

Proyeccion de Resultados especificos:

resultados e Mejora en la resolucion de conflictos entre pares: registro

esperados de incidentes reportados y las vias de resolucion
implementadas.

e Incremento en la satisfaccion de los estudiantes respecto al
clima del aula: aplicacion de encuestas medibles que
permitan reflejar las emociones y conformidad de los
integrantes dentro del ambiente escolar.

e Aumento en el rendimiento académico en areas clave:
comparativa y andlisis de resultados en momentos
especificos, antes y después de la intervencion.

Cronograma de implementacion y evaluacion

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Presentacion de la 4/12/2024 4/12/2024
intervencion
Taller de formacion 4/12/2024 17/01/2025
docente
Implementacion de nuevas 20/01/2025 14/02/2025
estrategias en favor de la
neuroeducacion
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Evaluacion de resultados 17/02/2025 24/02/2025

(encuestas)
Informe final de resultados 25/02/2025 28/02/2025

Recopilacion y analisis de datos
Encuesta de satisfaccion estudiantil.
e Objetivo: medir la percepcion de los estudiantes sobre los cambios en el ambiente
escolar y su efecto en el aprendizaje.
e Preguntas sugeridas;
1. ;Te sientes mas motivado (a) para aprender después de la intervencién? (escala del 1 al 5)

2. (Cémo calificarias el ambiente fisico de la escuela antes y después de la intervencion?
(mejoro, se mantuvo igual, empeoro)

3. ;Qué aspectos del ambiente escolar te parecen mas estimulantes para aprender?
Escala de ambiente escolar.
e Objetivo: evaluar aspectos especificos del ambiente escolar, como la seguridad, la
colaboracion y el apoyo emocional.
o Items sugeridos;
1. Siento que mis opiniones son valoradas en el aula. (escala del 1 al 5)
2. Mis profesores me apoyan cuando enfrento dificultades (escala del 1 al 5)

3. Me siento seguro(a) en la escuela (escala del 1 al 5)

Socializacion de la experiencia

e La neurociencia nos brinda valiosos recursos sobre los procesos de aprendizaje y
memoria. Al entender que cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje Unico,
podemos promover un ambiente mdés inclusivo y adaptado a sus diferencias
individuales. Este enfoque no solo favorece el desarrollo académico, sino que
también contribuye al bienestar emocional y social de nuestros estudiantes como
parte de una formacion integral. Es crucial que como colectivo docente asumamos
un compromiso hacia la implementacion de este enfoque permitiéndonos,
intercambiar experiencias y buenas practicas que estén alineadas con los principios
de la neurociencia, crear espacios de reflexion y capacitacion continua que nos
mantengan actualizados en los avances de la neurociencia y su aplicacion en el
aula, establecer rutinas consistentes, fomentar la motivacion intrinseca, promover
el juego y la creatividad, etc. La neurociencia educativa no es solo una tendencia,
sino una herramienta poderosa para potenciar el aprendizaje y desarrollo integral
de nuestros estudiantes.




EVIDENCIA:

)
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accidn es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . e
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . o especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




