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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

DOCENTE: GABRIELA GARCIA CAMARGO
Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicién de objetivos El objetivo principal de la intervencién es fomentar un clima de aprendizaje positivo y
asertivo, que permita a los estudiantes desarrollar habilidades socioemocionales y
cognitivas en un ambiente de respeto, confianza y motivacién.

PROCESO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE (PDA)

Autoconocimiento y descubrimiento de ideas, gustos, necesidades, posibilidades y
experiencias.

PROPOSITO:

Que los alumnos reconozcan sus gustos, necesidades, posibilidades para favorecer su
autoconocimiento y descubrimiento de nuevas posibilidades.

Seleccién de la accién La accion elegida para mejorar el clima de aprendizaje es la implementacion
significativa de actividades socioemocionales integradas en el aula, tales como:

® Circulos de didlogo: Espacios donde los estudiantes y docentes puedan
compartir experiencias y reflexionar sobre temas emocionales y sociales,
promoviendo la escucha activa, la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos.

® Juegos cooperativos: Actividades que fomenten el trabajo en equipo y la
colaboracion, en lugar de la competencia, ayudando a mejorar la dindmica
grupal y la cohesion emocional.

®  Estrategias de retroalimentacion positiva: Uso de elogios y comentarios
constructivos para reforzar comportamientos adecuados, incentivar la
participacion y crear un ambiente de confianza.

Estas acciones son aplicables en todas las asignaturas, ya que no solo se centran en el
contenido académico, sino también en el desarrollo de habilidades socioemocionales
que impactan directamente en el rendimiento y el bienestar de los estudiantes. Estas
acciones pueden integrarse a lo largo del dia escolar, creando un ambiente de
aprendizaje mas positivo y respetuoso.

Canal de comunicacién ® Mediante el grupo de WhatsApp de la escuela.
Proyeccion de resultados Los resultados esperados de la intervencion incluyen:
esperados 1. Mejora en la participacidn estudiantil: Se espera que, al final del ciclo escolar,

al menos un 80% de los estudiantes participe activamente en las actividades
socioemocionales.

2. Reduccién de conflictos en el aula: Mediante la implementacién de
actividades de resolucion de conflictos, se espera una disminucion del 50%
en los reportes de conflictos entre estudiantes.

3. Aumento de la satisfaccién de los estudiantes con el ambiente de
aprendizaje: Se medird a través de encuestas de clima escolar, con un
objetivo de mejorar la percepcién del clima en un 20%.

4. Desarrollo de habilidades socioemocionales: Evaluacidn de los estudiantes en
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areas como autorregulacién emocional y trabajo en equipo, con un aumento
de al menos un 30% en la competencia en estas areas.

Indicadores especificos: Participacion en circulos de didlogo, numero de
conflictos resueltos, y resultados de encuestas de clima escolar.

Cronograma de implementacion y evaluacion
Cronograma de implementacién y evaluacién

Fecha Actividad Descripcion
» ) y ® Reunidn con docentes y estudiantes
® Semanal ® Presentacion de la intervencién ] ) .
para explicar la intervencién.
® |mplementacion de actividades ® (Circulos de didlogo y juegos
® Semana 2-4 ] ) ] )
socioemocionales cooperativos en todas las asignaturas.
o ) ®  Revision de la participacién y
® Semana5 ®  Evaluacion intermedia o
resultados iniciales en los grupos.
o ®  Encuestas de clima escolar y analisis
® Semana 10 ®  Evaluacion final . ]
de progreso socioemocional.
® Socializacion de resultados y ® Presentacion de resultados a la

® Semanal2 . )
ajustes comunidad docente.

Recopilacion y andlisis de datos

®  Para evaluar el impacto de la intervencion, se utilizaran los siguientes instrumentos:

® Encuestas de clima escolar: Para medir la percepcion de los estudiantes sobre el ambiente de aprendizaje
antes y después de la intervencion.

® Cuestionarios de autoevaluacidn socioemocional: Dirigidos a los estudiantes para evaluar su desarrollo en
habilidades como la empatia, autorregulacién y trabajo en equipo.

®  Observacion directa en el aula: Evaluar la participacion de los estudiantes en actividades y su
comportamiento en clase.

Los datos recopilados se analizaran cuantitativa y cualitativamente para evaluar la efectividad de las acciones

implementadas.

Socializacién de la experiencia

Para compartir los aprendizajes y promover el compromiso colectivo, se organizara una presentacién de resultados en
la que los docentes podran conocer como el enfoque basado en neurociencias ha impactado en el clima de
aprendizaje. En esta reunidn se discutira la importancia de integrar estas estrategias en las aulas y se fomentard un
enfoque colaborativo. Se promovera la implementacién del modelo en todas las asignaturas y niveles, garantizando que
todos los docentes se sientan involucrados y capacitados para continuar con la intervencion.

Ademds, se generaran recursos educativos como guias, videos y casos de éxito que serdn compartidos con todos los
docentes para su implementacion continua.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

No se definen

Los objetivos son

Los objetivos son claros y

Los objetivos son claros,

L, o ) imprecisos o medibles, aunque podrian o .
Definicion de objetivos claros ni . P ) j q , .p especificos, medibles y
L ” dificilmente medibles, ser mas especificos o
objetivos especificos para la o ) o alcanzables dentro de un plazo
) -, limitando su mejor delimitados en el )
intervencion. o ) realista.
aplicabilidad. tiempo.
La accion es poco La accion es La accidn es relevante y - )
. . . i La accidn seleccionada es
Selecciény relevante o medianamente aplicable en la mayoria de

relevancia de la
intervencion

dificilmente aplicable
en el contexto general
de las asignaturas.

relevante, pero podria
no ser aplicable en
todas las asignaturas.

las asignaturas; es
adecuada para el clima de
aprendizaje.

significativa, relevante y aplicable

en todas las asignaturas para

mejorar el clima de aprendizaje.

Proyeccion de
resultados
esperados

No se definen
claramente los
resultados esperados
ni indicadores para
medir el éxito del
modelo.

Los resultados
esperados son
ambiguos o carecen
de indicadores
especificos.

Los resultados esperados
son claros y medibles,
aunque faltan algunos

indicadores especificos.

Los resultados esperados estan
claramente definidos, incluyen

indicadores especificos y son
realistas y medibles.

Difusiony
compromiso del
colectivo

La estrategia de
difusion es deficiente
o inexistente,
dificultando la
comprensiény el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es limitada,
logrando una
comprension parcial
del enfoque y un
compromiso limitado.

La estrategia de difusién
es claray facilita la
comprension del enfoque,
generando un
compromiso general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion asegura
una comprension profunda del
enfoque basado en neurociencias,
generando compromiso colectivo

hacia la implementacion de la
intervencion.




