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Formato de entrega del PTP 2 

Nombre del participante: 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.  
 

Conclusiones 
 

Escribe aquí 
Lo que se ha analizado a través de este módulo es como el aprendizaje y las emociones están 
totalmente conectadas. 
 
Cuando nuestros estudiantes experimentan estrés una situación que los frustre o que los 
desmotive se ve afectada a su atención, su desempeño en el aula y su concentración. 
 
Es muy importante el poder comprender como docentes, que las emociones influyen 
directamente en cómo los estudiantes reciben la información y cómo esto llega a interactuar 
con su conocimiento, su identidad  y la forma en la que socializan. 
 
La Neuroeducación nos ofrece herramientas que nos ayuden a manejar el comportamiento y 
generar un ambiente que sea positivo en nuestro salón de clases. 
 
 El ser empáticos con el día a día de nuestros estudiantes adoptar actividades que estén al 
nivel de todos y además sean interesantes, generar dinámicas que promueven el trabajo en 
equipo, pueden transformar malas experiencias en un entorno de aprendizaje. 
 
También el generar la libertad de una comunicación abierta nos ayuda a identificar 
problemas y poder trabajar en soluciones. 
 
Para poder mejorar, es importante que nosotros como adultos y docentes seamos 
conscientes de nuestras propias emociones y en la actitud que abordamos en situaciones en 
el aula ya que se vuelven importantes a la hora de generar una convivencia con nuestros 
estudiantes. 
 
 Que sepamos tener una postura de comprensión, que seamos flexibles y que estemos 
dispuestos a generar un diálogo puede influir en el buen aprendizaje de nuestros 
estudiantes. 
 
Poder incorporar técnicas basadas en la neurociencia en donde los retos que les generamos 
estén relacionados con lo que viven día a día generemos generamos pausas activas que los 
ayuden a reconectar puede hacer que el aprendizaje sea más interesante y relevante. 
 
 El aprendizaje no sólo se lleva con los estudiantes, sino también entre docentes en donde se 



 

reconozcan las relaciones basadas en el respeto y la motivación, la confianza y el apoyo que 
podemos ofrecer tratando de, no sólo mejorar en resultados académicos, sino también 
poder generar una experiencia educativa para toda la comunidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

  



 

 

Instrumento para evaluar el PTP 2 

 

EVIDENCIA: 

INDICADORES Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Reflexión sobre 
experiencias 
previas 

No reflexiona 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación en 
su enseñanza. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
experiencias previas 
de desmotivación, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
experiencias previas de 
desmotivación, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Implementación 
de estrategias 
nuevas 

No menciona 
nuevas estrategias 
para captar el 
interés de los 
estudiantes. 

Menciona algunas 
estrategias nuevas, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias nuevas y 
específicas, pero falta 
alguna explicación de 
cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias nuevas de 
manera específica y 
detallada, explicando 
claramente su 
aplicación. 

Impacto de 
emociones y 
actitudes 

No reflexiona 
sobre el impacto 
de sus emociones 
y actitudes en la 
cultura de sus 
alumnos. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre el impacto de 
sus emociones y 
actitudes. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Fomento de un 
ambiente Positivo 

No menciona 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo 
que estimule el 
aprendizaje. 

Menciona algunas 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias específicas 
para fomentar un 
ambiente positivo, 
pero falta alguna 
explicación de cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias específicas 
y detalladas para 
fomentar un ambiente 
positivo, explicando 
claramente su 
aplicación. 

 

 

 

 

 


