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Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

OBIJETIVO:

Desarrollar la
participacion y la
convivencia pacifica de
los alumnos, para
prevenir la violencia
escolar y que estas
habilidades sociales sean
aplicadas en su vida
cotidiana y escolar para
mejorar sus relaciones
con sus compaferos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Con la incorporacion del PDA, plan sintético y analitico.)

Asignatura: Formacion civica y Etica, Artes, Espafiol

Campo formativo: Etica naturaleza y sociedades, Lenguajes

Ejes articuladores: Inclusidon, Pensamiento critico, Igualdad de género.

1)

2)

3)

Reconocer el valor e importancia de la comunicacion; en el plano
familiar, escolar y comunitario; asi como, identificar y encontrar
solucion a distintas problematicas en diversos contextos a través de
un encuentro breve de lecturas comentadas, exposicion de carteles,
escenificacion de un caso de violencia escolar y propuestas de
solucién

Analizar las situaciones de violencia escolar, de género, sexual y la
trata de personas, con base en la perspectiva de género y demanda
la aplicacién de medidas de prevencidn y proteccidn para garantizar
el derecho a una vida libre de violencia

Proponer alternativas de actuacion frente a situaciones
problematicas poniendo en practica valores como el respeto,
tolerancia y equidad de género



ACCION SIGNIFICATIVA:

1. EXPOSICIONES

2. ESCENIFICACIONES
3. PRESENTACION DE
MURALES
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ACTIVIDADES

Realizar un encuentro de expresiones libres sobre situaciones de
violencia escolar, de género, sexual y de trata de personas mediante
el andlisis de casos que permitan crear un producto de expresion
artistica en donde se emitan opiniones acerca de estos casos con
perspectiva de género y cultura de paz.

Elaboracion y exposicion de carteles contra la violencia y que
fomenten la convivencia pacifica orientado hacia la construccion de
un clima pacifico

Realizar una puesta en escena representando un caso de bullyng y
una propuesta de solucion

Proyeccidn del cortometraje “el sandwich de Mariana “para su
reflexion y analisis.

Aspectos que se abordan con estas actividades de acuerdo a la

neurociencia:

Plasticidad cerebral, fomentar la creatividad

Aprendizaje colaborativo

Desarrollo de habilidades comunicativas

Autogestion

Desarrollo de habilidades de liderazgo

Gestion y creacion del conocimiento

Creacion de ambientes de aprendizaje efectivos, que promueven un
aprendizaje efectivo

Neuroarquitectura: disefio de espacios educativos teniendo en
cuenta las necesidades neurolégicas y psicoldgicas de los
estudiantes

Creacion de ambientes de aprendizaje resonantes, segiin Goleman
es estar en un ambiente positivo y seguro donde los participantes se
sienten parte del grupo y pueden dar lo mejor de si.



e TICS

e EVENTOS
PRESENCIALES

e PINTURA

e TEATRO
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Transformamos a través de la educacion
SECRETARIA DE EDUCACION
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Se utilizaran medios audiovisuales proyector en el aula
Medios visuales, carteles
Puesta en escena en el patio de la escuela

Se cuentan con los recursos materiales y humanos para llevar a cabo esta
actividad.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES|

ENERO (20-31)

FEBRERO (3-7)

FEBRERO (17-21)

MARZO (3-7)

MARZO (17-21)

Planificacion y disefio del proyecto

Realizar un diagnostico para conocer
la situacion actual de la convivencia
escolar (aplicacidn de encuestas)

Gestionar el apoyo con direccion
escolar

Elaboracion y difucion de volantes de
invitacion paralos dierentes
actividades

Presentacion de los carteles cotra la
violencia escolary que promueven la
convivencia escolar

Presentacion de la puesta en escena
sobre un caso de bullyng en las es
escuelas

Presentacion del cortometraje "el
sandwich de Mariana"

Evaluacion y elaboracion de informe
final

MAESTRO DEL
GRADOY
GRUPOY

DIRECCION
ESCOLAR
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SECRETARIA DE EDUCACION

e Encuestas y andlisis de los resultados mediante graficas
e  Guias de observacion

e Rubricas

e  Registro anecdético

e Bitacora

e Intercambio de experiencias docentes

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Establecer:

e  Grupos de estudio

e  Formar un grupo por academias para reflexionar sobre la practica, formular
preguntas, y buscar alternativas para transformarla.

e Establecer Trabajo colaborativo

e Definir un objetivo comun, asumir responsabilidades, y promover relaciones
reciprocas.

e  Evaluar la evolucién de la colaboracién

e Realizar talleres de intercambio de experiencias, y utilizar los productos del taller
en otros proyectos

e Llevar un seguimiento y evaluacion de lo realizado
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Instrumento para evaluar el PTP 3



EVIDENCIA:

’
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . )
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para - o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.




