
 

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducación 

Proyecto de Transformación de la Práctica 

 

Formato de entrega del PTP 2 

Nombre del participante: 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.  
 

Conclusiones 
 

Los factores neurológicos que influyen en la conducta y la emoción son diversos y complejos. En general, 

involucran la interacción de diferentes áreas del cerebro, así como la comunicación entre neuronas a 

través de neurotransmisores y vías neuronales específicas. 

 

Algunos de los factores neurobiológicos más relevantes incluyen la actividad de diferentes regiones 

cerebrales, como la amígdala (relacionada con el procesamiento emocional), el hipocampo (importante 

para la memoria y el aprendizaje) y la corteza prefrontal (que juega un papel crucial en la toma de 

decisiones y el autocontrol emocional). Además, la liberación de neurotransmisores como la serotonina, la 

dopamina y la noradrenalina también influye en la regulación de las emociones y la conducta. 

 

Es importante destacar que la genética también desempeña un papel significativo en la configuración de la 

actividad cerebral y, por lo tanto, en la conducta y las emociones. Asimismo, factores ambientales y 

experiencias de vida pueden modular la forma en que se expresan ciertos aspectos del comportamiento 

emocional a nivel neurológico. 

 

En resumen, la conducta y la emoción están influenciadas por una compleja red de factores 

neurobiológicos que interactúan de manera dinámica y que contribuyen a la diversidad y individualidad 

de las respuestas emocionales y comportamentales de las personas. 

 
Mejorar la conducta y atención de nuestros alumnos en el aula es fundamental para crear un ambiente de 

aprendizaje positivo y efectivo. Existen diversas estrategias que  nosotros como docentes podemos 

implementar para fomentar una actitud más responsable, atenta y respetuosa por parte de los estudiantes. 

A continuación, te comparto algunas de las estrategias más efectivas: 

 

• Definir expectativas: Es importante que los estudiantes conozcan desde el principio las normas 

de comportamiento del aula. Las reglas deben ser claras, simples y comprensibles. 

• Consistencia: Asegúrate de aplicar las mismas consecuencias para el incumplimiento de las 

normas y recompensas por el buen comportamiento, para que los estudiantes vean que las reglas 

son justas y no arbitrarias. 

• Refuerzo positivo: Premiar y reforzar el buen comportamiento puede ser muy efectivo. Esto 

puede incluir elogios, recompensas tangibles o tiempo libre adicional. 

2. Fomentar un ambiente positivo y de apoyo 

• Relación positiva: Establecer una buena relación con los estudiantes, mostrando interés por su 

bienestar y desarrollo. Esto crea un clima de confianza en el aula y mejora su disposición para 

aprender. 

• Refuerzo emocional: Reconocer no solo el comportamiento adecuado, sino también los esfuerzos 

y logros de los alumnos. Esto aumenta su motivación y autoestima. 

 

 



 

 

 

  



 

 

Instrumento para evaluar el PTP 2 

 

EVIDENCIA: 

INDICADORES Insuficiente 

10 

Suficiente 

15 

Satisfactorio 

20 

Destacado 

25 

Reflexión sobre 
experiencias 
previas 

No reflexiona 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación en 
su enseñanza. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre experiencias 
previas de 
desmotivación. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
experiencias previas 
de desmotivación, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
experiencias previas de 
desmotivación, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Implementación 
de estrategias 
nuevas 

No menciona 
nuevas estrategias 
para captar el 
interés de los 
estudiantes. 

Menciona algunas 
estrategias nuevas, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias nuevas y 
específicas, pero falta 
alguna explicación de 
cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias nuevas de 
manera específica y 
detallada, explicando 
claramente su 
aplicación. 

Impacto de 
emociones y 
actitudes 

No reflexiona 
sobre el impacto 
de sus emociones 
y actitudes en la 
cultura de sus 
alumnos. 

Reflexiona 
superficialmente 
sobre el impacto de 
sus emociones y 
actitudes. 

Reflexiona 
adecuadamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
pero falta 
profundidad. 

Reflexiona 
profundamente sobre 
el impacto de sus 
emociones y actitudes, 
proporcionando 
ejemplos claros y 
detallados. 

Fomento de un 
ambiente Positivo 

No menciona 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo 
que estimule el 
aprendizaje. 

Menciona algunas 
estrategias para 
fomentar un 
ambiente positivo, 
pero sin detalles 
específicos. 

Menciona varias 
estrategias específicas 
para fomentar un 
ambiente positivo, 
pero falta alguna 
explicación de cómo se 
implementarán. 

Menciona e 
implementa varias 
estrategias específicas 
y detalladas para 
fomentar un ambiente 
positivo, explicando 
claramente su 
aplicación. 

 

 

 

 

 


